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BEVEZETES

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl €s a Kormany 12/2020. (I11.7) Korméanyrendelete
a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarél az iskoldk szdmara a Szakmai program
elkészitését, elfogadtatasat és nyilvanossagra hozatalat. A Szakmai program az iskola oktatd-
neveld munkajanak kotelezé alapdokumentuma, egyben az intézmény referenciadokumentuma
is az intézmény kozvetlen partnerei szamara: a fenntartd, a tanulok, a sziilok és az oktatdk

szdmara egyarant.
Jogszabalyi hattér:
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e A Korméany 12/2020. (II.7) Kormdanyrendelete a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 2014. évi CV. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tdrvény
modositasarol

e A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol

e 7/2014. (I. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és

alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol
e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl és a

kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 45/2014. (X. 27.) EMMI rendelet az egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek

modositasarol



51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak

rendjérol

16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,

valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének

tamogatasarol

25/2016. (Il. 25.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositdsanak eljarasrendjérél szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm.
rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrol és a
2016/2017.  tanévben induld képzések tanulmanyi Osztondijra  jogositd

szakképesitéseirdl szolo 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet modositasarol

136/2014. (IV. 24.) Korm. rendelet az egyes szakképzési és felndttképzési targyu

kormanyrendeletek modositasarol

III. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgéztatds szabalyair6l



KULDETESNYILATKOZATUNK

»Olyan didkokat szeretnénk nevelni, akik képesek az onfejlesztésre, fogékonyak az uj
ismeretekre, nyitottak a vilagra, képesek a kritikai gondolkoddsra, az elfogadasra, és

fontosnak tartjak a csaldad és haza, az emberi kultura értékeit.”

Ugyanakkor fel kell késziteniink Oket arra, hogy képesek legyenek sajat adottsagaiknak,
lehetoségeiknek ¢€s képességeiknek, valamint a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen

tovabbtanulni vagy munkaba allni.

JOVOKEPUNK

Iskolank, a Dunatjvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak oktatoi testiilete arra kotelezziik
magunkat, hogy oktat6- nevel6 munkakat ugy végezziik, hogy mindenkori diakjaink érdekeit
tartjuk elsdsorban szem el6tt. Célunk, hogy didkjaink az egyéni és kozosségi célokért tenni €s
kiizdeni tud6 és akard, az 6sszeuropai és polgari, illetve alapvetd emberi értékeket megbecsiild,

az ¢lethosszig tartd tanulds, az Onképzés mellett elkotelezett, empatikus, tolerans

felelosségteljes felndtt emberekké valjanak.

Az iskoldban folyd neveld -oktaté munka elsOdleges jellemzdje a magas szintli szakmai
igényesség, amely a tanulok személyiségének ¢€s egyéni/ondlld tanulasi képességeinek
fejlesztésével 0sszhangban, nyitottsdgon és a kdlcsonds bizalmi viszonyon alapuld jo iskolai

légkdrben valosul meg.

Kulturalt és tdimogatd kornyezetet biztositunk tanuldinknak az eredményes, hasznos életvitelre
torténd felkésziiléshez. Sokszinli tevékenységekkel kivanjuk lehetdvé tenni a tanuldkban rejld
képességek, adottsagok, tehetség kibontakoztatasat, differencidlt képzéssel a hatranyokkal

kizdok felzarkozasat.

Elért eredményeinkre épitve folyamatosan megtjuld, a 21. szdzad kihivdsainak megfeleld

iskolaban dolgozunk.

Az éves munka soran kiemelt figyelmet forditunk a kreativitas és innovacid, a kritikai
gondolkodés és problémamegoldés, a kommunikéacid valamint a kollaboracié (egyiittmiikodés)

fejlesztésére.



Célunk a testileg és lelkileg egészséges, kiegyenstlyozott, korszerli ismeretekkel rendelkezd,
0nallo tanulésra, fejlédésre képes ifjisag nevelése, akik ismerik sajat lehetdségeiket ¢és

korlataikat, és elsajatitjak az élethosszig tartd tanulds képességét.

Céljaink megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a tdrsadalom minden szerepldje iranti partnerség, a
szervezeti kultura fejlesztése €s a nyitott, fejlddni és megujulni képes, az intézményi célok irant

elkotelezett tantestiilet.
A kovetkezé elvekhez tartjuk magunkat

e Mindenkoron a gyermekek, a tanulok érdekeit tekintjiik elsédlegesnek.

e Az oktatok- nevel6 munka soran a tanuldk életkori sajatossagaihoz, fejlettségi
szintjéhez alkalmazkodunk.

e Szilard erkdlesi és moralis értékrendet képviseliink és kozvetitiink.

e Fent kivanjuk tartani a csaladias, bizalmas és személyes kapcsolatokon, asszertiv
kommunikécion alapulo, egyéni életutakat tamogatd iskolai kdrnyezetet.

e Folyamatosan tovabbképezziik magunkat, hogy korszer(i, innovativ eszkdzokkel és
modszerekkel tudjuk oktatni — nevelni didkjainkat.

e Nem kotjiik magunkat egyetlen tarsadalmi, filozofiai, politikai és valldsi irdnyzathoz
sem, s biztositjuk tanuldink szamara a sokszinii tdjékozddas lehetdségét a kiillonb6zo
eszmerendszerek megismerését.

o Az egyilittmiikodésben, a csapatmunkaban hisziink - erre neveljiik didkjainkat is.

e Toleranciara, elfogadasra neveljiik tanuldinkat.

e Rugalmasan alkalmazkodunk a munkaerd- piaci elvarasokhoz, s ez a képzési
kinalatunkban is megnyilvanul.

e Gyermekkozpontu, 6sztdnzd tanitasi modszereket alkalmazunk.

e Erdteljesen épitiink az informalis tanulésra.

e Tudatos életvezetésre és gazdasagi- pénziigyi tervezésre neveljiik didkjainkat.

MISSZIONK

Az emberiség 1étkérdése, hogy a jOvO generdcioi szamara megorizzek a bolygo €s az emberi faj
sokszinliségét, €épségét és szépségét. Ezért célunk, hogy kornyezet- és egészségtudatos
¢letmodra neveljiik tanuldinkat. A fenntarthatdsag, a kornyezettudatos élet- és szemléletmod

kialakitasa, illetve a fizikai és mentalis egészség megorzése a tarsadalom fejlodésének kulcsa.
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Eppen ezért a személyes példamutatas és a kotelezd oktatasi — nevelési feladatokon tul az
intézményben eltoltott képzési idon keresztiil iveld nevelési programot miikddtetiink. Ennek
kozéppontjaban a mentalis és fizikai egészség megdrzése, a fenntarthatdsagra torekvo életmod,

a kornyezetvédelem all.
KEPZESI KINALAT
Szakgimnaziumi osztalyok (4+1év — kifuto rendszerben)

o Turisztika agazat — turisztikai szervezo, értékesitd

o Pedagodgia dgazat — pedagdgiai- és csaladsegitd munkatars

Szakgimndaziumi osztaly (5 év — 2020/2021-es tanévtil)
e Pedagdgia dgazat—pedagogiai munkatars—pedagdgiai asszisztens vagy gyogypedagogiai

asszisztens szakirannyal

Technikumi osztalyok (5 év — 2020/2021-es tanévtdl)
o Kozlekedés és szallitméanyozasi agazat-logisztikai technikus képzés
e Turizmus- vendéglatas agazat- turisztikai technikus

o Oktatas agazat- oktatési szakasszisztens

Erettségire épiilG ingyenes iskolarendszerii felndttoktatds:
o Gazdalkodas és menedzsment agazat — pénziigyi- szdmviteli ligyintézd (max. 2 év)
e (Gazdalkodas és menedzsment agazat — vallalkozasi ligyviteli ligyintézd (max. 2 €év)
e Oktatas dgazat — oktatasi szakasszisztens (max. 2 €v)
e Turizmus — vendéglatas agazat — Turisztikai technikus (max. 2 év) / turisztikai szervez6

szakirannyal

Szakmunkas bizonyitvanyra épiilo felnottoktatds:

o Frettségire felkészitd osztaly esti képzésben (2 év)

AZ ISKOLA HELYE A MEGYEI KOZNEVELESI RENDSZERBEN

Az iskola 2015. jalius 01-t6l a Dunatijvarosi Szakképzési Centrum tagiskoldja. Fejér megye két
megyei jogu varosa teljesen lefedi a képzési struktarat: Székesfehérvar 35 km-re, Dunaudjvaros

30 km-re van Pusztaszabolcstél. Azonban az Erd— Sarbogard vasttvonal mentén nincs olyan
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oktatasi intézmény, amely az iskola képzési kinalatat biztositana. A korabban a Velencei-td
térségébdl érkezd tanuldk tobbségét a rossz kozlekedés miatt az iskola elvesztette, amely

folyamatot a kapolnasny¢ki, ill. az agardi gimndziumok megjelenése megerdsitett.

Az iskola szociologiai, gazdasagi és munkaerd-piaci kornyezete

Pusztaszabolcs varos 4 telepiilés agglomeracios teriiletének a szélén taldlhat6. Budapest,
Székesfehérvar, Szazhalombatta, Dunaudjvaros biztositja az itt €16k munkalehetdségét, s az ott
tapasztalhatd  fogyasztdsi szokdsok, varosi igények, elvarasok szinte azonnal
megfogalmazddnak a telepiilésen. Fejér megye déli teriiletérdl, ill. Pusztaszabolcs
kornyezetében 1évo kisebb telepiilésekrdl érkezd didkok viszont zartabb kozosségekbdl
érkeznek.

Az iskola gazdasigi kornyezetére a kiszolgéltatottsag jellemz6. A fent emlitett (nagy)
varosokban megtelepiilt ipar és szolgaltatd szervezetek nem kotddnek ehhez a térséghez, s a
kornyez6 telepiiléseken megtelepiilt forrasok ezekbe a kozpontokba aramolnak. A varosokban
jelentkezé munkaerd kereslet felszippantotta a szabad munkaer6t, igy munkanélkiiliségrol csak
a szakképzetlen, ill. az alkalmazotti kotottségekhez alkalmazkodni nem tudo rétegek esetében
beszélhetiink. Azonban, ha a varosokban jelentkezé munkaerd talkinalat tapasztalhatd, akkor
az ebben a térségben €16 alkalmazottaknak sziintetik meg el0sz6r a munkaviszonyat.
Pusztaszabolcs alvo varos. A varosban és a kornyezo telepiiléseken €16k koziil sok a févarosbol
kitelepiilt kozépfokti vagy magasabb képesitéssel rendelkezé ember, akik a févarosba, az
agglomeracioba vagy a megyei jogi varosokba ingaznak naponta. Ebbdl kifolydlag az

intézménynek ezen térség munkaerd-piaci igényeinek kielégitéséhez kell hozzajarulnia.

Tanuléi kozosség

Az iskola sziil6i hattere

A sziilok tobbsége afent nevezett varosokban alkalmazott. A sziilék jelentds tobbsége
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, de minden osztalyban van fels6foku végzettséggel bird
sziil6 is. A tanulok nagyjabol fele mozaikcsaladban vagy egysziilés csaladban nevelkedik.
Azonban elmondhat6, hogy az intézmény volt didkjainak egy része gyermekét a volt iskolajaba

iratja be.



A tanuldk lakohely szerinti megoszlasa

Az iskolaban tanulok 50-55 %-a pusztaszabolcsi, a tobbiek Pusztaszabolcs 30-35 km-es
vonzaskorzetébdl  érkezé  didkok. A bejarok  3-5%-a  Szazhalombattarol, Erdrél,
Székesfehérvarrol, illetve a Velencei- to térségébdl érkezik, 35-40%-uk pedig a kornyezd
falvakbol, mint pl. Besnyd, Ivancsa, Beloiannisz, Adony, Szabadegyhaza, Sarosd, Sarbogard,

Nagylok.

A tanulok neveltségi szintje

A tanuldk magatartasa alapvetden tisztelettudo. A devians, ill. feltiinést keltd viselkedés csak
elvétve fordul eld. A viszonylag kis Iétszam miatt az iskola hangulata csaladias. Kénnyen
megvaldsithatd az egyéni életutak tdmogatasa. Mind a tanulok, mind a pedagogusok
igyekeznek mindenkit megismerni: akar a kiemelkedd teljesitmények, akar a devians

magatartasformak igy hamar kideriilnek.

A tanulok palyavalasztasi motivacidja

Az iskolankba jelentkezd tanulok pdalyavalasztdsi motivacidjdnak skdldja széles.

Meghatéarozok:

o szakmak tipusai (szolgaltato szféra)

o dualis szakképzés az agazati képzésben is (szorgalmi idében is)

o aziskola altal felajanlott gyakorlati helyek

e ¢érettségi utani tovabbtanulasi lehetdségek

o gazdag tanitasi idén kiviili foglalkozaspaletta (szakkorok, korrepetalasok, sport, stb)

o gazdag szabadidds tevékenységi valaszték (szinhaz,
kirandulasok, sportesemények, stb.)

o csalddias, meghitt kornyezet

A tanuldk tanulasi attitiidje

Jo és hatékony tanulasi modszereket alakitottunk ki, a tanulok érdeklédésének ébrentartasa,
aktivitasra serkentése a legfobb feladat. Vannak olyan tantargyak, ahol ehhez elegendd, ha a
tanar érdekes személyiség, de a targyak tobbségénél sziikség van valtozatos modszerek és
sokrétli szemléltetés alkalmazasara. Igazan eredményesnek tekinthetdek azok a moddszerek,
amelyek a tanulok tevékeny kozremukodését igénylik pl. kiscsoportos foglalkozésok,

csoportmunka, projekt-modszer, IKT-eszk6zok hasznalata.
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A tanuldk tovabbtanulasi szandéka

A megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi elvarasoknak megfeleléen egyre gyakrabban meriil fel
a tovabbtanulasi szandék. Ennek ellenére még mindig sok az olyan csalad, ahol csak az
érettségi, illetve a szakképzettség megszerzése a cél, nem pedig a felséfoku tanulméanyokra vald
felkésziilés. Sok esetben a tovabbtanulasi szandék a munkéba allas utan meriil fel igényként.
A tovabbtanulni vagyo tanulok sokféle fels6foku intézménybe adnak be felvételei jelentkezési
lapot és nyernek felvételt. Nincs olyan fels6foku intézmény, illetve nincs olyan szakirany,
amely meghatarozo lenne az iskola tovabbtanuloi szamara. Tanuloink egy része iskolank

érettségi utani képzésein folytatja tanulmanyait.
Hagyomanyaink

Az iskola hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint feleldsoket az oktatoi

testiilet az éves munkatervben — a didkonkormanyzattal egyetértésben — hatarozza meg.

Unnepi rendezvények: oktober 6, oktober 23, marcius 15, szalagavaté, ballagas, kommunizmus
aldozatainak emléknapja, a holocaust aldozatainak emléknapja és a Nemzeti Osszetartozas

Napja.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis rendezvényei a kovetkezok: elsds avatd, mikulds napi

{innepség, karacsonyi iinnepség, DOK- nap, Friedrich Margit megyei szaval6 verseny.

Szakmai rendezvényeink: ,,Oszi szakmai verseny” altalanos iskoldsoknak, Dunatjvarosi

Szakképzés Napja, Szakmak Hete, Szakmak éjszakdja, szakmai versenyek.

Témahetek: Digitalis témahét, Pénziigyi témahét, Fenntarthatosagi témahét, Eurdpai Szakmai

Témahét,

Az iskolaszintli versenyek €s szorakoztatd rendezvények az aldbbiak: tanulményi versenyek,
nyelvi, irodalmi, sportversenyek, didkszinpadi eléadasok, filmvetitések, Viz vilagnapja

programjai, koltészetnapi programok, Fold napja programjai.
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NEVELESI PROGRAM

SZAKMAI OKTATAS PEADAGOGIAI ALAPELVEL, ERTEKEI, CELJAI,
FELADATAI ESZKOZEI, ELJARASAI

A Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumban tanité oktatok a mindennapi neveld-oktatd
munkaban a legfontosabbnak az alapveté emberi értékeket, a nemzeti érteket, a kornyezeti

értékeket, az empatiat, az elfogadast, a kooperaciot és a logikai- kritikai gondolkodast tartjak.

o Tiszteletben tartjak a tanuld gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsaghoz vald jogat;
vallasi €s vilagnézeti, politikai kérdésekben az intézmény pedagogiai tevékenysége
semleges;

o tisztelik a gyermeki egyéniséget;

e aszabad- logikai-kritikai alapt gondolkodast;

e akozosségi demokraciat;

e avélemény szabadsagat;

e agondolkodas szabadsagat;

e egyiittmiikodésre 6sztondznek;

o afeladatok végrehajtasakor, a dontések meghozatalakor a gyermek mindenekfelett allo

érdekét vessziik figyelembe.

A nevelés komplex tevékenység: nincsenek kiilon értelmi, érzelmi, erkdlcsi, stb. nevelésnek
nevezhetd teriiletek. A nevelés elsésorban nem normak és szabalyok kozvetitése, hanem
személyes példamutatas, és jol iranyitott egyéni €s kollektiv cselekvések szervezése. A nevelési
folyamat  soran  figyelembe vesszilk a  tanulok  mindenkori  fejlodési  szintjét
¢és képességeit illetve korlatait. A hatranyokkal kiizdé tanuldkat fejlesztd, felzarkoztato
munkaval tamogatjuk az esélyegyenldség jegyében. E folyamatok iranyitdi az iskolankban
dolgoz6 oktatok. Az oktatok megismerik a tanulok személyiségét, tiszteletben tartjak azt,
ugyanakkor vallaljak is annak alakitasat. Didkjaikkal a viszony ezaltal sohasem lehet
egyenrang, hiszen Ok vezetnek, értékelnek, ellendriznek, osztalyoznak, ezzel sohasem
¢lhetnek vissza. E pedagogiai elvek a gyakorlatban akkor érvényesiilnek, ha egy osztalyt egy
tanar minél hosszabb ideig tanit, ha az osztalyfénok személye allandd. Ezek az elvek biztositjak

azt, hogy az osztaly nevelésének iranyitasa allando €s egységes legyen.
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SZAKMAI OKTATAS ERTEKEIL CELJAI

A tanulok oOntevékenységének, oOnfejlesztési képességének kibontakoztatdsa igen fontos
nevelési feladat, hiszen csak az 6nallo, onmaga sorsat tudatosan iranyitani és a problémakban
donteni képes ember lesz arra alkalmas, hogy az alland6an valtoz6 vilagban megtalélja a céljat,
a helyét, a feladatait. Fokozott figyelmet kell forditanunk a tanulok képességeihez igazodva a
felzarkoztatasra, a sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésére, integralasara, s ebben a
folyamatban szorosan egyiitt kell miikodniink a sziilékkel. Ekdzben torekedniink kell a tanulok

egészségi, testi €s lelki fejlodésének biztositasara.

A tarsadalmi beilleszkedéshez elengedhetetlen, hogy a didkjaink tizennyolc éves korukra olyan
felndttekké valjanak, akik megfeleld onismerettel (az erre €piild onfejlesztés képességével) €s
az Uj ismeret iranti nyitottsaggal, valamint 6nallo vildgképpel rendelkezzenek. Célunk tovabba
a munkaerdpiac elvarasainak valo megfelelésre, a tovabbtanulasra, valamint az ¢lethosszig tartd

tanulés igényére felkésziteni didkjainkat.

SZAKMAI OKTATAS FELADATAI ES ESZKOZEI

A tanuldk szocializacidja a fenti céloknak megfeleléen akkor valosulhat meg, ha a tanulok
felismerik, hogy sajat személyiségiik értékeit, képességeit, illetve tudasukat hogyan képesek
kisebb vagy nagyobb k6z0sség szolgalataba allitani. Ezért az egyéni személyiségfejlesztés

mellett feladatunk:

e a csaladi értékek (pl. egészséges ¢Eletmdd, héazassag, gyermekvallalds, csaladi

hagyomanyok) megismertetése

e a haza, a nemzet, kisebb régioként Fejér megye, a lakohely (pl
Pusztaszabolcs) megismertetése, a patriotizmus, lokalpatriotizmus  érzésének

kialakitasa

o aziskola jellegzetességeinek, hagyomanyainak megismertetése, a hagyomanyok
apolasa annak érdekében, hogy ezeket az értekeket

felndttként a tanulok megtartsdk és tovabbfejlesszék

o a tanuldkban ki kell alakitanunk és el kell mélyiteniink a tolerdns gondolkodast és
viselkedést, valamint a masik ember megbecsiilését, mert ez teszi lehetdvé a sajatos

nevelési igényll tanulok integralt nevelését iskolankban
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a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, magas szintli, a mindennapi életben is

hasznalhato, gyakorlatias szakmai tudés atadéasa
magas szintli miveltség kialakitasa
a pedagogiai munka kdzéppontjaban a személyre sz0616 fejlesztés alljon

sajatittassuk el az adottsdgokhoz és a munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodo, az

¢lethosszig tartd tanulés alapjat képezd mennyiségli és mindségli miiveltségtartalmakat
gazdagitsuk az érzelemvilagot, fejlessziik a feleldsségtudatot, a kitartast
alapozzuk meg tanulasi szokasokat

sajatittassuk el az 6nallo ismeretszerzés technikait, a feladat- és problémamegoldés

modszereit
segitsiik a gyerekeket tanuldsi nehézségeik lekiizdésében, hatranyaik csokkentésében

erdsitsiik a humanus magatartdsmintakat, a pozitiv viselkedési szokasokat, biztositsuk

az elfogad6 nyugodt légkort

elégitsiik ki a gyermekek mozgasigényét a mozgaskultira megalapozéasaval,

fejlesztésével

fejlessziik alapkompetencidikat, az olvasas, irds, szdmolas képességét, a biztonsagos
szbbeli €s irasbeli nyelvhasznalat kialakitasat, ha sziikséges, specidlis modszerek és a

digitalis pedagogia alkalmazasaval

fejlessziik a tanulokban azokat a készségeket, képességeket, amelyek a kornyezettel
val6 harmonikus kapcsolathoz, illetve a tarsadalomba vald beilleszkedéshez

sziikségesek

erOsitsiik a pozitiv jellemvonasokat: - az 6nismeretet - a segitOkészséget - a szolidaritas
€rzését - az empatiat - az egyiittmikodési készséget - a megbizhatosagot, a

becsiiletességet, a szavahihetdséget

gyakoroltassuk a demokratikus normarendszert az elemi allampolgari ismeretek és a
mindennapi ¢€letvitellel 0sszefiiggd praktikus ismeretek elsajatitasaval tudatositsuk az
egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, ezek fontossagat a kortars

kapcsolatokban
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épitsilk tovabb az alapmiiveltséget az 0nalldo tanulas és az Onmivelés -
gyakoroltatasaval, a képességek céliranyos fejlesztésével, a kdzvetett kommunikécio
gyakorlasaval, a milvészeti készségek fejlesztésével, a digitalis irdstudas
elsajatittatasaval - biztositsuk a tanulok felé a folyamatos visszajelzést

teljesitményiikrdl, magatartasuk és szorgalmuk mindségérol

Ennek eszkozei:

A neveld-oktatd munka legalapvetdbb eszkoze az oktatd szakmai- mddszertani felkésziiltsége.

Az oktatds- nevelés soran azt a koncepciot valljuk, hogy a sokféle, szuverén oktatoi egyéniség

s az ebbdl kovetkezd modszertani sokszinliség az, amely a fenti feladatok elvégzéséhez a

legalkalmasabb. Azonban van néhany k6z6s mddszertani kdvetelmény:

a tanul6 személyiségének tiszteletben tartdsa;

empatia

tiirelem

a targyaland6 ismeretanyag megbeszélése;

gyakorlatias, a hétkdznapi €letben ,,hasznos” ismeretanyagok atadasa;

az Onallo gondolkodasra, ismeretszerzésre ¢és differencidlt feladatvégzésre valo

0sztonzés, ennek elismerése;
tolerancia;

tartalmas emberi kapcsolat kialakitdsa a tanitvanyokkal a tanari tekintély fenntartasa

mellett;
a tanuloi teljesitmények folyamatos értékelése;
modszertani gazdagsag

a kovetkezetesség és kiszdmithatosag.

Az egyéni tanulés fontos eszkdze a tankonyv, amely biztositja az egyéni felkésziilést. Az egyes

tantargyak tanitdsahoz sziikséges tankonyvekrdl és segédletekrdl, taneszkozokrdl az egyes

tantargyi kerettantervek adnak pontos utmutatast.
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Az 6nallo ismeretszerzés lehetdségeként az iskola biztositja a tandran kiviili tevékenységeket:
a szakkoroket, az iskolai sportkort, (didkszinpadot), korrepetalasokat, a tanulmanyi versenyekre

valo felkésziilést, a konyvtarat, s egyes tantargyak esetében a szaktantermi rendszert.

SZAKMAI OKTATAS ELJARASAI

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a
kulcskompetencidk fejlesztése.
Egyéni tanulasi utakat biztositunk
atanulok szamara

Felzarkoztato programok,
korrepetaldsok szervezése.
Differencialas a tanitasi orakon.
Valtozatos tanitasi modszerek
alkalmazasa (a helyi tantervek
ajanlasokat tartalmaznak ehhez).

Felkészités az érettségi €s szakmai
vizsgékra.

A tanulok tovabbtanuldsanak tamogatésa,
segitése

Vizsgafelkészitok tartasa.
Probavizsgakon

vizsgatapasztalat

megszerzése. (Proba-

¢érettségi, probavizsga)
Tovabbtanulasi tajékoztatok a
szliloknek ¢és a didkoknak.
(osztalyfénoki érakon, sziiloi
értekezleteken, sziiloi féorumokon)
Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakéban

Partneri kapcsolatok mikddtetése a
gazdasag szerepldivel, a
munkaerdpiac igényeinek mérése.
A korszer(i ismeretek beépitése az
oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazasa a szakképzésben.

Partneri igény- és
elégedettségmérések végzése a
munkaerd-piaci szereplok korében.
A munkaerdpiac igényeinek
beépitése ahelyi tantervekbe,
szakmai programokba

Felndttoktatasi tevékenység bovitése.
Felndttoktatasi kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felndttképzési programok fejlesztése,
felndttképzési marketing a munkaerd-
piaci partnerek korében

A munkaer6-piaci kompetenciak
fejlesztése.

Tarsas, személyes €s
modszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld onallosagra,
felelosségérzetre,
kezdeményezdképességre,
felel6s munkavallalasra vald
nevelés.

Kommunikacios készségek
kialakitasa, folyamatos
fejlesztése.

Korszerti, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzponti mddszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkatigyi
ismeretek beépitése a szakmai
targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi
modszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld
aranyanak biztositasa a
szamonkérésben.

A helyi és regionalis tartalmak

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a
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beépitése a helyi tantervbe és a szakmai
programba.

A munkdéba 4llas tamogatasa, a
sziikséges kompetenciak fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaerd-piaci
szereplokkel.

régio gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkéba allast segité-tdmogatd
rendszer miikodtetése: allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

A tanulés tanitasa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nalld ismeretszerzés
kifejlesztése, az 6nallosag, az
onértékelés fejlesztése aszakmai
képzésben.

Tanulas modszertan
alkalmazasa az oktatasban.

Az 0nall6 tanulasi feladatok
alkalmazasa, 6nalld
projektfeladatok beépitése
az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

Részvétel tanoran kiviili

projektekben.

A motivaci6 alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazasok az elméleti és gyakorlati
képzésben

Az egészséges ¢letmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ
hatasainak megismertetése.
Kornyezettudatos életmodra valo
nevelés

Egészségnap(ok) szervezése. (DOK)
A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek
biztositasa atestnevelési 6rdkon €s mas
szabadidds programok keretében.

Kornyezetvédelemmel,
fenntarthat6saggal kapcsolatos
programok szervezése (témahetek —
projektoktatas)

A tanul6 személyiségének megismerése.
Empatiara, elfogadasra nevelés.
Egyéni fejlesztési tervek készitése. (SNI)

Tehetséggondozo felzarkoztato,
programok szervezése.

Erzékenyitd programok, tanulmanyutak
szervezése.

Onismereti 6rak, foglalkozasok tartasa.
Iskolapszichologus egyéni és csoportos
foglalkozasai.

A tanorai anyagokban a kdzosség altal
teremtett értékek bemutatasa,
megismerése.

Unnepi megemlékezések, iskolai
hagyomanyok (szalagavat6, ballagas,
golyaavato, hazafias tinnepek,
emléknapok)

A természet megismerése,
osztalykiranduldsok, tanulmanyutak
szervezeése.

Iskolai projektnapok témainak
kivalasztasa.

o A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

Kovetkezetes, nyilvanos
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o A tanul6 onértékelésének fejlesztése. szempontok szerinti értékelés.

o Jutalmazas, biintetés szabalyok
szerinti alkalmazasa.

o A tanulok 6nértékelésének
alkalmazasa az intézményi
értékelési rendszerben

o A moédszertani megvaldsitds soran atarsas

‘ A csoportban végzett munka
kapcsolatok fejlesztése.

alkalmazasa az oktatasban és a
gyakorlati képzésben.

e A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése
a pedagogusok egymassal valod
viszonyan, a pedagogus €s a tanulok,
valamint a sziilék kapcsolatan
keresztiil.

o A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az
alkotas dromével.

o Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkaban.

o Ismerkedjenek meg a kozvetlen és
atagabb kornyezetiik kulturalis
értekeivel.

o Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazaséaval sajatitsak el a tarsakkal
val6 kapcsolattartas szabalyait.

o Csoportmunka, kooperativ
tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasa.

¢ Vita, mint modszer alkalmazasa.

o A tanulok szdmara egyértelmi €s
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

 Rendszeres értékelés.
o A fejleszto értékelés alkalmazasa.

o Onismereti foglalkozasok a szakmai és
az osztalyfoénoki orakon.

o Kiritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegold6 gondolkodas
fejlesztése

Konzekvens értékelési
kritériumok szerinti értékelési
rendszer alkalmazasa.

e A problémamegoldas
algoritmuséanak alkalmazésa

SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiségfejlesztés az iskolai keretek kozott a szakmai programba agyazott, az oktato-
nevel6 munka minden egyes teriiletén megvalosuld komplex egészként értelmezett
tevékenység. A személyiségfejlodés az ember egész életét atszovo, életkori ciklusaitdl és
¢leteseményeitdl fliggd, hol gyorsabban, hol lassabban haté folyamat, amelyre az iskolaban
eltoltott hosszi id6tartam igen erdteljes hatast gyakorol. Az iskola tarsas kozege, az iskolai
interperszonalis kapcsolatok milyensége, az oktatas és nevelés soran tudatosan iranyitott

kapcsolati torténések, a személyiség minden fontos teriiletét érintd fejleszté tevékenység az
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egész ¢letre kihato jelentdséggel bir. Az iskola nevelési-oktatasi tevékenységének minden
egyes teriiletén érvényesiilnie kell a személyiségkozponti szemléletmddnak, fentebb
megfogalmazott nevelési elveknek és oktatdsi modszereknek, alkalmazkodnia kell a tanulok
személyiségéhez, a benniik rejld sokiranyt fejlodési lehetdségekhez. Az oktato-neveld
folyamat olyan eszkdz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét, személyiségformalo erdvel
hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely kozosségfejlesztd és
individualis fejlesztd funkcidt tolt be. A személyiségfejlesztés alapvetd feladata az
értékkozvetités, amely az iskolaban a nevelés és oktatas egyiittes hatasaval valosulhat meg. A
személyiségfejlesztés alapvetd szintere a didkkdzpontu iskola, ahol az oktatasi folyamat minden
lehetdségét fel kell hasznalni a nevelési célkitiizések teljesitése érdekében. Az iskolai
személyiségfejlesztés 6 célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanulék azon
személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejlé fejlodési, onfejlesztd ¢és
onmegvaldsitasi, Onbecsiilési képességek kibontakozdsdhoz, az 0©nallé ismeretszerzo,
problémamegoldo, onkifejezési szandék €s képesség erdsitéséhez, a test, az értelem, a 1élek és
kovetkezetes nevelési eljarasokkal végzett permanens tevékenysége. A  tanulok
személyiségének fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa érdekében az iskola egyiittmiikodik
a sziilével. A tanulok személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitetten — az

alabbi értékeket tekintjiik meghatarozoknak:

e A tanulok erkolcsi nevelése:
o Az alapvetd erkodlesi értékek megismertetése, tudatositisa €és meggy6zOdéssé
alakitasa.
o A normakovetd magatartas erdsitése.
e A tanulok értelmi nevelése:
o Az értelmi képességek, az 0Ondllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése.
o Az érdeklddés, a megismerési vagy erdsitése.
o A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.
o A problémamegold6 gondolkodasra valo készség kialakitasa.
o Logikai- kritikai gondolkodas kialakitésa.

o Kreativitas, kreativ gondolkodasmod fejlesztése.
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A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése:

o Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s dnmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

o A lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz és
megorzéséhez sziikséges készségek €s képességek kialakitasa.

o Empatia, elfogadas kialakitasa.

A tanuldk akarati nevelése:

o A személyiség adottsagainak kibontakoztatasara vonatkozoé igény felébresztése.
o A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

o  Munkamoral kialakitasa.

A tanulok testi nevelése:

o A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds iranti igény felkeltése.

o Egészséges, edzett személyiség kialakitsa.

o Az egészséges ¢életmod és az egészségvédelem fontossdganak tudatositisa, az

egészséges ¢letmadd iranti igény kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészit6) nevelése:

o Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése.

o A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylittmikodési készség
kialakitéasa.

o A kulturdlt magatartas és kommunikécio elsajatitasa.

o Problémamegold6 és konfliktuskezeld képességek fejlesztése.

o Tarsas viselkedés jobb, alaposabb megértése ¢és elsajatitasa.

A tanulok munkara nevelése:
o Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa.
o A tanuldk oOnellatasara és kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld tevékenységek

gyakoroltatésa.
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o A munkaerOpiacon torténd eligazodasra, helytallasra torténd képesség kialakitasa.
o A munkavégzéssel kapcsolatos egyéni vagyaknak, torekvéseknek a lehetdségekkel,
a realis Onismerettel torténd 0sszehangolasanak tudatositasa.

o Felkésziilés az ,élethosszig tartd” tanuldsra.

e A tanulok nemzeti nevelése:
o A sziil6hely és a haza multjanak ¢és jelenének megismertetése.
o A nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira' megismertetése, emlékeinek tisztelete,
apolasa, megbecsiilése.

o A hazaszeretet érzésének felébresztése.

e A tanulék allampolgari nevelése:
o Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
o Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant.
o Igény kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben valo

részvételre.

e Kornyezeti nevelés:
o A természeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kornyezettudatos magatartas
kialakitasa (értékeink védelme, a kdrnyezetszennyezés elkertilése stb.).

o Az iskola belso és kiilsd kdrnyezetének védelmére vald dsztonzés.

Ezen feladatok koordinatora az osztalyfonok, szintere az osztalyfénoki ora, és az olyan
kozosségi megmozduldsok, ahol az osztdly, mint megkiilonboztetett csoport vesz részt
(pl. iskolai vetélkeddk, farsang, diakparlament).

A nevelGtestiilet elfogadd, bensdséges légkort biztosit, hogy a csoport valamennyi tagja
veszélyeztetettség  nélkiill  kiprobdlhassa  Oonmagat. Az  elfogadd  attitid nem
jelent értéknélkiiliséget, vagy nemtér6dom magatartast, hanem inkabb a partner el6itélettol

mentes megértését és az érzelmek atélésére vald empatikus torekvést.
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Az egyéni fejlesztés az iskola miikddésének egész folyamatat atszovi; ahhoz, hogy hatékony

legyen, a tandrnak ismernie kell a tanuldt otthoni koriilményeivel egylitt. Az egyéni fejlesztés

iskolankban:

o személykdzi kapcsolatban torténik, célzott beszélgetésekkel

o osztalyféonoki helyi tantervben megfogalmazott struktira szerint épiilnek fel az
osztalyfénoki ora foglalkozasi

o valamely tantargyi tevékenység soran

o tanéran  kiviili = szakkorrel,  korrepetalassal,  tehetségfejlesztd  programmal,
tanuldsmodszertannal

e csoportmunka, vagy projektmddszer alkalmazésa soran

o szerepjatékkal, didkszinpad, sportkor keretében

o projektek, palydzatok megvaldsitasa sordn

Formai: mintanyujtds, a modellkovetd viselkedés elohivasa; megerOsitési és alakitasi,

viselkedésmodositasi technikak bemutatasa, elsajatittatasa.

A nevelés folyamatdban a kozvetlen célunk olyan tarsas helyzet kialakitdsa, amelyben a tanuld
meglévo alapvetd személyiség mikddései sokrétlien és szabadon megnyilvanulhat, és ezaltal
tarsaitol visszajelzést kaphat. Egy elfogadd tarsas légkorben feloldodva, szorongasok nélkiil
véllalhassa Oonmagat, és tegye tarsainak is érzékelhetévé azt, ,,ami”. Tarsai reagdldsa is
hozzasegiti 6nmaga megismeréséhez. {gy keriilhet olyan szocializacios erétérbe, amiben képes
lesz érzelmi, 6nismereti, akarati, viselkedési miikodéseinek helyes mozzanatait megerdsiteni, a
helyteleneket viszont megvaltoztatni. A tanarok és az osztalytdrsak fontos forrdsai a
megerdsitésnek.

Sajatos nevelési igényli tanuldinknal kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy az integralt
viszonyok ko6zott harmonikusan fejlédjenek. Tudatosan segitjiik 6ket abban, hogy személytik
elfogadtatasara képesek legyenek. Kiilon figyelmet forditunk ezekre a tanuldokra, mert a
tobbiekhez viszonyitva munkatempdjuk lassabb, faradékonyabbak, figyelmiiket rovidebb ideig
képesek Osszpontositani. Vannak informacidk, amelyek a hosszu tavii memoridjukba nem
éplilnek be. Szocidlis alkalmazkodoképességiik, kifejezd készségilik gyenge. Sokan koziilik
beszédhibaval, testi fogyatékossaggal €lnek, kiilon torodést, figyelmet igényelnek. Tarsaikat
pedig kovetkezetesen neveljiik a tolerans gondolkodasra és viselkedésre. A pedagogus

szakértelme és példamutatasa elengedhetetlen ebben a folyamatban.
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KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, A SZAKKEPZO INTEZMENY SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségfejlesztés céltudatos pedagogiai torekvés. Alapja mindenkor az egylittmiikodés
megteremtése, gyakorlasa, eredményessé tétele. Iskolai kozdsségiink tagjai az oktatoi testiilet,

a tanulok valamint az iskola dolgozéi.

Kozosségeink

Oktatoi kozosség

Kozismereti és szakmai tantargyakat tanitd oktatokbol all.
Céljuk:
+ egységes kovetelményrendszerrel rendelkezd, 6sszeforrott, azonos metodikai alapokon
nyugvo neveld és oktatd munkat végzd kozdsségként miitkdodni
 munka-, nevelési értekezletek, tapasztalatcserék, tovabbképzések tapasztalatait,

informacioit egymas kozott megosztani, még hatékonyabban felhasznalni.

Osztalykozosségek

Az osztalykozosségek, az iskolai kozosség elsddleges épitdkovei. Az osztalyfonoki
munkakozOsség ajanlasai alapjan tervezik éves munkajukat, mégis kiilonboznek az
osztalyfonokok és a tanulok egyéniségének megfeleléen (heterogének, mégis azonosak a
célkitiizéseikben).

Feladat:

* az egység megteremtése 9-10. osztalyban,

* az egys€g megszilarditasa, kozosségi normak tovabbi formélasa 11-12. évfolyamon

Cél:

* 0nallova alakitani a kozosségeket, sikerélményhez juttatva feleldsségérzésiiket fejleszteni

* kirandulasok szervezése

* nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlatok kozosségfejlesztd szerepét erdsiteni.

» osztalyrendezvények (k6zos mikulas, karacsony, k6zos mozi-, szinhazlatogatasok).

+ osztalyok {innepi miisorai a tanév munkarendje és az osztalyfonoki munkakdzosség
munkaterve alapjan.

* a felelosségvallalas tudatanak erdsitése
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« DOK nap sikeres megszervezése, megvalositasa

» az iskolai tradiciok 6rzése a kozosség kovacsolasanak sajatos forméaja

» iskolai rendezvényeinken a nyakkendé és sal hasznalata, ami az egyiivé tartozast hivatott
kifejezni, erdsiteni.

Sziiloi kozosség

Cél:

* a sziil6k megnyerése a kozds feladathoz

 a magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok problémainak megoldasaban az iskola és a sziil6
egymast tamogat6 egyiittmitkodése

Didkonkormanyzat kézossége

« a DOK sokat tehet a gazdag tevékenységrendszer kialakitasaval a kozosségfejlesztésért

* tevékenységét szervezeti és miikodési szabalyzat és éves munkaterv alapjan végzi

» az iskolai didkonkormanyzat munkdjat a didkmozgalmat segitd tanar patrondlja

Az iskolédban, mint helyi kdozosségben a kozdsségfejlesztés keretében az iskolai, osztalytermi
egylttmiikodésre helyezziik a hangsulyt.
Az tanorai egyiittmiikodés az alabbi magatartasformakat €és képességeket igényli a oktatotol és
tanulo6tol egyarant:
o ¢érdeklddés egymas munkaja irant
e partneri €rintkezés a tanulokkal
o tiirelem mindkét oldalon
« atanuldk timogatasa a tanulasi folyamatban
e atanulok kozotti kommunikacid és véleménycsere 0sztonzése
o akozossegtejlesztés valtozatos modjainak tudatos alkalmazéasa
e az eltérd kulturalis illetve tarsadalmi hattérrel rendelkezd tanitvanyok
elfogadasa és elfogadtatisa
o sikeres alkalmazésa a probléma-megoldasi és konfliktus kezelési modszereknek
és technikaknak
Iskolankban a neveld-oktatdé munkét szakmai szempontbol a kovetkezd munkakdzdsségek
kisérik figyelemmel:

e osztalyfénoki munkakdzosség (minden osztalyfonok)
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e humdn munkako6zdsség (magyar irodalom és nyelvtan, torténelem, tarsadalomismeret,
tanc és drama, rajz és vizualiskultara, idegen nyelvek)

e szakmai munkakozosség (k6zgazdasagi agazat tantargyai, kereskedelem agazat
tantargyai, pedagogia agazat tantargyai, turisztika dgazat tantargyai)

e real munkakozOsség (matematika, fizika, bioldgia, informatika, komplex

természettudomany, testnevelés)

Fontos feladatunk a haza, a nemzet értékeinek megismertetése, védelme, megbecsiilése.
Szeretnénk tanuldinknak bemutatni az Europaban és mashol €16 népek kulturait, szokésait,
¢letmodjat, hagyomanyait. (Kisiratos partiumi kozséggel és Staufenberg német kozséggel,
Pusztaszabolcs testvér telepiiléseivel kialakitando6 barati kapcsolat, az eurdpai unios palyazatok
soran megismert mas iskoldkkal valo kapcsolatok is a méas népek kultirajanak megismerését
segitik.) A tovabbiakban fontosnak tartjuk testvériskolai kapcsolatok kiépitését magyarorszagi,
vagy kiilfoldi magyarlakta teriileteken miikodo iskolakkal.

Kiilonos figyelmet kivanunk forditani a csalad, mint legkisebb kozdsség jelentdségének
kiemelésére, az Osszetartozds fontossagara, a csaldd szokasrendjének kialakitdsara, a
csaladtagok megbecsiilésére, szeretetére, elddeink tiszteletére.

Az osztalyfonoki ordk részben feldlelik ezeket a nevelési feladatokat, valamint a foldrajz,
magyar irodalom, tarsadalomismereti és torténelem tantargyak keretében is lehetdség nyilik
hon- és népismeret megszerzésére.

Mivel heterogén osztalyokat szerveziink, konnyebb a sajatos nevelési igényli tanulok
integraldsa. Szamukra huzoerdt jelenthet, ha egy osztalyba jarnak tarsaikkal. Segitjiik dket a

beilleszkedésben, ezzel parhuzamosan tarsaikban erésodik az elfogadas, a segitOkészség.

Osztalykozosség — épité program (OKE)

Az oOtéves szakgimndziumi ¢€s technikumi kozismereti program szédmdara készitett
Osztalykozosség-épitd (Egyéni és kozosségfejlesztési program szakgimndziumi tanulok
szamara) cimet viseld program célja az, eldsegitse ¢és felgyorsitsa a kilencedik évfolyamra
beiratkozott, szamos iskolabol érkezo, sok esetben alulszocializalt, motivalatlan,
ismerethidnyokkal kiiszkod6é tanulok (osztaly)kozosségének kialakulasat az iskolai
elérehaladds és a tanulds sikeressége érdekében. A program lehetdvé teszi, hogy az
osztalyfonok a tanulok sokszor csak formalis (az adminisztracié szempontjabol ugyan nem

nélkiilozhetd) megismerése helyett magukrol a tanulokrol és a tanuloktdl kaphassanak
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komplexebb informaciokat, amelyek eldsegithetik az id6 elotti iskolaelhagyas, a tanulasi
kudarcok magas aranyanak a csokkenését.

A cél alapvetden az, hogy az osztalyba jar6 tanulok idével valodi kozosséget alkossanak,
mert ennek a kialakuldsa/kialakitdsa nagymértékben hozzajarulhat ahhoz, hogy a tanulok
iskolaval és tanuldssal kapcsolatos kedvezOtlen attitlidjei megvaltozzanak. Az 6rdkon a
legfontosabb cél a tanulok minél nagyobb ardnyt bevonésa az osztdly munkajaba, és ezen beliil
a tanuldi aktivitds erdsitése, amely az egyik legfontosabb eszkoz lehet a tanulasi kudarcok
lekiizdésében.

A program megtervezését az osztalyban tanité oktatoknak egyiitt kell elvégezniiik. Ez
nemcsak azért fontos, mert a hagyomanyos tantargyak helyett komplex miiveltségteriiletekben
¢s integralt tantargyi tartalmakban zajlik a tananyag feldolgozasa, hanem azért is, mert ebben
tartalmi és szerkezeti szempontbol is meghatdrozé szerepet kell kapnia ennek a
programelemnek.

A legfontosabb — és ez minden évfolyamra értendd — a tanuloi személyiség komplex
fejlesztése, amelynek kdzéppontjaban az iskola, a tanulés, a kozosség elfogadasa all. Ezen beliil
a kiemelt célok és azok kapcsolodasai a NAT kiemelt fejlesztési teriileteihez az alabbi
tablazatban olvashatok.

(A tablazat célkitlizései minden évfolyamra egyarant ervényesek, ezért évfolyamonként
kiilon-kiilon mar nem ismertetjiik oket. A részletes fejlesztésii teriileteket és a hozza kapcsolodo

nevelési célok programjait a Szakmai oktatas eljaradsai tartalmazzak.)

Kommunikaciés kompetenciak

o M¢édiatudatossagra nevelés.
e Nemzeti és eurdpai azonossagtudat —
egyetemes kultira.

A kommunikacios készség fejlesztése,
amely olyan tarsadalmi érintkezési forma,
amely nélkiilozhetetlen az iskolai és az
osztalykozosség életében valdo  aktiv
részvételhez. A fejlesztés hatterében az a
torekvés huzodik meg, hogy a tanuld a
kozosség tagjaival pozitiv és eredményes
interakcidkat folytasson, amely
csokkentheti ¢és tompithatja az iskolai
konfliktusok szadmat, az agresszivits
mértékeét.

Tanulassal osszefiiggé kompetenciak
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e A tanulas tanitasa.

A tanulassal kapcsolatos kompetenciak ] ; . ,
e Onismeret, tarsas kapcsolati kultura.

részben a konkrét iskolai tanuldshoz
kapcsolhat6 és ott nélkiilozhetetlen tényezok
fejlesztésére helyezik a hangsulyt (pl. a
tanulashoz sziikséges forrasok keresése ¢és
hasznalata /konyvtar, internet), illetve
kiilonféle tanuldsi mddszerek elsajatitasara.
Ezen a terlileten a kiilonféle
miuveltségteriiletek szoros egyiittmikodését
kell megvalositani. Masrészt fontos annak a
felismertetése is, hogy a folyamatos tanulas a
modern vilagban az egyik legfontosabb és
nem megkeriilheto tarsadalmi integracios
tényezo, amelynek elmaradasa
dezintegralodast, elszegényedést,
kirekesztettséget eredményezhet.
Alapveto életpalya- és karrierépitési,
valamint a munkavégzéshez kapcsolhat6
kompetenciak

Pélyaorientacio, munkdara nevelés.
Gazdasagi nevelés.
Csaladi életre nevelés.

Az életpdlya- és karrierépitéshez szikséges
kompetencidk fejlesztése elsésorban az
iskolai éveket kovetd idészak folyamatainak -
megértését és azok tervezését segitheti eld Onismeret, tarsas kapcsolati kultira.
(munka és maganélet, dontéshozatal az életit Fenntarthatosagra —

meghatdrozo pontjain stb.). Ennek els6 kornyezettudatossagra neveles.
allomasat azonban a jelen képezi, azok az
iskolai évek, ahol a tanuldok a wvalasztott
szakma alapjait elsajatithatjak. Ennél az
elemnél kiilondsen fontos a kdzismereti €s
szakmai targyakat tanitok egyiittmiikodése,
mert nem keriilhetd meg a fejlesztés sordn az,
hogy a tanulok mar az iskolai évek alatt a
munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkkal is  megismerkedjenek.
Ehhez — mint az eltér6é teriileteken zajlo
»didkmunkdhoz” — nyqgjthat  jelentds
tamogatast a koz- €s szakismereti, valamint a
szakmatanulashoz kapcsolodd — gyakorlati
tantargyak egylittese.

Az egyes kompetenciateriiletek fejlesztése a tantargyak és a tananyag sajatos
elrendezése kovetkeztében minden évfolyamon elvégzendd feladat. Ennek indoklasahoz
bemutatjuk azt, hogy a kozismereti program tartalmi elemei hogyan kapcsolddnak Ossze a

szakmai oktatasi programban:
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Az abra egyrészt az osztalyfonoki programelem integrald szerepét hangsulyozza, masrészt
pedig a hozza kapcsolodod komplex tantargyak rendszerét mutatja be. Ez utdbbiak esetében a
komplexitast a hagyomdanyos tantargyak tartalmi elemeinek integracidja jelenti, amely
biztositja, hogy az alacsony 6raszam mellett is a legfontosabb, a korszeri altalanos miiveltség

szempontjabol nélkiilozhetetlen tartalmak megjelenhessenek a programban.

Egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A kozosségfejlesztés folyamata természetesen tullépi a tanorak kereteit. A szakkorok, valamint
a didkszinpadi munka, szabadidds tevékenységeink, a nemzetkdzi projektekben vald
részvétel kivalo lehetdséget biztositanak a tanuldi kdzosségek kialakitdsara és megerdsodésére.
Célunk, hogy a tanulok legyenek nyitottak, megértdek a kiillonbozé szokasok, kultarak irant,
becsiiljék meg ezeket. Tovabba szeretnénk elérni, hogy legyenek toleransabbak egymas irant

is.

A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

A didkonkormanyzatnak a szakképzési torvény szerint dontési jogkore van bizonyos

kérdésekben, egyetértési joga masokban, valamint javaslattevd joga néhany, tanulokat érintd
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kérdésben. A didkonkormanyzat e feladatainak elvégzése kozben, a mindennapos miikodése
soran pozitiv hatassal van a didkok k6zosségi kompetencidinak fejlodésére. Ezzel egy idoben a
kozosségformalas soran eldsegiti a vitakultura fejlodését, a tolerancia képességének erdsodését,
egymas megbecsiilését, a demokracia miikodésének elsajatitasat, valamint megoldasi formakat

kinal konfliktusok kezelésére.
Szabadidds tevékenységek kozosségfejleszto feladatai

Iskolankban toreksziink a sport egészségnevelési szerepén kiviil az egyiitt jatsz6 didkok kdzott
a sportszeriiség lelkiiletét kialakitani, egyértelmiisiteni, hogy az ellenfél nem ellenség, hanem
partner a jatékban. A szinhdzlatogatdsok, kozds kirdndulasok, palydzati munkak
elvégzése szintén alkalmasak a kozosségtejlesztés céljainak
megvaldsitasara. Evente golyatabort szerveziink a beiratkozo kilencedikeseknek, a tabor
programjai biztositjdk az ismerkedést az iskolaval, az iskola tanuldi kozosségével, a

tanarokkal.
Szakmai gyakorlati oktatas kozosségfejleszto feladatai

A szakmai gyakorlati oktatds kiemelt kozOsségfejlesztd feladata az egylittmiikddés, a
csapatmunka, a kooperacidé erdsitése, a munkamoral, a munkakultara kialakitasa. A 21.
szdzadban a munka vildgaban elengedhetetlen sziikséglet ugyanis az egylitt dolgozni tudas, az
alkalmazkodas, masok személyiségének elfogadasanak képessége. A szakmai- gyakorlati
oktatas sordn, mind az intézményben, mind a dudlis képzéhelyen az oktatok kiemelt feladata,
hogy a csoportmunka, a kooperativ technikék, a projektmunka, a paros munka moédszerével
olyan képességekre €s készségekre tegyenek szert a tanuldink, melyek segitségével produktiv

modon lesznek képesek a munka vilagaban boldogulni.
OKTATOK FELADATAI

Az oktat6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, a kerettantervben
eloirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsdnak ellendrzése. Az iskola oktatdi felkésziiltségiik és
tudasuk legmagasabb szintjén végzik az oktatdé-neveld tevékenységet a szakgimnaziumban, és
a technikumban a Szakképzési torvény, a Kdznevelési torvény, illetve az azok végrehajtasi
rendeletei, a NAT, a szaktargyi kerettantervek és iskolank alapdokumentumaiban régzitettek
alapelvek, célok és feladatok betartdsa mentén. Minden oktatd koteles szakmailag és

pedagbgiailag folyamatosan képezni magat a korszerii nevelés és oktatas biztositasa érdekében.
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Az oktatd munka folyaméan fontos az intézmény, a fenntart6, a tanuldk, sziilok, intézményi

partnerek, leendé munkaadok érdekeit szem el6tt tartani.
Az oktatok intézményi feladatai

a/ Az oktatd alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, a tanuldk

személyiségének optimalis fejlesztése €s a szakmai/szaktargyi tudas kozvetitése a tanulok felé;

b/ az intézmény altaldnos miikodési feladatainak ellatasa: kotelezO adminisztracios feladatok
ellatasa, iigyeleti tevékenység, tandran kiviili programok torvényi eldirasoknak megfeleld

szervezése, lebonyolitasa;

¢/ minden pedagogus alapvetdé munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,
eredményességét, a pedagogiai programokban rogzitett célok elérését biztosité feladatok
teljesitése: - a tantervekben rogzitettek szerint elkészitett éves tanmenetek szerinti oktato munka

végrehajtasa; a tanulok munkajanak rendszeres ellendrzése, értékelése

e a pedagdgusokra érvényes irott €s iratlan etikai elvardsok betartdsa; személyes
példamutatas - a pedagogiai tevékenység maradéktalan ellatasahoz sziikséges feladatok
vallalasa; az iskola vezetdi altal meghatarozott feladatok /pl.: helyettesités, ligyelet/;
teljesitése

e azintézményt érintd problémak, konfliktusok (tanar-diak; munkatarsi; vezet-beosztott;
szliléneveld) mindenkori helyes kezelése

e atanulok testi épségeének €s lelki egészségének Ovasa, az egészséges ¢letmodra nevelés
- kozremiikddés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek, tanulod

fejlodéseét veszélyeztetd koriilmények megeldzéseében, feltarasaban, megsziintetésében.

Oktatokkal szembeni elvarasok

e Sikerorientaltsag, kreativitas.

e Biztos szakmai ismeretek.

e A tudéas mindségével, a végzett munkaval megszerzett tekintély.

e Pé¢ldamutatas, empatia.

e Kapcsolat a kozosséggel és mas nevelési tényezokkel.

e Osszehangolt munkavégzés. Kooperacié, csapatmunka képessége.
e A tanulok kompetencidinak fejlesztése.

o Ujfajta tanulasszervezési eljarasok és értékelési modok alkalmazasa.
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e Folyamatos dnképzés
Osztalyfonoki munka tartalma és feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd

bizza meg minden tanév elején.

Az osztalyfonoki munka: Az osztalyfénok olyan pedagogiai kompetencidval rendelkezd
szakember, akinek erkolcsi €s jogi felelosséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuloért.
Neveld munkdjat a tanuld egyéni fejlodéséhez, tempojahoz és szocidlis hatteréhez igazitja,
tiszteletbe tartva az egyes tanulok emberi méltdsagat és az esélyegyenlOség €rvényesiilését.
Tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanito pedagogusokkal, és a tanulok sziileivel. Az
osztalyfonok folyamatosan képviseli az iskola elveit, értékeit és torekvéseit tanitvanyaik €s a
szllok korében, informdaciokat ad és kap, bevonja a gyerekeket és a sziileiket az iskolai
programokba, képviseli a tanulok érdekeit, gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.
Folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, mddszereket, eszkozoket, amelyek hatékonyan
alkalmazhatoéak a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd, devians tanulokkal kapcsolatos
problémak kezelésére, a tanulok jogainak védelmére, a személyiség- és kozosségftejlesztésre,
illetve a hatékony egészség- és kornyezeti nevelésre. Ezek soran egyiittmikddik gyermek- €s

ifjusdgvédelmi szakemberekkel, szervezetekkel.
Az osztalyfonok feladatai, hataskore:

e Az iskola nevelési programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodeés jegyeire.

e Kiemelt feladata tanul6i személyiségének sokoldalt, alapos megismerése, differencialt
fejlesztése, a tanulok beilleszkedésének eldsegitése, szociokulturalis hatteriik
megismerése,

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd6 pedagdégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Nyomon koveti a tanuldk fejlodését, tevékenységeit, konfliktusait, magatartasi és
szorgalmi helyzetét. [ Mindsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, mindsitési
javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti.

e Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel. Sziil6i értekezletet tart.

o Képviseli osztalya érdekeit az iskolai forumokon.
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Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: napld vezetése, ellendrzése,
felévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvdnyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit.

Koordinalja az osztaly szabadidds foglalkozasait, tanoran kiviili programjait.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére.

Az osztalykozosség kozosségi ¢€letének iranyitoja, feladata az Ontevékenységiik,
onkormanyzati képességiik fejlesztése.

Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zdsség kialakulasat.

Orat latogat az osztalyban.

Ev elején az elsé osztalyfonoki oran megismerteti a tanulokkal a hazirendet, felhivja a
figyelmet az esetleges valtozasokra. Folyamatosan iigyel a hazirendben foglaltak
betartasara, kiilondsen a késésekre €s a hidnyzéasokra.

Tisztaban van az iskola altal preferalt alapértékek erkolcsi normak ¢€s hazirendi
elvarasok fejlettségi szintjével osztalya tanuldinal.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feladatokat végzd oktatdjaval, egyiittmitkodik
a gyermekvédelmi szakemberekkel.

Figyeli az igazolt és igazolatlan hianyzasokat, és az érvényben 1év0 torvényi eldirasok
szerint értesiti a sziiloket, az illetékes szervezeteket €s a hatdsagot.

Sziikség esetén beszamoldt, esetjelentést, vagy helyzetelemzést készit megadott
szempontok alapjan.

Munkajat az aktudlis nevelési évre elkészitett munkaterv €s tanmenet szerint végzi.
Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok

megoldasat.
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KIEMELET FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Fogalomtar

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulok meghatarozédsa a 2011. évi CXC. toérvény a
nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt. 4. § (13) értelmében kiemelt figyelmet igényld

gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé.

sajatos nevelési igényi gyermek, tanulé (NKkt. 4. § 25.): az a kiilonleges banasmaddot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgéasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (NKkt. 4. § 3.): az
a kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valod
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de

nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo (Nkt. 4. § 14..): az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku

kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

hatranyos helyzetii gyermek, tanulé (Gyvt. 67/A.§ (1): az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi

koriilmények koziil egy fennall:
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a) a sziild vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladba fogado gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16

hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek.

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé (Gyvt. 67/A.§ (2) a): az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az
(1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall, b) a
nevelésbe vett gyermek, c¢) az utogondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi

jogviszonyban allo fiatal felndtt.

lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontjdban meghatarozott (lemorzsolddassal veszélyeztetett az a
tanulo, akinek az adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy
a megeldzo tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékli romlast mutat, és esetében

komplex, rendszerszintii pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé)
Altalanos alapelvek

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal valo foglalkozés, mind a hatranyok kompenzalasa, a
felzarkoztatas, mind a tehetséggondozas terén valamennyi oktatd feladata. A kiilonleges
banasmodot igényld tanulokkal vald foglalkozas pedig empatiat, elfogado, egyiitt érzd

magatartast igényel az intézményben az oktatoktol.

e Egyetlen tanulo sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, borszine, vallasa,

nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas oknal fogva.
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Minden tanuld szdmara biztositani kell a fejlodéséhez sziikséges feltételeket, biztositani
kell a csaladi, vagyoni helyzetbdl fakado hatranyok lekiizdését, a tanuld képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskolaknak rendszeresen kapcsolatot kell tartani a sziilokkel, csaladokkal stb.
Biztositani és segiteni kell a tanuloi szervezetek, a didkonkorményzat 1étrejottét és
mukodését, tovabba egyiittmikodését a tobbi didk-onkormanyzati szervezettel,
Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak
az Oket érintd kérdésekben.

A tanul6 szdmara biztositani kell, hogy nevelése €s oktatasa biztonsagos €s egészséges
kornyezetben folyjon, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval ¢letkoranak ¢s fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A tanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. Az oktatdt, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek,
tanulo felligyeletének az elldtdsdban, hivatasanal fogva, harmadik személyekkel
szemben, titoktartasi kotelezettség terheli, a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl a gyermekkel,
tanuloval, sziilovel vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az iskoldknak egyiitt kell miikodnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas
hatésagokkal, szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csalddban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését ¢és
megszilintetését.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megelézésére iranyuld teveékenység is. Az iskolaknak egyiitt kell milkddnie a
szakteriileten tevékenységet végzd hatosagokkal, szervezetekkel, egyéb személyekkel.
Iskoléink tanuloi 0sszetétele sziikségessé teszi a fokozott torddést, az egylitt haladast. A
tanulok nem egyformak, célunk megadni a lehetdséget hogy egyéni tulajdonsagaiknak,

képességeiknek megfelelden érhessék el az ismeretszerzési €s neveltségi szintet.

A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK OKTATASANAK IRANYELVEI

Altaldnos feladatunk a sajatos nevelési igényii tanuldknal a szakértdi bizottsagokkal vald

kapcsolat felvétele, szakvélemény, vizsgélat és/vagy feliilvizsgalat kérése. A tanulok fejlesztése

a torvényben rendelkezésre 4allo iddkeretek (habilitacids és rehabilitacidos Orakeret) és

csoportszervezeési eldirasok figyelembe vételével, specialis szakemberek igénybevételével
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folyik. (A sajatos nevelési igényi tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet
2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
alapjan szervezzilk meg). Intézményiink a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-
oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nyqjtd intézmények segitségét. A Dunaujvarosi SZC Szabolcs Vezér Technikum
biztositja a sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelését és ellatasat, sajat Allomanyaban
alkalmazott gyogypedagdguson keresztiil biztositja a szakirdnyt végzettségli szakember
alkalmazasat a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan integraltan oktathato
mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)

kiizd6 tanuldk esetében.

Pedagogiai programunk és helyi tanterviink elkészitésekor, valamint a napi munkank soran
figyelembe vessziik a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelvében
foglaltakat. Ennek alapjan iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldink allapotuknak,
személyes adottsdguknak megfeleld habilitacids ellatasban részesiilnek. A szakértdi bizottsadg
szakvéleményében ajanlottakat maximalisan figyelembe vessziik (hosszabb megoldasi iddre,
irasbeli-, vagy szobeli felelet aloli felmentésre, illetve a teljes értékelés aloli felmentésre
vonatkozbdan). Az érettségi vizsgan a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen ezeket a
felmentéseket, és a szamukra eldirt eldnyoket és tobbletszolgaltatasokat biztositjuk.

A tanulok gyogypedagogiai ellatdsat, a kotelezden eldirt habilitdciot az iskola
gyogypedagogusa veégzi.

Alapelvek: a sajatos nevelési igényii tanulok esetében is altalanos nevelési célkitiizéseink
vannak, amelyek megvalositasara torekszlink. Intézményiinkben a sajatos nevelési igényl
tanulok (kivétel az autisztikus tanuld) nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, azonos iskolai
osztalyban torténik. Elfogadd kornyezetet igyeksziink kialakitani. Eldsegitjiik e tanulok
onallosagéanak, érzelmi életének fejlodését. Biztositjuk a megfeleld kdrnyezetet, a targyi €s
személyi feltételeket.

Célok: pedagogiai programunk altaldnos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. Emellett
az egyiittnevelés vallalasaval a tanuldk szamaéra lehetOséget biztositunk az eredményes
szocializaciora, ezzel iskolai palyafutasukat segitjik eld. Kiilonleges banasmaoddal,
igényeik figyelembe vételével, a szdmukra sziikséges, vagy a szakértdi véleményben javasolt

fejlesztési teriileteken fejlesztjiik ezeket a tanulokat. Figyelmet forditunk arra is, hogy a nevelés,
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oktatas, fejlesztés ne terhelje tal dket, de a kovetelmények igazodjanak a fejlodés lehetséges
iiteméhez és szintjéhez.

Feladatok: az illetékes szakért6i bizottsag altal megallapitott fogyatékossagbol, részképesség
gyenges€gbOdl adodd hidnyzd vagy sériilt funkciok helyreallitasara, 0jak kialakitasara
torekszilink. A meglévo ép funkciokat bevonjuk a hidnyok potlasara. Fejlesztjiik a tarsadalmi
beilleszkedést segitd tulajdonsagokat. Tevékenységiinket team munkaban valdsitjuk meg,
amelyben a gydgypedagogus, a fejlesztd pedagogus €s a tanulot oktatd pedagdgusok vesznek

részt.

Iskolai fejlesztés a sajatos nevelési igény tipusa szerint

A beszédfogyatékos, akadalyozott beszédfejlodeésii tanulo: beszédfogyatékos az a tanuld, akinél
velesziiletett vagy szerzett idegrendszeri miikddési zavarok ¢és a kornyezeti hatasok
kovetkeztében jelentds mértékii a beszédbeli akadalyozottsdg, mely tlinetek egyiittesen
tanulési akadéalyozottsagot is kivalthatnak. A tanuldk iskolai oktatisa nagymértékben fiigg
a beszédbeli akadalyok jellegétol.

Az iskolai fejlesztés alapelvei, céljai és feladatai: az osztalykeretben torténd egylittnevelés
jelentdsen szolgdlja a tanuld fejlédését, mivel folyamatos motivacidt jelent a beszédhiba
lekiizdésére. A sziilok bevonasaval segitjiik az otthoni gyakorlast, ami elengedhetetlen a
javulasi folyamatban. A tanulok szdmara biztositjuk a logopédiai rehabilitaciot

lehetdségeinkhez képest.

e A pszichés fejlodés zavarai

Sajatos nevelési igényl tanuldink a kovetkezd részképesség zavarral kiizdenek:
diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, hiperkinetikus- és figyelemzavar. Ezek az okok
allhatnak sok esetben a sulyos tanuldsi, beilleszkedési €s magatartdsi problémak
hatterében.

Altalanos jelek, amelyek megkiilonboztetik Oket tobbségi tarsaiktol: éltaliban
érzékenyebbek a meteorologiai valtozasokra (fronthatasok), faradékonyabbak
tarsaiknal, nehezebben viselik el a varakozasi fesziiltséget, nehezebben tiirik a zajokat,
gyakrabban van szilikségiik pihenésre, fokozottabban igénylik az adott tevékenységiiket

meghataroz6 szabalyokat, kereteket.
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Alapelvek: a tanulok fejlesztéséhez fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgus és esetleg
pszichologus kozremiikddését vessziik igénybe, habilitacios céli orakeretben. A
tanulasi képességeket vizsgald szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan a tanulo
felmentést kaphat egyes tantargyakbdl illetve tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités alol.

Kiemelt feladatok: egészséges onkép és onbizalom kialakitasa a tanulokban, valamint a

kudarctiiré képesség novelése.

Diszlexia, diszgrafia

A diszlexia részképesség zavar, amely a nyelvvel, a beszéddel és az olvasastanulassal
all kapcsolatban. F6 tlinete az olvasasi képesség elmaradottsaga az életkor alapjan
elvarhat6 szintt6l. Problémat okozhat a betiik, szavak, és szamok felismerése, leirasa,
a leirt betliket felcserélhetik, vagy ellenkezd iranyban olvashatjdk. Az olvasott
szOveget nehezen, és hibasan idézik vissza, 1ényegét nem tudjak visszaadni.
A diszgrdfia irdszavar. A diszgrafia megjelenhet onalldan is, vagy lehet a diszlexia
irasbeli megnyilvanuldsa, de lehet a rossz mozgaskoordinicio tiinete is. A
diszgrafiasok szakvélemény alapjan hasznalhatnak az iskoldban szovegszerkesztot
kéziras helyett, és felmentethetdk az irasbeli szamonkérés alol.
A fejlesztés célja:
o alakitsuk ki a tanuloban a megfeleld értd olvasés- és iraskészséget,
o fejleszteniink kell a tanul6 kifejezd készségét,
o segitsiik az olvasas, iras eszk6zz¢ valasat az ismeretek megszerzésében.
A fejlesztés feladatai:
o az olvasast, irast lassitott tempdban tanitsuk, gyakoroltassuk,
o fontos az olvasas, irds készségének folyamatos gondozasa, fejlesztése a
tanulo egész iskolai palyafutasa alatt,
o kompenzalo technikdkat alkalmazunk valamennyi tantirgy tanitasa
soran,
o az ¢l6 idegen nyelv oktatdsa specidlis moddszerekkel, auditiv
megkozelitéssel,
o segédeszkdzOk hasznalatinak biztositasa: gépi irds, szovegszerkesztd

hasznalatanak megtanitasa és alkalmazasa
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Diszkalkulia

A diszkalkulia jelentése szamolaszavar, a matematikai teljesitményben bekovetkezd
zavar. A diszkalkulias tanul6 felmentetheté a matematika osztalyozasa, vagy a
matematika tantargy tanuldsa alol. Ha fel volt mentve, akkor nem kell matematikabol
érettségiznie, valaszthat helyette egy masik targyat.
A fejlesztés feladatai:
o az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a
beszéd 0sszehangolt, intenziv fejlesztése,
o amatematikai nyelv tudatositéasa,
o segitd, kompenzald eszkdzok hasznalatdnak megengedése: szamologép,
szamitogep,
o megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai eszk6zok hasznalata,

a képi, vizualis megerdsités.

Hiperkinetikus figyelemzavarok

A hiperkinetikus zavarok kozé tartozik a hiperkinetikus figyelemzavar, amelynek a
legjellemzObb tiinetei a figyelmetlenség és a tulzott aktivitdsnak a megléte. Ezek
gyakran parosulnak mentalis és viselkedészavarral.

Ezek lehetnek: beszédzavar, fegyelmezetlenség, feledékenység, figyelem jelentds
csOkkenése, kitartas hidnya a feladatok elvégzésében, nem figyel a kornyezetére,
tanuldsi nehézség, fokozott ¢€lénkség, idonként gatlastalansag, érzelmi labilitas,

megndvekedett mozgasmennyiség.

Magatartasi zavarok

Az ¢életkornak megfeleld viselkedési normakat durvan 4thagé tanulo esetében beszéliink
viselkedési zavarr6l. Ez lehet valamely tanulasi nehézség kisérd jelensége is. A tanulo
reakcidi durvak, erdszakosak, jellemzdé a nagyfoku harcossdg a tarsakkal szemben,

fenyegetd erdfitogtatas, indulatkitorések, iskolakeriilés, hazudozas.

Alapelvek, célok, feladatok: a csaladdal vald egyiittmikodés segithet a problémak

oldddasaban.
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A pedagdgusok dicséretekkel, pozitiv hozzaallassal jelentdsen tudjak segiteni a tanuld
beilleszkedését, illetve a kortars csoport tolerancidja is novelhet. Az elvardsoknak a
tanuld szintjéhez, teljesitoképességéhez kell igazodnia, ezzel lehetdséget kap a tanuld
sikerélmény elérésére. A sikerélmény pedig tovabbi motivaciot ad az adekvat

viselkedésre.

Testi fogyatékos, mozgaskorlatozott tanul6

Mozgaskorlatozott az a tanuld, akinél a mozgas szervrendszer velesziiletett vagy szerzett
karosulasa ¢és funkci6zavara miatt jelentds és maradand6 mozgasos akadalyozottsag all
fenn, melynek kovetkeztében megvaltozik a mozgéasos tapasztalatszerzés és a
szocializacid. A karosodas mértéke, formaja és keletkezési ideje meghatarozza a specialis
nevelési szlikségleteket. Az integracio sikere a neveldtestiilet egységes tdmogatasatol és
az osztalyfonok problémamegoldo képességétdl fiigg.

Alapelvek, célok, feladatok: a sériilésb6l adodo hatranyok  csokkentése,
egészséges Onkép kialakitasa a tanuldban, sikerélményhez juttatas, a kudarctiird képesség

novelése, elérhetd szakmak, palydk megismertetése.

Az autisztikus tanulo

Az autizmus egy idegi- fejlédési rendellenesség, ami csokkent mértékii tarsadalmi
kapcsolatokban, kommunikacios képességekben, atlagostol eltérd viselkedési és

érdeklddési mintazatokban nyilvanul meg.

Az autisztikus tanulok fejlesztésének altalanos céljai, feladatai:
o segiteni kell dket az egyéni képességek megszerzésében,
o hozzasegitjiik a felnéttkori szocidlis adaptacidhoz,
o segitjiik az 6nallosag feltételeinek megteremtését,
o kompenzaciora kell torekedni egyénenként a hianyzo készségek teriiletén,
kiilonds figyelmet forditva a tanulési, szocidlis és munkahelyzetekbe valo
beilleszkedés és viselkedés elsajatitasara,

o a gyakorlati ¢életre készitjiik fel a tanuldkat.
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A tananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a tanitott képesség egész életen
at megfeleld alkalmazhatosaga, a felesleges informaciokat a tanulo tulterheltségének

elkeriilése érdekében sziirni kell.

Pedagogiai és egészségiigyi célok — habilitacio

Céljai ¢és feladatai a kotelezd oktatas, fejlesztés minden szakaszéban jelen
vannak, elsésorban egyéni, kisebb részben kiscsoportos formaban valdsithatoak meg,
ha erre alkalmas az autista tanuld. A hidnyz6 készségek, a masodlagos fejlodési
elmaradas potlasa, a viselkedési problémak ¢s tiinetek kezelése specialis modszerekkel,

habilitacio keretében torténik.

A tanitas szempontjabol jellemzo tulajdonsagok

Problémat jelent, hogy az autista tanulok nem értik meg a masik személy szdndékat,
érzéseit, gondolatait. Legsulyosabb esetben nem képesek az embereket a targyaktol
megkiilonboztetni. Gyakran teljesen hianyzik a bels6 motivaltsdg. A beszédet
korlatozottan értik, még latszolag jo beszédprodukcio mellett is. A mechanikus és a
személyes memoria kozotti szakadékszerli kiilonbség a jellemzd. Hidnyzik vagy
korlatozodik a belatas.
Erosségek, amelyekre épiteni lehet:

o szamolasi ¢és memoriafeladatok megoldasa, olykor az egészséges

emberek ko6zott is kiemelkedd eredménnyel torténik,

o amegfeleld szintll vizudlis informaciot jol értelmezik,

o atanult rutinokhoz, szabalyokhoz val6 alkalmazkodas,

o ]6 mechanikus memoria,

o eérdeklédésiiknek megfeleld témaknal kiemelkedd koncentracio.
Nehézségek, amelyekkel szamolni kell a tanitds soran:

o gyakori a figyelemzavar,

o az utanzasi képesség kialakulasanak hianyossaga,

o tér-idoértelmezés gyengesége, esetleg hianya,

o analizis-szintézis miiveleteinek problémadja.

Alig képesek lényegkiemelésre, problémamegoldasra, altalanositisra, a tanultak 1j
helyzetben valé alkalmazédsira. Emlékezetfelidézési problémakkal kiizdenek, gyakran

41



gyenge a hosszu tdvi memoriajuk. A feladat céljanak nem értése, a valosag téves
értelmezése,  felfogasa, arealitdas ¢és  Osszetévesztése, késleltetett  reakciok,
gyermekkozosségben 4aldozattd, illetve bunbakkd valds, szabadidoben passzivitas

jellemzi 6ket, gyakoriak a félelmek, fobidk, szorongés, hidnyzik a kreativitas.

Specialis modszerek az autizmussal €16 tanulok fejlesztésében

A nevelés, fejlesztés tervezése mindig a mért szocialis alkalmazkodas, a megfeleld
fejlettségi kor, illetve a mért intelligencia szintje €¢s a kommunikécios szinvonal alapjan
torténik. Mindig az egyénhez igazodva kovetjiik a fejlodést erre alkalmas eszkozzel (pl.
fejlodési kérdoiv). Segédeszkozokkel berendezett kornyezetet és eszkoztarat kell
kialakitani. Specialis, egyéni motivacios és jutalmazasi rendszert kell minden tanuldnal
kiilon kialakitani. Vizualisan segitett kommunikécios rendszer hasznalunk a specialis
kornyezeten belill és a személyek kozott a gyermek felé iranyuld minden
kommunikécioban. Meg kell keresni az informécio ataddsara a gyermek szintjének
megfeleld és szocialis vonatkozasoktol fliggetlen moddszereket és médiumokat (pl.
szamitogépes oktatas stb.). Ugyanakkor el kell a tanulokkal fogadtatni a tanitasi
helyzeteket (pl. a csoportos, illetve ,,frontalis” tanulds). A fejlesztésben, tanitdsban és a
viselkedésproblémak kezelésében alapvetd kognitiv viselkedésterapia

modszereket alkalmazunk.

A sajatos nevelési igényi tanuldk ellatasanak pedagogiai eszkozei

Fejlesztd eljarasok alkalmazésa az egyéni banasmod elveinek figyelembe vételével:

kompenzal6 nevelés,

differencialas,

fejlesztés,

prevencio,

felzarkoztatas,

specialis gyogypedagogiai modszerek, fejlesztd eljarasok alkalmazasa,
specialis logopédiai modszerek, fejlesztd eljarasok alkalmazésa,

a gyerekek alapos megismerése,

okok feltarasa,
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o egyéni fejlesztési tervek, egyénre szabott haladasi litem megtervezése,

o a részképességek hianyainak figyelembevétele, a meglevok erdsitése, a kompenzalas
elveinek alkalmazasa,

o szocialis kompetencia allando fejlesztése a massag elfogadtatasa, empatia, Gnismeret,
realis énkép kialakitéasa,

o interperszonalis kapcsolatok fejlesztése,

o masodlagos magatartaszavarok megel6zése, meglevok enyhitése,

o figyelem fejlesztés,

o nyelvi kreativitas fejlesztése — szovegértés, szokincs, grammatikai ismeretek, olvasasi
készség fejlesztése,

e beszédhibak javitasa,

e anyanyelvi kompetenciak fejlesztése az adott gyermeknél a téle elvarhato legmagasabb
szint elérése érdekében,

o matematikai ismeretek fejlesztése az alapmiiveletek készségszintli ismerete,

e akulturalis hatranyaik lekiizdése.

A TANULASI, BEILLESZKEDESI ES MAGATARTASI ZAVAROKKAL
OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

Alapvetd kovetelmény, hogy intézményiinkben biztonsagos, stabil ¢és egyértelmi
normarendszer vegye koriil a tanuldt, ugyanakkor érzelmi megtamogatast is kell nyajtanunk.
Stlyosabb esetekben igénybe kell venniink a Csaladsegiték, a Gyermekjoléti Szolgalatok, a
Pedagodgiai Szakszolgéalatok segitségét, ahova az osztalyfonokok, szaktanarok jelzése alapjan
az igazgatohelyettes iranyitja a fiatalt és csaladjat. Az esetek tobbségében sokoldalu
beavatkozésra van szilikség.

A kilencedik osztalyos beiratkozasndl az altalanos iskolai bizonyitvdny magatartis jegyei
utalhatnak a tanul6 esetleges magatartasi zavaraira, devianciajara. A problémak felismerésére
a sziilokkel valo taldlkozas, az elsd sziildi értekezlet vagy a fogaddorak adnak lehetdséget. Az
osztalyfonokok a problémak diagnosztizaldsakor figyelmet forditanak a tanuldkkal valo
beszélgetések sordn megszerzett informéciokra is. A tandrdk, a rendezvények és egyéb
programok sordn mutatott passzivitds, esetleg szélsdséges viselkedés felhivja a figyelmet a
magatartasi problémakra.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6é tanuldkat a kilencedik osztaly elsd féléve alatt kisziirjiik, ha

indokoltnak latja az osztalyfonok €s a szaktanar javasoljuk szakért6i vizsgalatukat. A sziild
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beleegyezése utan az igazgatOhelyettes elinditja a folyamatot. A szakértéi vélemény
megszerzEése utan az abban foglaltak alapjan jarunk el.

Feladatunk a tanul6 alkalmazkodasanak, a kortars csoportba valo beilleszkedésének segitése.
Mivel Osszetett ¢és specialis tényezok allnak a hattérben: biologiai (genetikai), kornyezeti €s
tarsadalmi  okok  egyiittes  kombinaciéja idézi el a  problémakat, bizonyos
esetekben szakemberek bevonasa elengedhetetlen. Célunk tovabba, hogy az ismeretek
kozvetitéséhez a nevelési- oktatasi folyamat soran olyan specialis modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmazzunk, amelyek a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekbdl eredd

problémakat figyelembe veszik.

Pedagogiai feladatok a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo

tanulokkal

e Az okok feltarasa, szlirés,- amennyiben sziikséges- szakértéi vizsgalat, komplex
diagnodzis. Minden tanév elején az osztalyfonokok, egy formanyomtatvany segitségével
felmérik a veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetii és hatranyos helyzetii tanulokat.
e A tanulo viselkedésének - kommunikéciojanak, onbizalménak, magabiztossdganak,
onérvényesitésének, cselekvéses, illetve verbalis megnyilvanuldsainak- megismerése siker
vagy kudarc esetén. Az osztalyfénok bevonja az osztilyban tanitd oktatokat a nevelési
gondok megoldasaba.

o Fejlesztési terv készitése fejlesztd pedagdgus, ha sziikséges gydgypedagdgus szakember
koézremiikodésével- és szakvélemény szerinti fejlesztd pedagogiai
foglalkozasok biztositasa.

o Egylittmkodés a csaladdal: a sziilokkel folytatott beszélgetések kapcsan kapott
informéciok figyelembe vétele.

o Gyakori pozitiv visszajelzésekkel motivaljuk és sikerélményhez juttatjuk a tanulot.

e A tanuldval vald egyéni banasmod, személyre sz616 feladatok adasa.

e A szabdlyok be nem tartasat mindig konzekvens szankcionak kell kdvetnie.

e A tanul6 barati tarsasagat figyelemmel kell kisérni, esetleg kortars segitot kell mellé
allitani.

o Rendszeres tdjékoztatd eldadasokat kell szervezni a fiatalok karos szenvedélyeirdl a
renddrség és orvosok, egészségiigyi szakemberek bevonasaval.

o Kiilonféle lehetdségek ajanlasa a szabadidd hasznos eltdltésére.
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o Egyéni tanacsadas: olyan tamogatd kapcsolat kiépitése az érintett didkkal, hogy
segitséget kaphasson problémainak megoldasaban. A kapcsolat felelds személy lehet akar
osztalyfonok, szakoktatd, vagy az oktato, akit a tanuld bizalméba fogadott.
o Kapcsolatfelvétel a problémaban kompetens szakemberrel: a mddszertani
lehetdségeinket ¢és kompetenciankat meghaladd esetekben a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézségekkel kiizdd tanulok fejlesztési lehetdségeit a szakemberekkel egyiitt
hatarozzuk meg.
e Magantanuloi statusz mérlegelése:
= tankoteles tanulo esetében a szakértoi vélemény, a teriiletileg
illetékesgyermekjoléti szolgalat és a gyamhatosag véleményezése alapjan dont az
iskola igazgatoja
= nem tankoteles tanul6 esetében az iskola igazgatdja a szakértdi vélemény alapjan,
a szakmai tanarok (gyakorlati oktatok) véleményének kikérésével dont
e a tanul6 sajatos helyzetére valo tekintettel — a tanuld (szilild) kérésére — felmentést
kaphat az iskolai kotelez6 tandrai foglalkozasokon valo részvétel és készségtargyak
tanulasa alol.
A kotelezd tantargyakbdl a tanulonak félév és a tanév végén (az 1. majd a 2. féléves
tantargyakbol) osztalyozé vizsgat kell tennie, a kdvetkezd évfolyamba 1épés feltétele a

gyakorlati 6raszamok megléte.

A beilleszkedési és magatartasi zavar komplex jelenség, a személyiség probléméja, amelyben
értelmi, érzelmi és akarati tényezOk 6tvozddnek. A zavar 1étrejotte egy folyamat eredménye,
melynek kezdete tobbnyire a korai altalanos iskolas években é€s a csaladi hattérben keresendd.
Az iskolai tanuldsi kudarcok hatisidra a gyermekben olyan pszichés tlinetek alakulnak ki
(érzelmi labilitas, szorongas, Onbizalom hidnya, hiperaktivitds stb.), amelyek kedvezdtlen
magatartasi megnyilvanulasokat eredményeznek. Ehhez tarsulnak olyan szocialis kapcsolati
zavarok, mint példaul a nem megfeleld anya- gyermek kapcsolat, az ingerszegény kornyezet,
az elhanyagolt csaladi hattér stb. Az egyes képességek terén jelentkezé elmaradés, lasstibb
fejlodés rendszerint mas pszichikus folyamatokkal is kapcsolatos. Példaul a felidézés
nehézségei tobbnyire az észlelés és a megfigyelés folyamatainak elégtelenségeivel is
Osszefiiggenek, ezért elképzelhetetlen egy- egy képesség elszigetelt fejlesztése. Mindig a
kiilonboz6 intellektudlis €s érzelmi tényezd egyiittes feltdrasara és fejlesztésére toreksziink. A
tagiskoldinkba jaré gyermekek egy jelentds része szocidlis, miiveltségi hatrannyal kiizd. 28
Felzarkoztatasukhoz a tandran kiviili korrepetalasok, specialis, egyéni foglalkozasok nyujtanak
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segitséget, €s lehetdveé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését.
Ennek leghatékonyabb eszkdzei a rendszeres kapcsolattartas, beszélgetés, csaladlatogatasok,
sziildi értekezletek, fogadonapok, nyilt tanitasi napok. Gyakran az otthoni kdrnyezet nevelési
hianyossagait is az iskolaban kell potolni. A sziilok nagy része nem motivalt arra, hogy
gyermekét a tanulasban segitse, de még arra sem, hogy teljesitményét értékelje. Ezért kiemelt
helyen kell foglalkozni a helyes tanulasi szokasok és képességek kialakitasaval, a helyes

Oonértékeléssel.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy
minden gyerek individuum. A fejlesztd6 munka eltér a ,hagyomanyos" pedagdgiai
tevékenyseégtol. A fejlesztés nem felzarkoztat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a
gyerekek iskolai teljesitményét javitjdk. A képességfejlesztés a sziilo beleegyezésével és aktiv
tdmogatasaval végezhetd. A fejlesztés tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket
a szakértdi bizottsag megjeldl (mozgas, testséma, téri orientaciod, percepciofejlesztés, stb.). FO
célunk minden tanul6 szamara lehetdvé tenni az optimalis intellektualis és érzelmi fejloédést, a
testi-lelki és szocialis kibontakozast, hogy bels6 harméniaban, 6nmagaval és kornyezetével

egyensulyban éljen.
A fejlesztésbe bekeriilok kore:

e Azon tanulok, akik az intelligencia szintjlik alapjan elvarhatdan Iényegesen alacsonyabb
tanulasi teljesitményt mutatnak.

o A tanulési képességeket vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsagok (tovabbiakban:
szakértéi bizottsdgok) tanulasi képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal,

tanulasi nehézséggel, illetve masodlagosan kialakuld magatartasi zavarokkal kiizdenek.
Szervezeti formai:

e Egyéni fejlesztés (1-3 £0), felzarkoztatas
e Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 £0), a szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben

rogzitett 6raszdmok szerint.

A fejlesztés célja:

e Pozitiv énkép, j6 kommunikécios képesseg
e Idegrendszer fejlddésének biztositasa
e  Mozgasfejlodés
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Erzelmi élet fejlédése

Beszéd fejlodése

Erzékszervek fejlédése

Prevencio,

Részképesség zavarok megsziintetése

Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése

Egészséges mikodéssel valo ellensulyozas (korrekcio, kompenzalas)

Ismeretek bovitése Iskolai szerepeknek, elvardsoknak valo megfelelés.

Moédszerek

Eletkori sajatossagokhoz alkalmazkododan, lehetdség szerint élményszeriien, az érzelmi

motivaciora épitve keriilnek kialakitdsra a fejlesztd terapidk, a szakértdi véleményben

meghatarozott f0 fejlesztési teriiletek alapjan. A felzarkdztatdsra szoruld tanulokkal vald

foglalkozast differencialtan, illetve kiscsoportos foglalkozasok keretében oldjuk meg.

A felzarkoztatés célja:

A kornyezeti hatranyok kompenzalédsa, az osztaly, illetve az iskolai kozdsségbe valo
bekapcsoldodas ¢€s tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség
megteremtése.

Készségek, képességek fejlesztése.

A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcios tevékenység és a korrepetalas révén
a napi lépéstartads megszervezeése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.
Valamely részképesség teriiletén megnyilvanuld hatrany kompenzalasa.

Viselkedési szokdsok kialakitdsa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az altalanos
emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.

Palyara iranyitas, palyavalasztés, a beiskolazas segitése.

A TEHETSEGGONDOZAS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGE

A tehetségazonositas folyamata

Az egyes tantargyakat tanitd szaktanarok megfigyelései alapjan fedezhetjiik fel, ki a tehetséges

tanulo. A tehetség azonositasakor azonban nemcsak az intellektualis faktorokat kell figyelembe
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venni, hanem a kovetkezo kérdések is 1ényegesek: milyen kreativ tevékenységet folytat, hogyan

mikddik egyiitt csaladjaval a tehetséges tanuld.

A tehetségek csoportjai

e Az ,alulteljesitd” tehetségek, akik nem kaptak képességeiknek megfeleld feladatot.
Személyre szabott feladattal motivaljuk oket a fejlodésre.

e A szociokulturalisan hatranyos tehetségek, akiket nagyon nehéz észrevenni. Hosszu
tavon redlis terveik vannak, gondolkodasuk kevés nyelvi elemet haszndl. Kreativak, naluk
a verbalis intelligenciat kell fejleszteni.

o Az etnikai kisebbséghez tartozo tehetségek, akik esetében a kulturdlis hattér eltérése
miatt nagy tapintat és empatia sziikséges ahhoz, hogy a tényleges értékeik eldtérbe

keriilhessenek.

A tehetséggondozas lehetséges szervezeti formai és pedagogiai feladatai

Tehetségiik tekintetében kiemelkedé tanuldinkkal a tandrak keretében csoportbontasban,
differencidltan vagy kiilon foglalkozasokon, szakkorokon, délutdni program keretében, esetleg
mentorprogramban kell foglalkoznunk. A tehetség kibontakozasa mindig fejlesztd munka
eredménye. Minél tobb lehetdséget kell adnunk tanuldinknak az érvényesiilésre OSZTV-n,
OKTV-n, ASZEV versenyen, Szakmasztar versenyen, orszagos és regionalis versenyeken,
hogy bizonyithassak atlagfeletti tudasukat. Segiteniink kell eldrehaladasukat, tovabbtanulasi
lehetéségeiket. Minden oktatd, szakoktatd és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. E
tevékenység kiterjed a tanorai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egylttmikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevl gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében
folyik. A tehetséggondozds modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat
alkalmazunk, 0sztonozziik az oktatok szakirdnyu tovabbképzéseit (tanuldasmoddszertan,

tehetségdiagnosztika).

o A személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése
mellett szlikség esetén a kiugro tehetségek megfeleld fejlesztésérdl a megyei pedagogiai

szakszolgalat szakembereit is igénybe vesszik.
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Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése.

A tanitasi 6ran differencialt feladatok biztositasa.

Csoportbontasnal fontos a viszonylagos homogenités, hogy a tehetséges gyermekek a
veliik versenyképes kortarstanulokkal ismételten Osszemérhessék képességeiket,
erejiiket. Megvaldsulhat a tantervdusitas, tananyag gazdagitds. Egyes anyagrészekkel
elmélyiiltebben foglalkozhatnak, gazdagithatjdk a kovetelményrendszert, projektet
készithetnek, gylijt6- és kutatomunkat végezhetnek,

Bemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,

Emelt 6raszdmu tantargyak tanitasa,

Emelt szinti érettségire felkészités,

Felkészités a fels6fokll tovabbtanuldsra, ennek irdnyitasa, segitése, felvételi elokészitd
foglalkozasok szervezése,

Szakkorok, klubok tehetséggondozd programok (szakkordk, miivészeti foglalkozasok,
drama, vizualis kultara, szakmai didkkorok),

Iskolai sportkdr,

Pélyazatok tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités palydzatokon valod
részvételre,

Képzémiivészeti kiallitasok,

Tanulmanyi, szakmai és sport versenyekre felkészités: Részvétel a Szakma Kivalo
Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztir Verseny) és a Szakmai FErettségi Tantargyi
Versenyen (OSZTV), ASZEV és egyéb szakmai verseny. A tantargyakhoz kothetd,
szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek megszervezése, €s azokon valo
részvétel intézményi, illetve teriileti szinten. (A versenyek részletes felsorolasa az éves
munkatervben jelenik meg. )

Vetélkeddk, iskolai rendezvények

Szervezett szinhaz, - illetve hangverseny-latogatasok (diakbérlet)

Szaktaborok, sporttaborok, vandortdborok, nyelvi tdborok, stb.

A tanulményi, a szakmai €s az egyéb versenyeken sikereket elért tanulok tanév végén

foigazgatoi/ igazgatoi elismerésben, jutalomban részesiilnek.
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Egyéb tevékenységek

A tanulok  érdeklodésének  megfeleléen egyéb  kiegészitd  ismereteket nyujtunk
tehetséggondozas keretében . A 2015/2016 tanévtdl kezdddden az emelt szintii érettségire vald
felkészitést az 51/2012. évi EMMI rendelet 2§ (8) és a 40/2012(V.24) OM rendelet szerint
érvényesitjiik.

Emelt szintii érettségire felkészitést magyar, torténelem tantargyakbol tartunk heti 2-2 6réban.

Kozép szintii érettségire valo felkészitést foldrajz és biologia tantargyakbol tartunk heti 2-2
oraban.

Matematika orakat emelt oOraszamban tartunk a 10-11-12. ¢évfolyamokon, kozépszint
¢érettségire készit fel.

Kiemelt feladat a didkok tanulmanyi versenyekre, OKTV, OSZTV és egyéb versenyekre valo
felkészitése. Szaktanarok, szakmai tanarok heti 2-2 orat szannak ezekre a felkészitésekre
alkalomadtan, versenytél fiiggben. Evente a didkok kb. 8-10 %-a vesz részt ezeken
a versenyeken,

Didkjainknak lehetdséget adunk egyéni palydzatokra, tapasztalatcserére, nyilt napokon,
specialis rendezvényeken vald részvételre. Tehetséges didkjainkat visszahivjuk, akar oktatasra,

akar iskolai rendezvényekre.

A HATRANYOS ES HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOKKAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység iranyitasarol, illetve feliigyeletérdl az intézmény nevelési igazgatohelyettese, az

oktatok és az osztalyfonok gondoskodik.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos

tevékenységeink:

e A HH ¢és HHH tanulok nyilvantartasa a nevelési igazgatohelyettes feladata.

e A hatrany meghatdrozasa (kérddiv, személyes beszélgetés a tanuloval és a sziildvel, a
szociokulturalis hattér felmérése).

o [fjisagvédelmi feladatokat az nevelési igazgatohelyettes latja el. Tevékenysége a
nyilvantartas mellett a szocialis és hatdsagi intézményhalozattal vald kapcsolattartast is

biztositja.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds egylittmiikodik az iskola minden oktatdjaval, a
diakdnkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakdzosségnek és kapcsolatot tart az
egészség- €s kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakozosségekkel.

Segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez €s a segitok koordinalaséhoz.

Az oktatdi testiilet - mint jelzérendszer — mitkddtetése

A HH és HHH tanulok felmérése,

Esetmegbeszéld konzultaciok a sziilo(k) bevonasaval

Csaladlatogatas

Veszélyeztetd okok fennalldsa esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése (esetjelzés),
bevonasa

A sziikségesnek itélt tevékenységi formak megtervezése a tanévre

Sziikség esetén az iskolaorvos, illetve a védond tdjékoztatasa

A szocialis hatranyok enyhitését célzo feladatok illetve tevékenységek meghatarozasa.

Az elért eredmények félévente torténd értékelése, tanév végi beszamold a tanév soran

elvégzett feladatokrol

Iskoldink a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken

miikddnek egyiitt:

A nevel6k ¢és a tanuldk személyes kapcsolatai.

Palyaorientécio.

A sziilékkel valo egyiittmiikodés.

A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
A héatranyos helyzetli tanulok iskolai elomenetelét segitd palyazatok, illetve egyéb

lehetdségek figyelemmel kisérése

A LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOKKAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A tanulasi kudarcoknak sokféle okai lehetnek. Ezek koziil a legjellemzébbek: nem megfeleld

tanulasi szokasok, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, nem tamogatd csaladi hattér,

tanulési zavarok, sajatos nevelési igény.

Az iskola tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programunk:
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o egyéni felzarkoztatés:

* tanuldszoba (tanulmanyi eredménytdl fiiggéen kotelezéen eldirt is lehet,
amennyiben a tanuld bukasra all valamely tantargybol - részletesebben a
Hézirendben)

= korrepetalas (heti 1-2 6ra a raszoruldk szdmara, szaktanar donti el)

o tanorai differencidlés (a tanuloi képességeknek megfelelden, szaktanari feladat)

e paros vagy csoportos munka (tanérdkon alkalmazhato, jobb képességl, segitd
tanulokkal)

o szakkorok (tanoran kiviili ismeretbdvités az érdeklddd tanuldk szdmara)

o lemorzsolddast csokkentd szervezeti program adaptacioja és felhasznalasa

o képességfejlesztd foglalkozasok (pl. tanulasmodszertan).

Nagyon fontos iskolankban, hogya tanulok szamara a szeretetteljes 1égkort
teremtsiink, erdsitsiik a kozvetlen, folyamatos kommunikéaciotaz oktatok és tanulok
kozott és elmélyitsik a sziilok és az oktatok kozotti rendszeres kommunikéciot (e-
naplo, facebook, sth.). A tanari magatartasnak hatarozottsagot, nyitottsagot, oldottsagot,
elfogaddst  kell  tiikkroznie.  Fontos a  képességeknek  megfeleld, egyértelmii

kovetelménytamasztas és ellendrzés.

IFJUSAG- ES GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A tarsadalomban 1évé valtozasok a gyermekeket sujtottdk a legnagyobb mértékben. A
tanuloinkat veszélyeztetd tényezdk: a munkanélkiiliség, a csaladok rossz szocialis helyzete, az
alkohol- és a drogfogyasztds. Intézményiink tevékenységrendszerében a gyermek- ¢és

ifjasagvédelem kiemelt szerepet kap.

a) Az iskola gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos feladatainak célja:
e agyermek- és fiatalkoruak gondozasanak, nevelésének, szellemi, erkdlcsi, testi, lelki,
egészségi fejlodésének eldmozditasa,
o a fiatalkortiak ellatdsanak ¢és gondozasanak eldsegitése, személyi biztonsaganak,
érdekeinek védelme, jogai érvényesiilésének biztositasa (kompetencian beliil),
o atanuldk életitjanak figyelemmel kisérése, amig az intézményiinkbe jar,
e ahatranyos megkiilonboztetés elkertilése,

e azegyenld banasmod, esélyegyenldség megteremtése.
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b) Az iskola gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:
e a szlrés: az iskola tanuldi Osszetételének felmérése az anyagi veszélyeztetettség,
hatranyos helyzet, tanulasi nehézségek szempontjabol,
o sziikség esetén javaslattevés szakértdi vizsgalatra,
o sziikség esetén a szocialis juttatasok igénylése a mindenkori torvénykezés alapjan,
e nyilvantartasok rendszeres vezetése (intézkedések megjelolése) a titoktartdsi
kotelezettségre és a személyiségi jogok védelmére vald tekintettel,
e azigazolatlanul mulaszté tanulok nyilvantartasa,
e asziilok, nevelok munkajanak segitése,
o cgyiittmikodés kiils6 szervezetekkel,
e a karos hatasok és a tanulok sziiletési, csaladi helyzete, sajatos nevelési igénye vagy
barmely mas ok miatt fennallé hatranyok elharitasa,

o biztositjuk, hogy tanul6ink megismerjék jogaikat.

c) Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységi formak, modszerek eszkozok:
o személyiségfejlesztéssel kapcsolatos moddszerek (osztalyfonoki ordk, tandrak
keretében),
o egeészségnevelési programok (osztalyfonoki orak, tanordk keretében is), szexualis
felvilagositassal kapcsolatos programok,
o blinmegeldzéssel kapcsolatos programok,
o specidlis ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenység, mely els6sorban a halmozottan
hatranyos helyezetli, hatranyos helyzetli, valamint veszélyeztetett tanulok problémainak
feltarasara iranyul,
o sziil6k megnyerése az egyiittmiitkddésre (sziildi értekezletek, fogadd orédk, tandcsadas,

tajékoztatas).

d) Az osztdalyfonok gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:
o tajékoztatja a tanulokat, hogy mikor és hol, milyen jellegii problémaval fordulhatnak
hozza vagy a nevelési igazgatohelyetteshez
o elvégzi a tanuldk éves rendszeres sziirését (az anyagi veszélyeztetettség, hatranyos
helyzet szempontjabol),

o atanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén tamogatas nyujtasat kezdeményezi,
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e minden esetben a tanuld érdekeit védi, figyelemmel kiséri a tanuldi jogok
érvényesiilését, részt vesz a tanulok fegyelmi targyalasan,
o részt vesz az iskola egészségnevelési, felvilagositd programjaban,

o Kkapcsolatot tart a sziil6kkel valamint mas szakemberekkel.

e) Az igazgato altal megbizott személy gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatal (a
mindenkori nevelési igazgatohelyettes)
e szoros ¢s folyamatos kapcsolattartas az osztalyfonokokkel és az iskola vezetésével,
o aziskolaszintli nyilvantartasok rendszeres vezetése (intézkedések megjelolése), ezekkel
kapcsolatos adatszolgaltatas a kiils6 szerveknek,
e ismerteti a tanuldkkal, hogy az iskolan kiviil milyen ifjusdgvédelmi feladatot ellatd
intézményt kereshetnek fel,
« amennyiben veszélyeztetd koriilményt észlel, értesiti az igazgatot, felveszi a kapcsolatot
a Pedagogiai Szakszolgalattal, értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, a csaladsegitd
szolgalatot, a gyamhatosagot,
e minden esetben a tanuld érdekeit védi, figyelemmel kiséri a tanuldi jogok
érvényesiilését, részt vesz a tanulok fegyelmi targyaldsan,
o aziskolavezetés, a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz esetmegbeszéléseken,
o az iskolaban jol lathato helyen kozzéteszi az ifjisagvédelmi feladatot ellato fontosabb
intézmények cimét, telefonszamat,

o segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és ifjusagvédelmi munkdjat.

TANULOK A SZAKKEPZO INTEZMENY DONTESI FOLYAMATAIBAN VALO
RESZVETELI JOGA GYAKORLASANAK RENDJE

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 7.§ a)-g) pontja meghatarozza a tanuloknak az intézményi
dontési folyamatban val6 részvételi jogai gyakorlasanak rend;ét.

A didkdnkormanyzat tevékenységének megszervezésével teret biztosit a diakok jogainak és
kotelességeinek érvényesiiléséhez. A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és
jogérvényesitd szervezete. A didkonkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a
nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni az iskolai
SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadédsa eldtt, és a hazirend

elfogadasa elott.
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A vezetdség és a diakonkormanyzat kapcsolata

Az iskolai didkonkormanyzat képviseldje szamara biztositani kell az iskola igazgat6jdhoz valo
bejutas lehetdségét minden olyan esetben, ha a taldlkozast legalabb egy munkanappal korabban
keérte.

Az iskolaigazgato legalabb 5 munkanappal korabban koteles megkiildeni irasban az iskolai
didkonkormanyzat vezetdjének azokat a tervezett intézkedéseket, amelyekkel kapcsolatosan az
iskolai diakonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illetéleg amikor a véleményét kitelezden
ki kell kérni. Az atadast kovetd 6t munkanap eltelte utan a megkiildott tervezetet az érdekelt
felek kozosen megvitatjak és egyeztetik allaspontjukat.

A didkonkormanyzat, a didkonkormanyzatot segitd tandron keresztiil tartja a kapcsolatot az
osztalyfonokokkel és az iskola vezetdségével.

Az iskolai diakonkormanyzat mitkddéséhez hasznalhatja a tanitdsi 6ran kiviil azt a helyiséget,
amelyik kapcsolddik a didkonkormanyzat tevékenységéhez, illetéleg ha ez nem allapithato

meg, azt az osztalyt, amelybe a legtobb érintett tanulo jar

A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES
A SZAKKEPZO INTEZMENY PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

A Dunaujvarosi Szakképzési Centrummal a mindenkori eljarasrend szerint torténik a napi
kapcsolattartas, egyiittmiikddés.

A gyakorlati helyekkel a gyakorlati oktatas-vezet6 folyamatosan tartja a kapcsolatot. Az
egylittmiikodési megallapodasok megkotése utdn a tanulofeleléssel telefonon, e-mailben
kommunikél, a gyakorlati munkarol és értékelésérdl informéciokat szerez. Havonta 1
alkalommal helyszini ellendrzést tart (0sszefiiggd szakmai gyakorlat esetében is).

A helyi onkormanyzattal a vezetdség feladata a szoros kapcsolattartas.

A kozosségi munkat biztosito szervekkel a nevelési igazgatohelyettes vagy az erre kinevezett
személy egylittmiikodési megallapodésokat kot, a tanulok munkéjat dokumentaltatja.

Egyéb kiilso partnerekkel a kapcsolattartas eseti. Programok szervezése kapcsan a

pedagogusok, vezetdség egyarant eljarhat.
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Oktatoi kozosség

Kozvetlen kommunikacié modjai

Kozvetett kommunikacié modjai

Munkaértekezletek:

+ alakuldértekezlet
nyitdértekezlet
oktatoi testiileti értekezletek
(osztalyozd, félévi értekezlet, tanév
végi értekezlet)
vezetOségi értekezlet
munkakozdsségi értekezletek
munkamegbeszélések
esetmegbeszélések
munkacsoportok megbeszélései

Hivatalos kommunikacio:

» Iskolai hivatalos levelezOrendszer és
tarhely hasznalata
Microsoft Office 365
Digitélisan tartott értekezletek
platformja: Teams / Naptar /Ertekezlet
Csevego feliilet (SZVG T)
Videochat
Kréta
Hivatalos
kérvények

levelek,  beadvanyok,

Személyes megbeszélések

Telefonos megbeszélések

Tanuléi kozosség

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Személyes beszélgetések:

tanorak

tanoran kiviili tevékenységek
orakdzi sziinetek

szabadidds tevékenyseégek

Hivatalos kommunikacio:

Iskolai hivatalos levelezOrendszer és
tarhely hasznalata

Ellen6rzo

Microsoft Office 365

Digitélisan tartott tanorak,
megbeszélések platformja: Teams /
Naptar /Ertekezlet

Videochat

Csevegd feliilet

Kréta
Hivatalos
kérvények

levelek, beadvanyok,

Hivatalos kommunikacié, DOK jogainak

gyakorlasa:
* DOK — kozgytilés
* Dok — gytilés

Kozosségi kommunikacio (nem kotelezé):
Ko6z0sségi médiaban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek
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Sziiloi kozosség

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

* Sziil6i értekezletek  (évente 2 Kréta — sziiloi feliilet, lizend feltilet
alkalommal az éves munkatervben E-mail
meghatarozott idépontban) Ellen6rzo

» Fogado6 orak (évente 2 alkalommal az * Hivatalos  levelek,  kérvények,
éves munkatervben meghatarozott beadvanyok
idépontban)

«  SzUTT megbeszélései

* Sziil6i részvétellel tartott
rendezvények

+ Sziil6i forumok
+ Személyes megbeszélések
Egyéni, személyes megbeszélések

Telefonos kommunikécio

Kozosségi kommunikacioé (nem kotelezd):
Ko6z0sségi médiaban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek

Partnerek

Kozvetlen kommunikacio Kozvetett kommunikacio

Munkaértekezletek:
« egyeztetd megbeszélések
» ¢rtekeld megbeszélések
Megbeszélések (egyéb)
Esetmegbeszélések
K6z06s rendezvények

Telefonos megbeszélések

Hivatalos levelek
Hivatalos kommunikacio e-mailben
Teams- megbeszélések

TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI - VIZSGASZABALYZAT

Vizsgaszabalyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a tanulok tanulmédnyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi rendjének
szabalyozasa. A jogszabalyban foglalt szabalyozds szerint a tanulmanyok alatti vizsga
(osztalyozd vizsga, javitdvizsga, kiilonbozeti vizsga, alapvizsga) kovetelményeit, részeit
(irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét az oktatoi testiilet a Szakmai program
alapjan hatdrozza meg, és a helyben szokédsos modon nyilvdnossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitasakor figyelemmel kell lenni a szakképzési torvény

végrehajtasa érdekében késziilt rendelet megfeleld paragrafusainak rendelkezéseire. A
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tanulmanyok alatti vizsgék célja azon tanulok osztdlyzatainak megéllapitasa, akiknek félévi
vagy év végi osztalyzatait évkdzi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az
intézmény pedagogiai programja szerint nem lehetett meghatarozni. A szabalyosan megtartott

tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell a kijeldlni. A tanulmanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképzé intézményben lehet tenni, amellyel a
tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételhetd.

A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen
vizsgabizottsdg eldtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatési szerv a vizsgdzo — kiskora
vizsgdz6 esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgaz6 az
(1) bekezdés szerint eldre meghatarozott idoponttol eltérd idOben tegyen vizsgat.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelmeényeit €s az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a
szakképz6 intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a

fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési dllamigazgatasi szerv bizza meg.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozo vizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra
e potlo vizsgakra vonatkozik.
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Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:
+ aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
 akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
 akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanulodira
» akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.
« akik vendégtanuloként érettségi vizsgara jelentkeztek, és nem rendelkeznek a helyi
tanterviink szerinti osztalyzattal.
Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott

tagjaira.

Altalanos szabalyok

A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa az oktatoi testiilet dontési jogkdrébe
tartozik. A tanulod az iskola magasabb évfolyaméaba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

A tanulo osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyoz6 vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. A tanuld
év végi osztalyzatdt az oktatdi testiilet az osztidlyozo értekezletre attekinti és a kozismeret
targyakat oktatok, a szakoktatok altal megéllapitott osztalyzatok alapjan dont a magasabb
évfolyamba lépésrol.

Ha az év végi osztalyzat a tanulo hatranyara lényegesen eltér az évkozi érdemjegyek atlagatol,
a neveldtestiilet felhivja az oktatot, hogy adjon tdjékoztatast annak okair6l, és indokolt esetben
valtoztassa meg a dontését. Ha az oktatd ennek ellenére sem valtoztatja meg a dontését, €s
annak indokaival a nevelOtestiilet nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan
a tanulo javara modositja.

Ha a tanul6d gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a tanuld gyakorlati képzés keretében
végzett tevékenységét a gyakorlati képzés szervezoje értékeli, €s ez alapjan a tanuld félévi és
év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet allapitja meg, dont a magasabb évfolyamba 1épésrol,
illetve a szakmai vizsgara bocsatasrol.

A szakképzésbe valo belépés feltételeit az adott szakma Programterve tartalmazza.
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Osztalyozovizsga

Osztalyozo vizsga-kotelezettség

Az osztalyozo vizsgat a Szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 180.§. alapjan tehet a
tanuld. A tanitasi év lezdrasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni, szept. 1-t61 kovetkezo év junius 16. el6tti utolsd6 munkanapjaig terjed6 szorgalmi
id6ben, kivéve az érettségi és szakmai vizsga éve. Az osztalyozo vizsga idejét az oktatoi testiilet
egyetértésével az igazgatd hatdrozza meg a munkatervben december 1. és a kovetkez6 év januar
félévet zard napjaig, illetve majus 15. és junius 16. kozotti iddszakban, a végz6sok szdmara
februdr 1-t6l aprilis évet zard napjaig. Ettdl eltérni kiilonleges esetekben igazgatoi engedéllyel
lehet. A magasabb évfolyamra 1épés feltétele itt is: minden tantargybol legalabb elégséges

érdemjegy megszerzése.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitdsdhoz,
ha

a) felmentették a tanérai foglalkozasokon valé részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

c) 250 6ranal tobbet mulasztott és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitadsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

e) egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at meghaladja a hidnyzasa és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett az
értesitési kotelezettségének.

f) Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6é félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor

osztalyozovizsgat kell tennie.
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Egy osztalyozo6 vizsga — b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy és egy adott
¢vfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgalod

osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.

Osztalyozo vizsga kovetelményrendszere

Az osztdlyozé vizsgan az adott tantargy évfolyamonkénti tantdrgyi kovetelményei
megegyeznek az iskola Szakmai programjaban megfogalmazott részletes kovetelményeivel.
Osztalyozo vizsga idOszakai

Az osztalyozé vizsga idészakait az igazgatd rogziti az intézmény éves munkatervében. Ettol

eltérni csak indokolt esetben lehetséges.

Osztalyozo vizsgdra valo jelentkezés (elorehozott érettségi)

Az osztalyozo vizsgakra vonatkozé jelentkezési kérelmeket december 1-ig, marcius 31-ig,
illetve méjus 20-ig kell leadni. Az igazgatd hatarozatban dont azok elfogadasardl vagy

elutasitasarol.

Osztalyozo vizsgarol valo nevelotestiileti dontés

Ha a tanul6 mulasztédsa a tanév soran meghaladja a 250 tanitasi orat, vagy az adott tantargybol
a tanitasi orak 30%-at, és teljesitménye a tanév kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi szamara az
osztalyozd vizsga letételét. Szavazasban csak az osztidlyban tanito oktatok vehetnek részt.

Szavazategyenldség esetén az osztalyfénok szava dont.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, ahol tanulmanyait kivanja folytatni. A

kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
e iskolat, vagy iskolatipust valtoztat,

e kiilfoldi tanulmanyokat itthon akar folytatni,
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e megszakitott tanulmanyokat akar befejezni stb.

Meg kell vizsgéalni addig szerzett iskolai bizonyitvanyat, s annak alapjan kell az
igazgatonak dontenie az atvételr6l, a tanulméanyok folytatdsdnak engedélyezésérol.
Amennyiben  olyan  tantargyak, tantargyrészek  vannak, amelyek a  tanulo
tovabbi elorehaladdsahoz, magasabb évfolyamba 1épéséhez, vizsgara torténd jelentkezéséhez
sziikséges, de addig nem tanulta, ezekbdl a tantdrgyakbol, tantdrgyrészekbdl a tanulonak
kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

A kiilonbozeti vizsgak rendszere az atjarhatoésagot szolgaljak. Ilyen vizsgat koteles tenni az a
tanulo, aki mas eltérd szakmacsoportu vagy eltérd tantervii iskolabol érkezve kéri felvételét
intézménylinkbe. Ez iranya kérelmeiket az igazgatd — a neveldtestiilet egyetértésével — birdlja
el ¢és jeloli ki a kiilonbozeti vizsga idejét ¢és targykorét, melyrél értesiti a
tanulét. Atvehetd illetve magasabb évfolyamra 1éphet a tanuld, ha minden eldirt tantargybol
legalabb elégséges érdemjegyet kapott. A tanulmanyok alatti vizsgak irasbeli és szobeli részbdl

allhatnak.

Kiilonbozeti vizsga idoszakai

Kiilonbozeti vizsga letételét a tanulonak, illetve tanuld sziiléjének kell kérvényeznie az

intézmény igazgatdjanal. Az iskola igazgatdja hatdrozatban dont az engedélyezésrol.

Vizsgarol valo tavolmaradas

A vizsgadzo potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a
vizsgaz6 szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a
vizsgazo a potlod vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk.

A vizsgaz6 kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
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Javitovizsga és potlo vizsga

Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgaz6 javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-

tol augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet.

Mellék-szakképesitési vizsga

A mellék-szakképesités megszerzésére  irdnyuld  vizsga  a szakgimndziumokban, a
szakgimnaziumok kozépiskolai évfolyamain tanuldk szaméra szervezhetd. A mellék-
szakképesitési vizsgara a tanulonak jelentkeznie kell. Mellék-szakképesitési vizsga letétele nem
kotelezd. A vizsgdzonak a mellék-szakképesités megszerzésére irdnyuld vizsgara vald
jelentkezéskor be kell mutatnia a szakképzés befejezését igazold bizonyitvanyként a vizsgat
kozvetleniil megel6zé tanulmanyi iddszak teljesitését igazold bizonyitvanyt vagy félévi
értesitét. Ha a sikertelen vizsgat kovetd vizsgaidészak a vizsgazd érettségi vizsgdjanak
a vizsgaiddszaka, a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld vizsga javitd- vagy
potlovizsgajara csak a vizsgdzd erre irdnyuld irasbeli kérelmére keriilhet sor, és
a vizsgaszervez$ a javito- vagy potlovizsga lehetdséget az érettségi vizsga vizsgaiddszakat
kovetd vizsgaidOszakban is koteles biztositani. A mellék- szakképesitési vizsga tartalmi

kovetelményeit a kerettantervek tartalmazzak.

Agazati alapvizsga

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevod
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudésat és
kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol

¢s az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni.
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A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi
kamara delegélja. A vizsgabizottsdg elnoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra
jogosult.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakdr betoltésére valo alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A

tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.

Proba- érettségi vizsga

Az intézmény sajat belsd vizsgaja 11. évfolyamon az éves kompetenciamérés hetében. A
tanulok kotelesek magyar, matematika, idegen nyelv, torténelem és szakmai tantargyakbol
proba- ¢rettségi vizsgat tenni. Az a tanuld, aki vendégtanuloként mas intézményben
nemzetiségi idegen nyelvet tanul, az proba- érettségi vizsgat az iskoldban tanult idegen nyelvbdl
koteles tenni. Ennek oka, hogy a tanulonak 13. évfolyamban kell dontenie arr6l, hogy melyik
nyelvbdl kivan érettségi vizsgat tenni. A szakképz0 intézményiink csak a szakmai programban
meghatarozott idegen nyelvekbdl készit fel érettségi vizsgara. A tanulok matematika tantargy
kivételével szdbeli vizsgat tesznek a proba- érettségin, melynek témakoreit a szaktanarok a

masodik félév elejéig nyilvanossagra hozzak.

Felnottek oktatasa:
A kizérolag szakmai vizsgara torténd felkeészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tan-

targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevo személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében
teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a
tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az 4gazati alapoktatds megismétlésével

folytatja.
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Szakmai vizsga

A Szakmajegyzékben meghatarozott egyes szakképesitések szakmai vizsgdjat az adott
¢vfolyamra hatalyos szakképzési torvény, és a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények, a
szakmai vizsgaztatasrol szol6 rendeletek alapjan kell lebonyolitani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az altala tanult szakma szakmai vizsgéjara
személyesen vagy meghatalmazott utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot az akkreditalt
vizsgakozponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakdzpont altal meghatarozott formaban.
A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen

kérelem alapjaul szolgdl6 okiratok masolatat.

A jelentkezési lap benytjtasdnak hatarideje:

a) a februari-marciusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaidOszakot megel6z0 év december
honapjanak els6 napja,

b) a majus-janiusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve februar honapjanak tizenotddik
napja,

c) az oktdber-novemberi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus honapjanak utolsd

munkanapja.

A jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara bocsatashoz
sziikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
Ha a jelentkezd a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti vagy nem igazolja, hogy megfelel
a szakmai vizsgara bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti

kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

Erettségi vizsga

Az érettségi vizsga tantdrgyi kovetelményeit az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol szold 100/1997. kormanyrendelet tartalmazza. Intézménylinkben kozépszintii
érettségi vizsga letételére van lehetdség. A 100/1997 (VI.12) kormanyrendelet az érettségi
vizsga vizsgaszabalyzatanak 5.§. (1) bekezdésének értelmében az intézmény csak a helyi

tantervben szerepld tantargyakbol koteles érettségi vizsgat szervezni.
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Altalanos elvek

2005-t61 az érettségi vizsgakat a 100/1997.(V1L.13.) kormanyrendelet alapjan szervezzik ¢és
bonyolitjuk le. A vizsga sikeres el6készitése és lebonyolitasa érdekében mar a beiskolazas eldtt
részletesen tajékoztattuk és azota is folyamatosan tajékoztatjuk a hozzank jelentkezo illetve a
mar nalunk tanuldkat az érettségi lehetoségeirdl és feltételeirdl. A vizsga egységes, hiszen
szakgimnaziumban ¢€s technikumban ugyanolyan kovetelmények szerint zajlik, de ugyanakkor
lehetové teszi a differencialt tudasszint mérését is. A tanuld maga valaszthatja meg, mely

tantargyakbol tesz kozép-, és melyekbdl emelt szintii vizsgat.

Az érettségi vizsga tantargyai

Az érettségi vizsgdn minden tanulonak legalabb 6t tantargybol kell vizsgat tennie. Ezek koziil
az alabbi négy mindenkire kotelezo:

* magyar nyelv és irodalom

« matematika

* torténelem

» idegen nyelv.
Technikumban ¢és szakgimnaziumban az otodik tantargy az agazatnak
megfelelé szakmai érettségi targy, valaszthato tantargyként pedig azok a tantargyak, amelyek
szerepelnek a helyi tantervben. Az agazati szakmai érettségi targybol kotelezden emelt szintii

érettségi vizsgat kell tenni.

Felkeésziilés és vizsgara jelentkezés

A tantervi oraszdmok és a megfogalmazott tartalom 6sszhangban vannak a kdzépfokt oktatas
lehetdségeivel. Biztositjuk minden tanuldnk szdmara a képességeiknek
¢és ambiciojuknak megfeleld szintl felkésziilést.

A 10. évfolyam mésodik félévében (majus 20.-ig) minden tanuld donthet arrdl, hogy mely
tantargyakbol kér az elkovetkezd évben emelt szintli felkészitést. A jelentkezés legalabb egy
tanévre szol, és év kozben nem lehet kimaradni vagy tantargyat valtani. Iskolank az alabbi
tantargyakbol kinal emelt szintli felkészitést: - magyar nyelv és irodalom, - matematika, -
torténelem, - idegen nyelv, - szakmai vizsgatargy. Az emelt szintii felkészités nem
korrepetalds. Itt a tananyag és a tantargyi kovetelmények is nagyobbak és feldolgozas szintje
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is mélyebb. Elsddleges cél a tovabbtanulashoz sziikséges tobblet tudas elmélyitése és esetleg
tobblet pontok szerzése a felséfoku felvételihez. Egy tanuld maximum két tantargybol kérheti

emelt szintli felkészitését, ez heti 2x2 6ra tobbletterhelést jelent.

Jelentkezés érettségi vizsgara

A tanuld az igazgatondl kérvényezi irasban az eldrehozott érettségi letételére vonatkozd
szandékat. Ennek jovahagyasarol az igazgatdo dont hatarozatban. Az éves munkarendben
megjelolt osztalyoz6 vizsga iddszakban a tanuld osztalyozo vizsgan szerzi meg az egyes
évfolyamok érdemjegyeit. El0rehozott érettségi vizsga esetén az osztalyozé vizsga kotelezéen
irasbeli és szobeli részbdl all. Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével
a szakképzo intézmény szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi
vizsga letételére valo jogosultsagot szerezhet, a tanulményok alatti vizsgdn minden évfolyamon
kotelezd kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.

A 2020/2021-es  tanévtdl tanulmanyaikat megkezdék: A tanulo technikumban  és
szakgimnaziumban 12. évfolyamon eldrehozott érettségi vizsgat tehet magyar nyelv és
irodalom, torténelem és matematika tantargybol. Agazati szakmai vizsgatargybol és idegen
nyelvbdl érettségi vizsgat nem lehet tenni.

A tanulo februdr 15-ig jelentkezik érettségi vizsgara. Ez a vélasztés fliggetlen attol, hogy mely
tantargyakbol vett részt emelt szintii felkészitésen. Az iskola nem késziti fel a tanuldkat azokbol
a tantargyakbol az érettségi vizsgara, amelyek Osszes 6raszama nem éri el a 138 orat (100/1997

kormanyrendelet).

Kozépszintii érettségi vizsga

Az irasbeli feladatlapot és a javitasi Gtmutatot kozpontilag allitjak 6ssze, a javitas és az értékelés
azonban az iskola feladata. A tanul6 sajat tanara javitja és értékeli a dolgozatokat. A szobeli
vizsgdk lebonyolitdsa a kormanyhivatal altal kijelolt elnok és az iskoldban megalakitott
érettségi bizottsag elott zajlik. A szobeli tételeket az iskolank szaktandrai — a tantargyi
kovetelményekben megfogalmazott tananyagbol — allitjak Ossze. Téjékoztatasul az egyes
tantargyak kozépszintii szobeli érettségi vizsga témakorei e pedagodgiai program mellékletében
olvashatok.
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Emelt szintii érettségi vizsga, szintemelo vizsga

Az emelt szintli vizsga nagyobb tananyagbol, magasabb tuddsszintet feltételezve szintén
kozpontilag  Osszeallitott feladatsor. Az emelt szint irdsbelit a tanulo kiilsd
vizsgakozpontokban irja meg. Ezeket a dolgozatokat az iskolatol fliggetlen értékeldk javitjak
¢s a szobeli vizsgdk 1is az iskolatol fiiggetlen, tantargyanként szervezett, hdrom
f0s vizsgabizottsagok elbtt zajlanak.

Mind a kozép, mind az emelt szintli vizsgdn a tanulo kiillonb6z6 vizsgarészeken nyujtott
eredményét eldszor pontszamokkal mindsitik, majd az Osszeadott pontszdmokat atvaltjak

szazalékra, illetve hagyomanyos osztalyzatokban is kifejezik.

Erettségi és felvételi kapcsolata

A felséfoku felvételi a kozépiskola tanulmanyi osztalyzatokra €s az érettségi vizsgan szerzett
eredményekre épiil. Ha a tanul6 a fdiskola, egyetem altal az adott karon fontosnak tartott
tantargybol emelt szintli vizsgat tett, azt a felvételi eljaras soran plusz ponttal jutalmazza a

felvételi rendszer.

Oraldtogatdsi mentesség

Azokat a tanulokat, akik valamely tantargybdl sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tettek,
ezaltal az adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitették, az iskola magasabb
évfolyaman vagy €vismétlés esetén felmentjiik az adott tantargy tanitasi 6rdjan valo részvétel
aldl, de az adott 6ran —amennyiben az nem a tanitasi nap kezdo, vagy befejezd oraja — az iskolat

nem hagyhatja el.

Tanulmanyok alatti vizsgak - vizsgaszervezési szabalyok

(1) A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszerli és jogszertii
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
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c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait, d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

(2) A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdezo oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

(3) A vizsgabizottsdg munkéjat és magat a vizsgat az igazgato késziti elo.

Az igazgatd felel a vizsga jogszerli elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséert.
Az igazgat6 e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga el0készitésével és lebonyolitasaval osszefiiggo ligyben, amelyet
a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az eléirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésral,

c) ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabélyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.

(4) A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

184. § (1) Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden
a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetéen — igy kiilondsen rajz, miszaki rajz, festmény,
szédmitastechnikai program formdjaban — kell elkésziteni.

(2) Az irésbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéaztato ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

(3) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

(4) Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképzdé intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.

(5) Az irdeszkozokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzod
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas k6zott nem cserélhetik.

185. § (1) A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.
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(2) A vizsgazd szamdara az irasbeli feladatok megvalaszoldsahoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként minimum hatvan perc.

(3) Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgdzo szamara rendelkezésre alld 1d6t meg kell névelni.

186. § (1) Egy vizsganapon egy vizsgdzo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat
lehet megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A potld vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatdsaval —
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

(2) Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabalytalansidgot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgaztatd a
szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli
vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgdlja a szabdlytalansag elkovetésével
kapcsolatos bejelentést. Az igazgatdé a megallapitasait részletes jegyzOokonyvbe foglalja,
amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgdztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat,
tovabb4d minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a szabdlytalansag
elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzokonyvet a vizsgaztatod, az igazgatdja €s a vizsgazo irja ala.
A vizsgéazo kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

(3) Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az
iires ¢és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi
a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsaval — az id6pont feltlintetésével — lezarja és a
vizsgairatokhoz mellékeli.

(4) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szini tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

(5) Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg
nem engedett segédeszkOzt haszndlt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a
feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

(6) Ha a vizsgadzo a vizsga soran szabalytalansdgot kovetett el, az igazgatobol és két — a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevo — oktatdbal 4116 haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossagat mérlegeli, és a) a vizsgakérdésre adott megolddst részben vagy egészben
érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan

nyujtott teljesitményt, b) az adott tantargybol — ha az nem javitdvizsga — a vizsgazot
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javitovizsgara utasitja vagy c¢) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat
eredménytelennek nyilvanitja vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazoé teljesitményét.

(7) A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatdrozatba kell
foglalni. 187. § (1) Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd
szobeli vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

(2) A vizsgazonak legaldbb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely iddpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

(3) A szbbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtend6 feladatot, és — ha
sziikséges — Kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

(4) Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani
a szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id0 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazé esetében a
feleltetés iddtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

(5) A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatdrozza meg.

(6) A vizsgazd segitség nélkiil, 6nalloan felel, de ha 6nalld feleletét 6nhibdjabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol
segitséget kaphat.

(7) A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy0z6dott arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nalld
feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése sordn sulyos targyi, logikai
hibat vétett. A vizsgazd a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha sulyos targyi, logikai
hibat vétett vagy a rendelkezésre all6 id6 eltelt.

(8) Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansdgot arul el, azaz feleletének
értékelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

188. § (1) Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt
legalabb tizenot perc pihendidot kell szdmdéra biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja. (2) Amikor a vizsgdzo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti

a javasolt értékelést a vizsgajegyzOkonyvre.
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(3) Ha a szdbeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabdalytalansdg elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tlintetni.

(4) A szobeli vizsgan ¢€s a gyakorlati vizsgan elkdvetett szabalytalansag esetében az igazgatod
az irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

189. § (1) A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a
szakképz0 intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltéré rendelkezést
nem allapitanak meg.

(2) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

(3) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke
meggy0z6dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérdl.

(4) A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba
a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

(5) A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az iddbe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz
rendelkezésre 4ll6 1d6 feladatok szerinti megosztasdra vonatkozdéan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithatd be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 iddbe a vizsgazonak fel nem rohatd okbol
kies6 1d6.

(6) A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgazd természetes szemeélyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végzd oktato irja ala.

(7) A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nalld gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra
kapott osztalyzatok alapjan kell meghatdrozni.

190. § (1) A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatési szerv szervezi.
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TANULOI JOGVISZONY, KELETKEZESE, SZUNETELTETESE ES MEGSZUNESE
Felvétel

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel torténik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl az
1d6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az

elso tanév megkezdéséhez kotheti.

Az altalanos iskolai tanuldnak a szakképzo intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-at kell
alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149—153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

Az igazgatd a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd Aaltalanos iskolai tanulmdnyait igazold

bizonyitvanydban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.
Tanuldi jogviszony sziineteltetése

A tanuld kérelmére engedélyezni kell a tanuldi jogviszony legfeljebb két tanév idGtartamra
torténd szlinetelését, ha a tanuld méltanyolhatd okbol nem tud eleget tenni a tanuloi
jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-

ben és az e rendeletben meghatarozott juttatdsok nem illetik meg a tanulot.
Atvétel

Az atvétel irasos kérelemre torténik. A fels6bb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja:
a tanuld6 megel6éz6 tanulmdanyait, a valasztando osztaly befogadoképességét. Az atvételt
megeldzden, a megeldz6 tanulméanyok figyelembevételével az iskola kiilonbozeti vizsgat irhat

eld a jelentkezdnek. A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza meg.
Az atvétel 1igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

o cldzetes szakmai gyakorlat beszamitasaval, tovabba:
e kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

e tiirelmi id6 biztositasaval,

o ¢vfolyamismétléssel.
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Felnottek oktatasa — felvétel

Felnottoktatasban folyd képzés esetében a nevelési — oktatasi intézmény vezetdje a jelentkezot
kérelmére felveszi az intézménybe. Az igazgatd a képzés inditasat legalabb 30 nappal
megelézden a képzés inditdsanak tényét a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra hozza. A
beiratkozashoz be kell mutatni a személyi azonositot, lakcimkartyat, valamint az elvégzett

iskolai évfolyamokrol kiéllitott bizonyitvanyt.
Tanuloi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tanuléi jogviszony, ha:

a) ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel

napjan,

b) az utols6 évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanulo6 az
utolso évfolyamot koveto elsé szakmai vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai

vizsgaiddszak utols6 napjén,
¢) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulményait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a

bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szolo

hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utdn, ha a tanuld — kiskora tanuld a térvényes képviseldje

egyetértésével — irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a tanul6 — a tankoteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl

sz6106 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanuloval szemben kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az

errdl szol6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a nem magyar allampolgarsagu tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének

napjan.
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ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT

A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kovetd €rettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven ora kdzdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

Az érettségi vizsga megkezdéséig teljesitenie kell a didkoknak az 50 6ra kozdsségi szolgalatot.
A koz6sségi szolgalat pedagdgiai célzatu kotelezettség, a tevékenység kivalasztasdban azonban

megvaldsulhat a szabad dontés.

Megvalositasa
A mindenkori nevelési igazgatohelyettes munkakori feladataként 1atja el a kozosségi szolgalat
koordinalast, egyben felel0s:

e atanulok felkészitéséért, mentoralasaért,

e afogado helyekkel valo kapcsolattartasért,

e adminisztralasaért, dokumentalasaért, igazolasaért,

e atanulok bevonasaért,

e atanulok tevékenységének elismeréséért.
Az iskoldban tovabbi mentorok (osztalyfonokok) foglalkoznak a  tanulok lelki
fejlodésével. A fogado szervezeteknél szakmai koordinatorok iranyitjak a tanulok munka;jat.
A mar meglévo jo gyakorlatok €s Otletek 6sszegylijtése, helyi €s intézményen beliili lehetdségek
feltérképezése a tantestiilet, tanulok, sziilok segitségével tortént. Amennyiben egy tanuld
kozosségi szolgalatot szeretne teljesiteni volt 6vodajaban-iskoldjaban, esetleg sajat telepiilésén,
errdl tajékoztatja az iskolai koordinatort, aki hivatalbol felveszi a kapcsolatot a megnevezett
onkormanyzattal/fenntartoval/intézménnyel, ¢és egyiittmiikodési megallapodast kot annak
vezetdjével, kapcsolattartojaval.
Lehetséges tevékenységi korok:

e kornyezd intézmények: részvétel Onkormanyzati feladatok ellatasaban

(egészségligyi, szocidlis, gyermekintézményekben),

e cgyéni gondozasi lehetdségek (iddsek, fogyatékkal ¢16k),

e civil szervezetek tevékenységében vald részvétel,

e szerepvallalds egyhazi szervezetek tevékenységében.
A kozosségi szolgalat teriiletei:

o cgészségiigyi (a fogadd intézményben minden esetben mentort kell

biztositani!),

e szocidlis és jotékonysagi (sziikség esetén mentort kell biztositani),
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e oktatasi,
e kulturalis és kozosségi,
e kornyezet- és természetvédelmi,
e Kkatasztrofavédelmi,
e koz0s sport- és szabadidds tevékenység 6vodaskoru, sajatos nevelési igényli
gyermekekkel, id6s emberekkel.
A fogado szervezetekkel az iskola egylittmiikodési megallapodast kot. A tanuldkat €s sziiloket
tajékoztatjuk a valaszthatd lehetdségekrol, a tanuld Onként valaszthatja ki azt a helyet,
tevékenységet, amely szamara a legvonzobb, leghasznosabb, amelyhez kelléen motivalt. A
szilék  tamogatd  szerepére  szamitunk a  program  soran:  Otletek,  lelki
kisérés, szallitas, sth. tevékenységekben.
A 9-11. évfolyamos tanulok szamdra lehetdség szerint harom évre aranyosan elosztva
szervezzlik meg a legalabb 50 oras kozosségi szolgalatot. Egy 6ran 60 perces kozosségi
szolgalati id6 értendd (az utazads nem szamithatd bele), alkalmanként 1-3 6ras idokeretben
végezheto.
Figyelembe kell venni, hogy a tanulo,
e szamara 18 éves kor alatt két nap kozott 14 ora pihen6idot kell biztositani,
e 16 éves kor alatt tanitdsi napon legfeljebb 2, hetente legfeljebb 6 orat
tevékenykedhet,
e hétvégén és tanitasi sziinetben naponta legfeljebb 3, hetente legfeljebb 12
orat tevékenykedhet,
e 16-18 éves kor kozott hétvégén és tanitasi sziinetben napi 4 és fél, heti 18
orat tevékenykedhet a tanulo.
A tanulok egyénileg vagy csoportosan végezhetik a valasztott tevékenységet, célszerli a parok

kialakitasa.

A kozosségi szolgdlat dokumentalasa
A tanulok:
o jelentkezési lapot toltenek ki, amely tartalmazza a sziild beleegyezd
nyilatkozatat,
o naprakészen kotelesek az igazolasaikat leadni: mikor, hol, milyen
id6keretben, milyen tevékenységet folytattak (a kozosségi szolgalati naplot

az iskolai irattarban orizziik).
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Az iskola részérdl:

a) a koordinator (nevelési igazgatdhelyettes)
e az iskola dokumentumaiban rogziti a kozOsségi szolgalatra vonatkozd
szabalyokat,
o cgylttmikodési megallapodast kot a fogadd szervezetekkel, rogziti az egyes
feladatkoroket,
o intézményvaltas esetén igazolast ad ki a teljesitésrol,
e megszervezi az iskolai szintli programzarast.

b) az osztalyfonokok
e a didk szolgalati napldja alapjan a torzskdnyvbe, bizonyitvanyba, e-
naploba rogziti a teljesitett 6rak szamat,
o kapcsolatot tart, tdimogatast nyq;jt a diakoknak, feldolgozza veliik az élményeket,
igény esetén elkiséri az egyes helyszinekre a tanuldkat (osztalyfénoki orai

beszélgetés, értékeld lap, poszterek, sth).

ELSOSEGELY- NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASANAK
PROGRAMJA

Az elsdsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott.

Az els6segélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy els6segély tanfolyam nagyban ndveli az 6nbizalmat és cselekvdképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utdbbi idGben valdé novekedése, valamint a sériiltek szakszerii ellatasa
megkivanja, hogy az iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegélynyu;tas.

A fenti ismeretek elsajatitisa nem Onalldé tantargyként, hanem a komplex
természettudomanyok, bioldgia, testnevelés és osztalyfonoki orak keretei kozott folyamatosan,
a tantargyi tanterveknek megfelelden torténik.

Az elsOsegélynyljto ismeretanyag elsajatitasdhoz, jo alkalmat teremtenek a védond interaktiv
bemutato orai is.

Minden osztaly szamdra fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsésegélynyujtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, €és egyéb rendezvények

alkalmaval is tudnak hasznalni.
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3.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdnak célja, hogy a tanulok:
. ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
. ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb

alapfogalmakat;

. ismerjék fel a vészhelyzeteket;

. tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatd
kovetkezményeit;

. sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

. ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkodésével;

. sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

. a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges
készségekkel és jartassdgokkal rendelkezzenek elsOsegély-nyujtasi alapismeretek
teriiletén;

. a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas
alapismereteit;

. a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten - tanorai €s a tandrdn kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitasaval  kapcsolatos — feladatok

megvalositasanak eldsegitése érdekében:

. tanul6ink bekapcsolddnak az elsdsegely-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe;
. tamogatjuk a pedagogusok elsOsegély-nyljtasi ismeretekkel foglalkozo

tovabbképzésekre valo jelentkezését.

4. Az elsOsegély-nyqjtasi alapismeretek elsajatitasat elsOsorban a kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak:
. a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd ismeretek

(komplex természettudomanyok tantargya, biologia)

. a kilencedik-tizenegyedik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain
feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén,
segitségnyujtas baleseteknél; a mentdszolgéalat miikodése; a mentdk hivasanak helyes
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modja; valamint az egészségiigyi szolgalat (orvos, védond) segitségének igénybe
vétele (mindegyik évfolyamon egy-egy osztalyfénoki ora megtartasaban az elsésegély-
nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan).
5. Az egészségnevelést szolgalo egyeb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
o évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynyujtassal

foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése a tanulok szamara.

ELJARASREND AZ 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELO TANULOK ELLATASARA

Cél: Az 1l-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermekeknek, amikor bekeriilnek iskolankba,
ellatasukhoz az iskolai dolgozoinak aktiv részvétele sziikséges. Célunk az iskolaban dolgozo
tanarok vagy a nevelést, oktatdst segitd dolgozok felkészitése a tanuldk rendszeres vagy
esetenkénti ellatdsara, a sziikséges beavatkozéasokra. Célunk tovabba a gyermek jogainak
tiszteletben tartasa és védelme: tartozkodni kell a megsértésiiktl, gondoskodni kell az

érvényesiilésiikhoz sziikséges feltételekrol.

Feladatok:

e Ismerj¢k meg a tanarok, az iskolai dolgozdk az 1-es tipusu diabétesz jellegzetességeit,
korképét.
e Tanuljak meg a vércukorszint mérését.

e Tanuljdk meg a tanarok kiilonb6z6 helyzetekben alkalmazhaté eljarasmodokat, pl:

o

az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanul6 ellatasa rosszullét esetén

o biztositani az egészségligyi intézményrendszer minél gyorsabb értesitését

O

a tanulo specialis ellatdsa szakmai irdnymutatas alapjan

o szilo értesitése sziikség esetén
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1-es tipusu diabétesz kezelése iskolankban

A korkép leirasa

A diabetes mellitus (cukorbetegség, cukorbaj) olyan anyagcsere-betegség, amelyben a
szénhidrat-anyagcsere zavara jatszik kozponti szerepet, de a korfolyamat hatassal van a zsir- és
a fehérje-anyagcserére is. A cukorbetegség oka az inzulin relativ vagy abszolut hianya, ill. az
inzulinhatas elmaradasa, e két eltérés azonban egyiittesen is eléfordulhat.

Inzulin hidnydban vagy olyankor, amikor a szervezetben inzulingatld -ellenanyagok
keletkeznek, a szervezet sem a bélbdl felszivodott cukrot nem képes oxiddlni, sem a majban
nem tudja glikogén formajaban raktarozni. A vércukor megemelkedik, a sejtek mindemellett
,»eheznek”. A cukrot a vese felhasznélatlanul iiriti ki. Az 1-es tipust cukorbetegség altalaban
fiatal egyéneknél fordul el6. Az allapotot a hasnyalmirigy inzulinsekretalo képességének
nagyfoku csokkenése jellemzi. Ezek a betegek inzulinfiiggdk, nincs sajat inzulintermelésiik. Az

inzulin elhagyasakor ketoacidosis 1ép fel.

A ketoaciddzis a cukorbetegség kapcsan eléfordulo korkép, ekkor til magas a szervezetben
1év6 ketontestek szama, amely tiineteket okoz. Ketonok a zsiranyagcsere felborulasat kvetden
jelentkeznek, akkor is megjelenhetnek, ha a szervezet nem jut elég szénhidrathoz, ezért
zsiradékot bont, azt hasznositja. Ha ezek az anyagcsere termékek atjutnak a vér-agy gaton,
diabéteszes koma is el6fordulhat.
A ketoacidozis tiinetei altaldban nem mind egyszerre jelentkeznek, gyakran inkdbb lassan,
fokozatosan, hét 6ran beliil tapasztalhatoak.
Azok, akiknek diabetikus ketoaciddzisuk van:

e nagyon faradtnak érzik magukat

e nagyon szomjasak, vagy tobbet vizelnek az atlagnal

e kiszarad a szajuk, és a dehidratacio jelei is jelentkezhetnek

Ha az illet6 nem kap kezelést, akkor a diabéteszes ketoacidozis tiinetei is megjelenhetnek:
e hasi fajdalom
e hanyinger vagy hanyas
e gyiimdlcsillata lehelet
e gyors, mély 1égzés
e zavarodottsag
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e cszméletvesztés ("diabetikus koma')

A cukorbetegség kezelése
Cél: az egészségeshez kozeli vércukorszint megtartasa.
Hogyan lehet megtartani a normalis vércukorszintet?

A cukorbeteg kezelésének alapjai: napirend betartasa:  vércukormérés-inzulin-
szénhidratbevitel-mozgas-Osszehangoldasa. Ezen kivill sok minden befolyasolja a

vércukorszintet, melyekre nincs rahatasunk. PI. frontok, hangulat, izgalom.
A kovetkezo alapszabalyokat az érintett sziilokkel egyeztetve fektettiik le.
A nap folyamén a kdvetkezd dolgokra sziikséges folyamatosan odafigyelni:
1. Vércukor folyamatos ellendrzése szenzor segitségével

e 45 alatti érték esetén, ha étkezés eldtt van a gyermek néhany perccel nincs teendd

e ha valamilyen okndl fogva késik az étkezés ideje 1-2 szem szdlécukor fogyasztdsa
javasolt

e 11 feletti vércukorszint esetén 1 pohar tea ivasa javasolt

e magas szenzorglukdéz esetén inzulin adasa sziikséges, ehhez felndtt feliigyelete
sziikséges

o megfeleld inzulinmennyiséget megfeleld iddben kapja

2. Megfeleld szénhidratmennyiség megfeleld idében torténd fogyasztasa

e tizorai, ebéd, uzsonna, fogyasztas az iskoldban torténik
e haolyan az iskolai ebéd, amit nem szivesen fogyasztanak (ezt egy héttel eldtte mar lehet
tudni) otthonrdl hozzak magukkal

e ettdl eltérd idopontban csak szénhidratmentes ételt fogyaszthatnak

3. Jelent6s mozgas esetén plusz szénhidrat fogyasztasa

e atestnevelés ordk kiilon figyelmet igényelnek
e testnevelés Ora el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét

e 4 alatti értéknél nem kezdhetnek el mozogni, enni kell 2-3 kekszet, varni 10-15 percet
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o 4-7 kozotti értékek esetén 1-2 kekszet fogyasszanak €és utana mozoghatnak

e 7-10 értknél nincs teendd

e 10-14 vércukor érték esetén inniuk kell 1,5-2 dl vizet vagy teat

o 14 feletti érték esetén nem szabad intenziv mozgést végezni, nem vehet részt testnevelés
oran

4. Vészhelyzet esetén teendd

e hirtelen 4julés estén vércukorszint mérés, hatarozott ébresztés, eszmélet visszatérte utan
3-4 db szdldcukor fogyasztas

e ha 4julés utan 1-2’-en beliil nem nyeri vissza az eszméletét azonnal ment6t kell hivni

e ment6hivas utan a szilok értesitése

5. A pedagogus kotelessége, hogy a cukorbeteg gyermeket akar tanéran is:

e kiengedje a mosdoba,

e biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,

e megengedje, hogy megmérhesse a vércukrat,
e engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,

e engedje, hogy ehessen tandran is, ha erre sziiksége van.

Iskolai intézkedések, programok, amik segitik az 1-es tipusu diabétesszel é16 tanulokat

e A tanariba jol lathatd helyre ki kell fliggeszteni a legfontosabb tennivalokat (minden

kolléganak ismerni kell, nemcsak a specialis ellatast vallaldknak)

o Mit tegylink alacsony vércukorszint (hypoglikémia) esetén
= vércukormérés
= 1-2 dl gytimdlcslé vagy cukros ital
= 2-3 szem szdl6cukor elfogyasztasa

Ezek elfogyasztdsa utdn a vércukorszint gyorsan helyredll, a tiinetek megsziinnek.

o Mit nem szabad tenniink hypoglikémia vagy annak gyanuja esetén
* ne hagyjuk magara a gyereket

= ne kiildjiik el iskolaorvoshoz, vagy ételért
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Stlyos esetben hanyas, hallucinacio, izomgorcsok €s végiil eszméletvesztés 1éphet fel.
Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS! Sulyos, eszméletvesztéssel jaro

hypoglikémia esetén ment6t kell hivni.

o Ertesiteni kell a sziil6ket.
Mit tegyiink magas vércukorszint (hyperglikémia) esetén
= vércukormérés
= vércukorszint rendezése
=  mentdt hivni, sziiloket értesiteni
Tartésan magas vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kéromlakk-lemos6hoz

hasonl6 acetonos lehelet, 1égszomj Iéphet fel, majd stlyos esetben eszméletvesztés.

Dietetikus étkezés biztositdsa az iskolai menzan

1997. évi XXXI. torvény, a Gyermekvédelmi torvény szerint meg kell szervezni a
gyermekek napkozbeni ellatasat, ¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletét,
foglalkoztatasat és étkeztetését. A torvény alapjan az iskola biztositja minden gyermek
szdmara az étkeztetést, igy a cukorbetegségre ¢és élelmiszerallergiara hivatkozva
biztositani kell a specialis étrend szerinti ellatast is. Ez a mi iskolankban is biztositott.

A sziildk eldre jelzik irasban az igényt, mellékelve az orvosi szakvéleményt.

Sziil6kkel valo k6z0s programok szervezése

o egészségnap dietetikus ¢lelemmel
o sportnap

o teadélutan beszélgetéssel, stb.

Tajékoztatd, ismeretterjesztod filmek megtekintése az érintett osztalykozosségekkel

o diabétesz ismertetése ismeretterjesztd film segitségével a korosztalynak

megfeleld szinten, a filmben latottak megbeszélése (osztalyfondk koordinalja)

ErzékenyitO, tematikus napok szervezése a tanuldi kozosség szamara

o rajzpalyazat, kiallitas
o atémakoron beliili interaktiv foglalkozasok

o keérdodivek, versenyek
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e Tovabbképzéseken vald részvétel a  specialis ellatast vallald  tanarok,

pedagdeousasszisztensek, egyeéb iskolai dolgozdk részére

o tovabbképzések

o konzultalas a sziilokkel

AZ EPIPEN TOLLINJEKCIO

e az allergids reakciok  jelentkezésekor beadandd  életmentd  adrenalin-
oninjektor iskolankban is rendelkezésre all, beaddsdhoz megtortént a személyzet

kiképzése.

SZEMELYES HIGIENE

A személyi higiénia nevelés magaban foglalja a gyermekek testi gondozasat, testi

szlikségleteinek kielégitését és a testi épség védelmét.
Célunk:

Helyes szokasok kialakitasa az étkezeések, az 61tozkodés, a tisztalkodas, a testdpolas és az
illemhely hasznélataval kapcsolatban.

A kornyezeti higiénia iranti igény, fogékonysadg kialakitdsa a gyermekekben, a

kornyezettudatos, kdrnyezetbarat életvitel megalapozasa a fenntarthatosag.
Modszerek:

e osztalyfonoki és szaktargyi ordk anyagaba beépitve (kommunikacid, protokoll stb.)
e az emberi test miikddése (bioldgia, testnevelés, komplex természettudomany)
e ismereterjesztd filmek, eléadasok, foglalkozasok

e védond, orvos, fogorvos — konzultacio, sziirések, bemutatok, tajékoztatok
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FOGYASZTOVEDELMI PROGRAM
Bevezetés

A fogyasztovédelemrdl sz6lo  torvénynek, valamint az EU  jogharmonizacios
kovetelményeknek is eleget téve a kdznevelési torvényben is megjelenik a fogyasztovédelem
oktatasa. A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasardl szold 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet modositasarol
értelmében az oktatdsi intézményeknek biztositaniuk kell, hogy az egyes tantargyak
sajatossagaihoz igazodva a tanulok elsajatithassak a fogyasztovédelemmel Osszefiiggd
ismereteket, felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazasara. Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-
ban a felkésziilés a felnétt €letre, amelyben a fogyasztdi kultura kialakitésa is jelentds szerepet

kap.
A fogyasztovédelmi oktatas célja

“A fogyasztévédelem célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.” A cél elérését a fenntarthatdsag, azon beliil
a fenntarthat6 fogyasztds fogalmanak kialakitdsa, elterjesztése és a fenntarthatdosdgnak a

mindennapi ¢életiinkben fogyasztoként valo képviselete jelenti.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amelyek gazdasagi és tarsadalmi elénydket egyarant hordoznak magukban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasanak eldsegitése, a jogaikat
érvényesiteni tudo, a kozéletben részt vevd és kozremiikodod fiatalok képzése. A szocidlis és
tarsadalmi kompetencidk fejlesztése, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek,
mint példaul a vallalkozési, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az Un.

cselekvési kompetencidk fejlesztése.

Fogyaszt6i magatartasunk sokféle hatds mentén, a szocialis tanulds utjan alakul, fejlédik. A
tudatos fogyasztova valas és az ennek megfeleld6 magatartas kialakitasa hosszu, sokoldalu
folyamat. Ennek sordn az egyén megismeri a fogyasztdsi javakat €s szolgaltatasokat,
megtanulja, hogyan viselkedjen a piaci viszonyok kozott, hogyan legyen képes fogyasztoi
érdekeinek érvényesitésére a természeti erdforrasok védelme mellett.
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A fogyasztdi mintdknak a fenntarthat6sag iranyaba torténd fejlédése szempontjabodl a nevelés-
oktatas kiillondsen nagy jelentdségii. Mivel ismereteket kell elsajatittatani, készségeket,
hozzéaallast, értékrendet kell formalni a fenntarthatd fogyasztas érdekében, ezért a
gyermekkorban elkezdett fejlesztés dontd hatasu. Amig a kisiskolas korban leginkabb jellemzo
fogyasztdi magatartasok a kivalasztas, az aruismeret, a dontés, a kockazatvallalas, a bizalmi elv
érvényesiilése, addig a kamaszkorban mar megjelenik a jogérzék, kelld fejlesztés esetén a

jogismeret, a szolgaltatasismeret, a fogyasztoi értékrend €s a vallalkozasismeret is.

A fogyasztas elemi meghatarozoja a csalad. A fogyasztoi szokasok tekintetében az otthonrol
hozott hatasok a legélénkebbek, ezért is fontos a sziildk, a csalddok bevonasa a nevelési

folyamatba.

A napi gazdasagi tapasztalatok, a gazdasagi élet mind alaposabb és tudatosabb megismerése €s
megértése segit a fenntarthatosag eszméjének elfogadtatasaban. Az emberek sokszor az olcso,
akcios termékeket részesitik eldnyben, altaldban keveset koltenek kultarara, utazasra, erésen
differenciadlodnak abbol a szempontbol is, hogy mennyire akarnak vagy tudnak megtakaritani.
E gyakorlattal szemben a fenntarthatosag iranyaba hato fogyasztoi mintak kialakitasat segitheti

a korrekt sokoldalu tajékoztatas és informacidaramlas.

Az iskolai programokban a pszicholdgiai mozgatokra és a helyes értékrend alakitasara kell a
hangsulyt fektetni. A fenntarthat6é fogyasztds nem annyira tudoméanyos vagy technikai kérdes,

hanem inkabb az értékek valasztasaval, a tudatos beallitodassal kapcsolatos viszony.
Az értékek formalasaban 1ényeges példaul:

e akivansag ¢és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa €s elkiilonitése

e azegyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa

e atermészeti értékek védelme.

e Fontos tovabba a fogyasztds soran:

e atdjékozodas képessége

e adontési helyzet felismerése és

e adontésre valo felkésziilés.
Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam szerepét alkalmassa téve Oket
e teriileten valo eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag szerepét a fogyasztas

soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.
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A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultara, valamint a kritikus
fogyaszt6i magatartds kialakitdsa és fejlesztése érdekében kiilondsen fontos, hogy a
kozépiskola befejezésekor a didkok értsék, valamint a sajat életiikre alkalmazni tudjak az alabbi

fogalmakat:

Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartds: Olyan viselkedés, melyet a szuggesztiv
marketinghatasoktdl vald tavolsagtartas képessége, a fogyasztoi sziikségletek folyamatos
mérlegelése, tovabba a felmeriilé fogyasztoi problémak megértésének, kommunikalasanak és

megoldasanak képessége és készsége jellemez.

Okologiai fogyasztovédelem: Az elmult években sokan felismerték, hogy a kdrnyezeti
problémaink tulnyomo tobbségének gyokere a mai fogyasztdi tdrsadalmunkban keresendd.
Mind a javak pazarld eldallitasi technologidja, mind pedig fogyasztasunk gyakran 6n- vagy
csupan vallalati profitcéli volta, mennyisége, valamint annak Osszetétele hozzajarul
eréforrasaink feléléséhez €s természeti kornyezetiink elszennyezéséhez E szemlélet a kdrnyezet
szempontjait is figyelembe veszi, 0kologiailag tudatos fogyasztokat nevel, akik vasarlasi

valasztasaikkal egyben okologiai kornyezetiilk megtartasara torekednek.

Kornyezettudatos fogyasztas: kiegyensulyozottan dinamikus kozéput az 6ncéli, bolygonk
eréforrasait gyorsulva feléld fogyasztds és a kornyezeti eréforrasokat nem kizsdkmanyolo

fogyasztas kozott.

Fenntarthatd fogyasztas: A szolgaltatdsok és a hozzajuk kapcsolddd termékek olyan mddon
torténd felhasznaldsa, amely a jelenleginél jobb altalanos tarsadalmi életmindséget eredményez,
de kozben minimalisra csokkenti a természeti forrdsok €s a mérgez0 anyagok hasznilatat,
valamint a hulladék- és szennyezd anyagok kibocsatasat az adott szolgaltatas, illetve termék
teljes életciklusa soran, annak érdekében, hogy a jové nemzedékek sziikségletei — és egészsége

— ne keriiljenek veszélybe.

Preventiv, vagyis megel6z0 fogyasztovédelem: Amikor a vevd mar a kezdet kezdetén

érvényesiteni tudja jogait és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatds szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasaiba jol beépithetdk a fogyasztovédelemmel

kapcsolatos tartalmak.

e Szakmai tantargyak — druismeret, a gyartas és a termékmindség dsszefliggései
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e Matematika, szakmai tantargyak — banki, biztositasi vagy lizemanyag-fogyasztasi
szamitasok

e Fizika, matematika — mérés, mértékegységek, mérdeszkozok (villany-, gaz-,
vizmérdorak);

e Foldrajz: eltérd fogyasztasi strukturak és szokasok;

e Magyar: reklamnyelv, feliratok; a reklam kommunikacios csapdai, érvelés,
panaszlevelek, reklam képi €s nyelvi hatdsai

e Bioldgia — génmodositott élelmiszerek (GMO), amig egy élelmiszer a boltba kertil,
taplalkozaskiegészitok és divatjaik, egészséges taplalkozas

e Bioldgia — ¢lelmiszerbiztonsag, ¢lelmiszeradalékok (E-szamok),
vegyszermaradvanyok, haztartdsi vegyszerek, kozmetikumok célszerli ¢és tudatos
hasznalatuk

e Informatika, szakmai tantargyak — elektronikus kereskedelem (e-kereskedelem),
internetes fogyasztoi veszélyforrasok, telefonia

e Torténelem — EU fogyasztoi jogok, fogyasztastorténet és fogyasztévédelem, a reklam
torténete stb.

e Tantargykozi projektek — pénziigyi és vallalkozasi, illetve fenntarthatosagi témahét (pl.
Hogyan késziil a reklam? A zsebpénz)

e Tandran kiviili tevékenységek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények)

e Iskolan kiviili helyszinek (piaci sétak, tizletek, bankok latogatasa)

e Hazai és nemzetkozi egylittmitkddeések (mas iskolakkal, 4llami és civil szervezetekkel,
cégekkel)

e Aziskola fogyasztovédelmi miikodése (az iskola, mint fogyaszto és mint piac), az ezzel

kapcsolatos foglalkozasok

Modszertani elemek

Valészintileg akkor jarunk a legjobban, ha az amugy is zsufolt iskolai tantervbe nem a
hagyomdnyos moddszertani elemekkel és merev tandrai keretek kozott folyod oktatasbol
préseliink bele még tobbet, hanem bizonyos készségek fejlesztésével a fenntarthatdsag és a
fenntarthat6 fogyasztas teriiletén. Ilyen készségek: a kritikus gondolkodas, az egyéni és

csoportos dontéshozas és a problémamegoldéas. A készségfejlesztésnek tartalmazni kell az
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egyén ¢s tarsadalom viszonyarol szolo informaciogyiijtés, informaciofeldolgozas, a

feldolgozott informaciok alapjan vald dontés és végrehajtas modszereit.

A fogyasztdi szokésalakitas egyik fontos célja a szilok és a helyi koézosségek
egyiittmiikodésének megnyerése és bevonasa az iskolai nevelési programokba. Igy a csalddok

¢és kozosségek fenntarthato fogyasztasra vald torekvése is kialakulhat.

A tudatos fogyasztova nevelés gyakorlatdban a sziilok lehetnek a pedagogus legfontosabb
segitdi és viszont. Amennyiben rendszeresen adunk az aruismerettel, vasarlassal, fogyasztoi
dontésekkel kapcsolatos hazi feladatokat, bizonyos id6 utdn segithetiink abban, hogy a
gyerekek minél tudatosabban ¢ljék meg csaladjuk fogyasztodi szokdsait. Az adatkezelési
szabalyokat betartva ismereteket gytijthetiink a csalddok vasarlasi szokasairdl. Az informaciok
adott esetben lehetové teszik azt is, hogy a pedagogus pozitivan befolyasolja a csalad vasarloi

magatartasat.

A hagyomanyostol eltéré tanuldsszervezési formak alkalmazésa, projektprogramok inditdsa
megfeleld keretet teremthet a fogyasztovédelem oktatasanak, a kritikus, fiiggetlen gondolkodas

fejlesztésének.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor alkalmazzak, napjainkban tipikus helyi és

globalis problémakon keresztiil.

* Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol

* Riportkészités az eladokkal

» Médiafigyelés, médiaclemzés, reklamkritika

» Egyéni és csoportos dontéshozatal

* Helyi, orszagos- és EU-s szabalyozasok tanulméanyozasa

» Adatgytijtés, adatfeldolgozas, informaciorogzités csoportmunkéban

* Problémamegold6 gyakorlat tletborzével, értékeléssel

* Szimulécios jaték, esettanulmany

» Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, jellemzdé piaci
magatartasok felismerése és elsajatitasa, fogyasztoi kosar készitése)

« Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités)
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PALYAZATOK

TAMOP-3.4.4/B-11/2-2012-0060  azonosito szama ,Tehetséges Tanulok  szamaéra
tehetségsegitdé kezdeményezések, és azok egylittmiikodése Pusztaszabolcson” cimii palyazat
keretében olyan tehetségfejlesztd programokat hoztunk Ilétre, amelyek segitségével a
tehetséggondozés, a tehetségfejlesztés hatékonyabba valik az intézményi munkiban. A

palyazat fenntartasi id0szakaban van.

TAMOP-3.4.2_A-11/2-2012-2009 azonositd6 szaml ,,Egyiittmiikodés az SNI gyermekek-
nevelési-oktatasi intézményekben a sajatos nevelési igényl tanuldk integralt neveléséhez a
pedagégusok rendelkezzenek a sziikséges moddszertani, tanuldsszervezési tajékozottsaggal,
jartassaggal, a tagabb kornyezet valjék egyiittmiikodoveé, legyen biztositott a korszerii
eszkozrendszer, és az intézmények koOzotti zavartalan atmenet. A palydzat fenntartasi

1d6szakaban van.

HATARTALANUL! pélyazat: a nemzeti Osszetartozas jegyében megvaldsuld a hatiron tali
magyar iskoldkkal valé egylittmiikodés, melynek célja a magyar kultira és hagyomanyok
apolasa, a szakmai kompetencidk fejlesztése, bovitése, gyakoroltatasa, partneriskolai
kapcsolatok mélyitése. Evente palyazunk 25-40 tanuld részére kiilhoni magyarok lakta

tertiletekre.

Erasmus KA2- Innovaciét és  bevalt jogyakorlatok  megosztasat  célzo iskolak
kozotti egylittmiikodések, stratégiai partnerségek. Tanaraink €s tanuloink szdmara lehetdség az
EU orszagai oktatasi rendszerének megismerésére, kiilonb6zd és jol hasznalhaté mddszerek
elsajatitasara a  partnerorszagok  tandraitol ésaz  iskolankban  bevalt jogyakorlatok
tovabbadasara az unios kollégak szamara. A palyazatok soran tapasztaltakat pedagogiai

munkank soran hasznositjuk. A jovOre valo tekintettel is aktiv palyazok kivanunk maradni.

GINOP 6.2.3-17-2017

A Projektre megitélt tamogatas 6sszege Centrum szinten 549 394 956 Ft.
Tamogatési intenzitas: 100%

A projektet az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozza.

A Projekt megvalositasi idészakanak kezd6 idépontja: 2018.01.29.

A Projekt fizikai befejezése: 2020.
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Fenntartasi idOszak alatt van.

Jelen beavatkozas célja a szakképzésben tanuldk alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés
eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen at tartod
tanulasra — ennek részeként az érettségi vizsgat ado képzésbe I1épésre — vald képessé tétel

érdekében.

Villaldsok Centrum szinten:
2. atanulmanyi eredmények 2%-Kkal javulnak a tanulécsoportok esetében
3. a kozépfoku végzettség nélkiili tanuldoi jogviszonyok megsziinési szama 2%-kal
csokken az adott évfolyamon belépdk szaméahoz viszonyitva
3. azalapkészség fejlesztése céljabol kialakitott és miikddtetett tanuldcsoportokban 200 £6
tanulo6t bevon.

Vallalasok iskola szinten: szakmai programok megvaldsitasa.

OKTATASI PROGRAM

KOZISMERETI KERETTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASANAK RESZLETES SZABALYAI

A Nemzeti Alaptantervben, illetve a kdzismereti kerettantervekben megfogalmazott pedagdgiai
feladatok fejlesztése szervesen illeszkedik az iskola nevel6-oktatd munkdja kiillonbozo
szintereinek feladataihoz. Az egyes teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az

iskola tantargykozi és nem tanorai keretei kozott valosulnak meg.

Kozismereti, szakmai- | Az iskolai szabadidos
elméleti €s gyakorlati | programok,  rendezvények
tantargyak tantervi | kapcsadn az erkolesi nevelés

Erkolcsi nevelés

feladataihoz kapcsoloddan: a
feleldsségtudat  elmélyitése,
az Onallosag, az onfegyelem,
az érdeklodés, a
kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, az egylittérzes,
a segitokészség, a tisztelet és

feladatainak érvényesii- lése:
osztalykirandulédsok,
projektnapok, sportnap,
iskolai tinnepélyek,
kiallitdssok  rendezése  és
latogatasa, kozosségi
programok soran.
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a tisztesség fogalmai ¢és

kapcsolddo kompetenciai
dolgozhatdk fel.
Osztalyfonoki orak
keretében: erkolcsi,
¢életvezetési értékek,
problémak, konfliktusok

kezelése, tlirelem, megértés,
elfogadas tertiletei.

Fejlesztési  teriiletek: a
feleldsségtudat, felelds
¢letvitelre torténd

felkésziilés, kozosségi élet,
segitokészség, intellektualis
érdeklodés, munkamoral.

Nemzeti ontudat, hazafias | Kozismereti, szakmai- | Iskolai tinnepélyek: nemzeti
nevelés elméleti és gyakorlati | ¢és allami tinnepek, kiallitdsok
tantargyak tantervi | rendezése ¢és  latogatasa,
feladataihoz  kapcsoloddan: | muzeumi orak. Iskolai és
nemzeti, népi  kulturank | osztalykiranduldsok
értékei, hagyomanyai, jeles | alkalmaval nemzeti, népi
magyar torténelmi | kulturank értékeinek,
személyiségek, tudosok, | hagyomanyainak
feltalalok, miivészek, irdk, | megismerése, a kozosséghez
koltok, sportolok | tartozds  és  hazaszeretet
munkéssaga. Kiemelten | érzelmi megalapozasa. A
fontos tantargyi keretben: magyar kultura megismerése,
torténelem, a magyarsagtudat kialakitasa,
tarsadalomismeret: a | amagyarsag helye az europai
szuil6fold, a haza, a nemzet és | kultiraban.
népei megismerése, a nemzet | Kiemelt iskolai iinnepélyek, a
torténelme, a haza | nemzeti 6ntudat és a hazafias
védelmének sziikségessége; | nevelés  szinterei:  Aradi
testnevelés: hires magyar | vértanuk napja (okt. 6.),
sportolok; Oktober 23-a, Kommunista
magyar irodalom: | diktatarak aldozatainak
kozosséghez  tartozas, a | emléknapja  (febr.  25.),
hazaszeretet, sokszinli | Nemzeti {innep (marc. 15.),
kultara. Holokauszt aldozatainak
emléknapja  (4pr. 16.),
Osszetartozas Napja (jun. 4.)
Allampolgarsagra, Kozismereti, szakmai- | Didk-6nkormanyzati
demokrdciara nevelés elméleti és gyakorlati | miikodés ¢és rendezvényeik
tantargyak tantervi | keretében, osztalykeretben és

feladataihoz kapcsolodoan a
korszer(i
tanitastanulasszervezési
eljarasok alkalmazaséaval
fejlodik a tanulok
Oonszervezodése,
egylittmiikodése, részvétele a
kozos feladatok
megoldasaban, a vitakultura,
a kreativ, oOnallo kritikai
gondolkodas, az
elemzOképesség, a felelosség,

iskolai keretben gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek
a tanulék a demokracia
miikodésérol. Az évente
megrendezésre keriilo didk
kozgylilés lehetdséget ad a
demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai
rendezvények biztositjadk a
tanuloi onszervezOddések
kialakulasat, az
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az Onalld6 cselekvés, a
megbizhatosag, a kolcsonds
elfogadas elsajatitasa.
Kiemelt szerepe van a
torténelem, a
tarsadalomismeret

tantargyaknak, az
osztalyféonoki  oOrédnak, a

gazdasag ¢és a tarsadalom

onkormanyzatisag
gyakorlasat.

Ilyen rendezvények: diadk
kozgytilés, kulturalis
csoportok, sportcsapatok,
projektnapok,
osztalyrendezvények.

miikodésével foglalkoz6
szakmai tantargyaknak az
allam  ¢és a  kozélet
mukdodésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.
Onismeret és a tarsas | Kozismereti, szakmai- | Az iskola tanoran kiviili
kultura fejlesztése elméleti és gyakorlati | lehetdségeinek  kinalataval
tantargyak keretében | lehetéséget  nydjtunk a
alkalmazott ellendrzési, | tanulok képességének
értékelési rendszer jelenti az | kibontakoztatasara,
alapjat a tanuldi onértékelés | fejlesztésére. A kozOsségi
fejlesztésének. A | élmény lehetdséget teremt a
szisztematikus  pedagogusi | tarsas kapcsolatok
értekelés, a tanuldk, iskolai | gyakorlasra. Sportnap, az
csoportok egymasra | iskolai rendezvények,
vonatkozo értékelése | nemzetkozi  projektek, a
alapozza meg a helyes | drama szakkor, a palyazatok,
onértékelés kialakitasat. A | akiranduldsok segitik a tarsas
tarsas kapcsolatok | kultura fejlesztését.
fejlesztésének  alapja a
korszer(i modszertan

alkalmazasa az elméleti és a
gyakorlati  oktatasban. A
korszerli  tanuldsszervezés
keretében a csoportmunka, a
kooperativ csoportmunka, a
projektmddszer alkalmazasa
tdmogatja az Onismeret €és a

tarsas kompetenciak
fejlesztését. A gyakorlati
oktatas keretében
sajatithatjak el a
munkaerdpiac elvarasali
kozott is megjelend
kulcskompetenciakat: az

egylttmiikodési képességet, a
hatékony kommunikaciot, a

toleranciat, a vezetdi, a
vezetett  szerepeket. Az
osztalyfonoki ordkon

tematikusan is feldolgozzuk
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az Onismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét

Csaladdi életre nevelés

Tanorai keretekben csaknem

minden  koOzismereti  és
szakmai targy lehetdségét
kihasznalva fejlesztjiik.

Irodalmi példakon keresztiil
lehet vizsgélni a kiilonb6zo
csaladmodelleket,

csalddmintdkat és emberi
kapcsolatokat. A miivészeti
abrazolasokkal, a torténelmi
példakkal a csalad Osszetartd
erejét, a csaladi  hattér
szerepét mutathatjuk be. A
biologia, az osztalyfondki
orakon a csaladi élet, a
szexualitas, a
gyermeknevelés fiziologiai és
érzelmi alapjait ismerhetik
meg a tanulok. Matematika,

informatika, pénziigyi ¢és
vallalkozoi ismeretek
tantargyban a csalad mint
gazdalkodd egység, mint
hierarchikus szervezeti

rendszer jelenik meg.

A pedagdgusok és a csalad

kapcsolati rendszerében:
fogadoodrakon, sziloi
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,

osztalykirandulasokon,
tinnepélyeken jelenik meg a
csaladd mint az iskola
egylittmiikodési
rendszerének fontos partnere.
Az egészségnap(ok) — DOK-
nap, heteken a csaladi életre
nevelés, a parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalas, a
gyermeknevelés, az iddsek
szerepe ¢és a helye a
csalddban eldadasok soran és
kiscsoportos munka
keretében dolgozzuk fel.

Testi és lelki egészségre
nevelés

Minden tantargyi munkéaban
fontos szerepet tolt be. A
helyes taplalkozas, a mozgas
szerepe, a testi higiéné, az
egészséges  €letmod  az
osztalyfénoki, a bioldgia-,
testnevelés oOrdkon ¢épitendd
be a tanulasi-tanitasi
folyamatba. A tarsas
viselkedés  szabdlyai, a
konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges ¢letmod
kovetelményei
kompetenciaelemkeént és
modszertani feldolgozas
folyaméan alakithato ki ¢és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési
napon/ az iskolai sportnapon,
projektnapokon ez a
fejlesztési tertilet kiemelten

jelenik meg. Az
egeészségneveleési napok,
rendezvényein a  karos
szenvedélyek elleni

programokra keril sor kiilsd
eldadok, kortars eldadok
bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa 1is
segiti a testi ¢és lelki
egészségre vald nevelés is.

Felelosségvallalas
masokért, onkeéntesség

Az  osztalyfénoki  6rakon
tematikusan feldolgozhatok
ezek a terliletek a tanulok
sajat ¢lményeire alapozva. A
modszertani megvalositas

Az iskolai kozosségi
szolgédlat megszervezése ¢€s
lebonyolitasa nyujt
lehetdséget a teriilet
kompetencidinak
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kivalo lehetdséget jelent a
fejlesztésre.
Csoportmunkéban, a
kooperativ tanuldsszervezési
eljarasokkal szervezett
tanulasi tevékenységgel
fejleszthetok a  sziikséges
kompetencidk. A gyakorlati
oktatasban a kozdsen végzett
munka az egylittmiikodés, a
problémamegoldas, a
felelosségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.

fejlesztésére. Az
osztalyprogramok,
kirandulasok, a
segitOprogramok, az
érzékenyitd tudatositjdk a
tanulokban ezt a fontos
teriiletet. A csoportokban
végzett tevékenységek:
iskolai sportcsapatok,
iddszakosan szervezd6do
kulturalis  csoportok, a
csapatban végzett munkak
mind  fontos  gyakorlati
tapasztalatot jelentenek.

Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag

Er6forrasok tudatos,
takarékos ¢és feleldsségteljes,
megujulasi képességre
tekintettel valo felhasznélasa
a szakmai, kornyezetvédelmi
orékon, szakmai gyakorlaton,
foldrajzorakon tantervi
elemekhez kotédden
dolgozhatok fel. Irodalmi és
torténelmi feldolgozasok jol
mutathatjdk be a felel6sség,
illetve a felel6tlenség szerepét
ezen a teriileten.

A fenntarthatosagi
témahéten, illetve a Viz
vilagnapja, a Fold napja
programjai kifejezetten ezt a
teriiletet célozzdk meg. A
kornyezetliink  tisztasagaért
szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi
szinterei ennek a fejlesztési
tertiletnek.

Gazdasagi  és
nevelés

pénziigyi

A tanérdk keretében sok
lehetéség van a gyakorlati
ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfonoki
ordkon a  gazdalkodasi
alapok, a csaldd mint
gazdalkodd egység jelenik
meg. A matematika és
informatika orédkon a
gazdalkodas, a pénziigyi
fogalmak megismerésére van
lehetdség. A vallalkozasok és

a csaladok  gazdalkodasi
szabalyai gyakorlati példakon
keresztiil tanithatok
osztalyfonoki és szakmai

ordkon. Ezeken az orakon
ismerik meg a tanulok a
pénziigyi tervezes
legfontosabb  fogalmait és
gyakorlatat.

Meghivott eldadok, banki
szakemberek  segitségével
projektnapokon is lehetdség
van az ismeretek bdvitésére.

A didkonkormanyzati
programokon, palyazati
projekteken,
csereprogramokban, a
pénziigyi témahét
programjain (A Garas)
osztalyprogramok
szervezésén keresztiil

gyakoroljak a  pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra nevelés

a vizualis
informatika

Az irodalom,
kultura, az

Iskolai szabadidds
programokon vizudlis és IT
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tantargyak tantervi elemként
dolgozzak fel a média nyelvi

jelrendszerét;

megismerkednek a média
miikodésével ¢s
hatasmechanizmusaival, a

média és a tarsadalom kozotti
kolcsonds kapcsolatokkal, a
valosadgos ¢és a virtualis, a
nyilvanos ¢és a bizalmas
¢érintkezés
megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e
kiilonbségek ¢és az emlitett
médiajellemzdk jogi és etikai

tartalmak bemutatasaval,
tudatos, értelmes és értékelvi
hasznalataval formalhatok a
tanulok ismeretei. Az iskolai
honlap, az iskolaradio, az
iskolai filmek, az iskolai
muvészeti  kiallitasok, a
tanulmanyi kirandulésok,
osztalykirandulasok tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat
nyujtanak a tanulok szamara.

jelent6ségével.
A tanulas tanitasa Minden tantargy és| A felzarkoztatd
pedagégus teenddje, hogy | foglalkozasok,

felkeltse az érdeklodést az
irant, amit tanit, és
utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban.
Meg kell tanitania, hogyan
alkalmazhaté a megfigyelés
és a tervezett Kkisérlet
modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és
mas informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az
elézetes ismeretek és
tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi
modszerek; miként
miikddhetnek  egyiitt  a
tanulok csoportban; hogyan
rogzitheték és hivhatok eld
pontosan, sz szerint példaul
szovegek, meghatarozasok,
képletek.

korrepetaldsok a  sajatos
nevelési  igényli  tanuldk
szamara szervezett fejlesztd
foglalkozasok a  tandran
kiviili szinterei a tanulds
megtanitasanak.

MINDENNAPOS TESTNEVELES

Az iskolai testmozgas célja a tanulok egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése. A modern
kor és az azzal jar6 technologidk az embert olyan mozgéasszegény életmodra kényszerithetik,

amely a fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi
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teljesitmény romlasat is. Ennek elkeriilése érdekében a mindennapos testnevelés, testmozgas
célkitlizései iskolankban a kdvetkezok:
e Minden tanuléonak legyen lehetésége minden tanitdsi napon egészségfejlesztd
testmozgast végezni.
e Minden testnevelés oran legyen gimnasztika, kiilonos tekintettel a helyes testtartas
kialakitasat célzo gyakorlatokra.
e Minden foglalkozas legyen a tanulok biologiai érésének megfeleld, a terhelés a
keringési és 1€gzd-rendszer mikodésének fejlesztése érdekében torténjen.
e Nyujtson minden foglalkozas 6romot és sikerélményt.
e Legyen lehetdségiik a tanuloknak a tanultak versenyhelyzetben torténd kiprobalasara,
jaték- és versenyigényiik kielégitésére.
e Ismerjenek meg a tanuldk olyan Un. életmdd-sportokat, amelyeket egész €leten at lehet
folytatni.
e A mindennapos testnevelés alol felmentést az a tanuld kaphat, aki leigazolt sportoloként

legalabb heti 2 6rat sportol és testnevelés oraja elsé vagy utols6 az orarendben.

VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, OKTATOVALASZTAS
SZABALYAI

A szabadon valasztott tanorai foglalkozasokrol szold tdjékoztatdé kozzététele és a tanulok
jelentkezése a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 15.§-a szerint torténik. Az igazgatd minden
év aprilis 15-ig kihirdeti a szabadon valaszthato tantargyak listajat. A tanuloknak majus 20-ig
kell leadni a jelentkezésiiket. A szabadon vélasztott tanora valasztdsa egyben a tantargyat
elérelathatdan oktato, a tajékoztatoban megnevezett pedagogus valasztasat is jelenti.
Eldrehozott érettségire vald felkészités informatika és angol tantargyakbol (tanulmanyaikat a
2018-as kerettanterv szerint folytatoknak), illetve magyar, matematika ¢s torténelem
tantargyakbol (tanulmanyaikat 2020/2021-es tanévben kezddknek) 11-12. évfolyamokon
torténik, ezekre a tanulok majus 20-ig jelentkezhetnek.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a

magasabb évfolyamba 1épés tekintetében igy kell tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast.

Ha a tanul6t - kérelmére - felvették a szabadon valasztott tanitdsi orara, a tanitasi év végéig,
vagy, ha a tanitasi év vége eldtt befejezddik, az utolso tanitasi ora befejezéséig koteles azon
részt venni. Errdl a tényrdl - a szabadon vélasztott tanitasi orara torténd jelentkezés eldtt - a

tanulot és a tizennyolc év alatti, tovabba a gondnoksag alatt all6 tanuld (a tovabbiakban a
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tizennyolc év alatti és a gondnoksag alatt allo egyiitt: kiskort tanuld) sziilgjét irasban
tajékoztatni kell. A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a
mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a
kotelez6 tanitasi orat. A tanulonak - kiskoru tanuld esetén a sziildnek - irasban nyilatkoznia kell
arrol, hogy a szabadon valasztott tanitdsi ordkra torténd jelentkezés jogkovetkezményeit
tudomasul vette. Az iskoldnak - az alapfoku mivészeti iskola kivételével - minden év majus
20-4ig fel kell mérnie, hogy a tanuld a kovetkezd tanitasi évben milyen szabadon valasztott
tanitasi oran kivan részt venni. A tanuldnak, vagy kiskort tanul6 esetén a sziilonek irasban kell
bejelentenie, ha a tanuld a kovetkezé tanitasi évben mar nem kivan részt venni a szabadon

valasztott tanitasi oran, tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott tanitasi orara.
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KOZEP ES EMELET SZINTU ERETTSEGI VIZSGARA VALO FELKESZITES
Kozépszintii érettségi vizsga

Az iskola kiilonbozd agazati képzéseiben részt vevd tanuldi azonos kdvetelmények alapjan
vizsgaznak a kozépszintl érettségi vizsgan. A kozépszintli érettségi vizsga tantargyai: magyar
nyelv és irodalom, €16 idegen nyelv, torténelem, matematika és agazati szakmai tantargy.

Az iskolaa Kkotelez6 érettségi tantargyakon Kkiviil igény szerint mas, az iskoldban
oktatott tantargyakbol vallal kozépszinti érettségire valo felkészitést.

Az érettségi vizsgatargyak kozépszintli érettségi vizsgdjanak a részletes vizsgakovetelményeit

¢s a vizsga leirasat a 40/2002. (V.24) OM rendelet szabalyozza.

Kozép szintii érettségi vizsga témakorei tantargyanként

100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzataban, illetve az Az

érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendeletben foglaltak

szerint.

»l. § (1) E rendelet mellékleteként kiadom a kozépiskolai érettségi vizsgdk részletes
vizsgakovetelményeit.

(2) Az egyes vizsgatargyak részletes vizsgakovetelményei tartalmazzék az adott vizsgatargy
vizsgakovetelményeit €s vizsgaleirdsat, tovabba a kdzépszintl, illetve az emelt szintli érettségi
vizsga témakoreit. Ha a vizsgatargybol kozépszintii és emelt szintli vizsga is tehetd, akkor emelt
szinten a kozépszintli kovetelmények ismerete is elvaras.
(3) Az egyes vizsgatargyak vizsgaleirasa - kiilon a kdzépszinten, illetve kiilon az emelt szinten

tehetO érettségi vizsgara — tartalmazza:

a) az irasbeli vizsgak kidolgozasdhoz rendelkezésre all6 id6t, ha az eltér a vizsgaszabalyzat
19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott id6tol,

b) azokat az eszkozoket, amelyekrdl a vizsgaszabalyzat 21. §-anak (2) bekezdése alapjan az
iskolanak kell gondoskodnia,

c) tobb vizsgarész esetén - a vizsgaszabalyzat 41. §-anak (2) bekezdése alapjan - az egyes

vizsgarészeken elérhetd pontszamokat.

1/A. § A vizsgaanyagok elkészitéséért felelds intézménynek az érettségi vizsgaval sszefliggo,

az altalanos és részletes kovetelményekbdl levezethetd, a vizsgaleirasnak megfeleld, a vizsgat
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érintd tartalmi és eljarasbeli tudnivalokat a majus-janiusi vizsgaiddszak kezdete elott legalabb
hatvan nappal nyilvanossagra kell hoznia, és a vizsgara jelentkezdk szdmara elérhetové kell
tennie. Az oktober-novemberi vizsgaidészakban a majus-juniusi vizsgaiddszakra

nyilvanossagra hozott tudnivalok érvényesek.

Emelt szintii érettségi vizsga

Az iskola a kdznevelési torvénybe foglaltak alapjan 2 kozismereti tantargybol tart emelt szinti
érettségire felkészito foglalkozasokat a 11-12. évfolyamon, heti 2 6érdban. A tanulok majus 20-
ig adhatjak le jelentkezésiiket. Az emelt szintli vizsgafelkiiszélben hatékony segitséget akkor
tudunk nytjtani, ha a tanul6 szeptember 15-ig jelzi a szakoktatonak, hogy emelt szintii vizsgat
szeretne tenni.

A 13. évfolyamon kotelezd emelt szintli érettségi vizsgat tenni az 4gazati szakmai
tantargyakbol.

Az érettségi vizsgatargyak emelt szintli érettségi vizsgajanak a részletes vizsgakovetelményeit

és a vizsga leirasat a 40/2002. (V.24) OM rendelet szabalyozza.

Emelet szintii érettségi vizsgara torténo felkészités

Az érintett tanuloknak joguk van meghirdetett, barmely tantargy emelt szintli képzésére
jelentkezni, és azon részt venni. Ennek a lehetdségnek csak a tantargyfelosztasban

engedélyezett Orakeretek szabnak hatart.

Az iskola — a szakmai programjaval 6sszhangban — az igényeket és a jelentkezési 1étszamokat
is figyelembe véve az aldbbi tantargyakbol hirdeti meg az emelt szintli érettségire valo
felkészitést: a kotelezd érettségi tantargyak, azaz magyar nyelv €s irodalom, torténelem,
matematika, angol nyelv, német nyelv és a képzés agazatanak megfeleld dgazati szakmai

vizsgatargy.

Az emelt szintll érettségire felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési
feladatokat ¢és kimeneti kovetelményeket a 40/2002. (V.20.) OM rendelet alapjan valtoztatas

nélkiil alkalmazzuk.

A foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés
tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A 11. évfolyamos tanuldnak
irasban kell bejelentenie (minden év majus 20-ig), ha a tanul6 a kovetkezd tanitasi évben mar
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nem kivan részt venni a 11. évfolyamra valasztott tanitasi 6ran, tovabba ha jelentkezni kivan
masik szabadon vélaszthatd tanitdsi ordra. Ha a tanuld gy vélasztja valamelyik szabadon
valaszthat6 tanorat a 12. évfolyamra, hogy a 11. évfolyamon nem latogatta ezeket az orakat,
akkor a 11. évfolyam tananyaganak potlasara kotelezhetd. Ebben az esetben a targyat tanito
tanar a —tananyagtartalom ismeretében— dont a kiilonbozeti vizsga sziikségességérél. A
kiilonbozeti vizsga letételére a tanuld legfeljebb két honapot kaphat. Ha a kiilonbdzeti vizsgéja
sikertelen, akkor a targyat nem tanulhatja. A vélaszthato targyak listdjaban megadjuk annak a

tanarnak a nevét, aki nagy valoszinliséggel tanitani fogja a targyat.

CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, az informatikat, a szakmai
gyakorlati tantargyakat, valamint a 9-10. évfolyamon a matematikat, esetenként az

osztalylétszamtol fiiggden egyeb kdzismereti tantargyakat.
Idegen nyelvi csoportbontas

A tanuldk nyelvi csoportokba vald beosztasanal a kovetkezé elv alkalmazasat javasoljuk: azok
a tanulok, akik altalanos iskolaban angol vagy német, vagy francia nyelvet tanultak,
iskolankban folytassak ezeknek a nyelveknek a tanulésat, de lehetdség van nyelvvaltasra is.

A 9. évfolyamon, amennyiben az egé€sz osztily ugyanazt az elsé idegen nyelvet tanulja, a
csoportokat tanulok idegen nyelvi tudasszintje szerint alakitjuk ki. Ezekben az osztalyokban a
9. évfolyamba lépéskor tudasszint mérd feladatlapot toltenek ki a tanulok, a feladatlap
eredményei, az osztalyfonok és a szaktanarok véleménye alapjan, pedagodgiai szempontok
figyelembevételével torténik a tanulok csoportbeosztasa. A tudasszintet félévente ellendrizziik
(feladatlap, nyelvtanar értékelése), a tanuld ennek megfelelden atkeriilhet mésik csoportba.
Iskolankban a tanulok harom idegen nyelv koziil valaszthatnak: angol, német és francia
(szakkor)

A kerettantervek bevezetését kovetden a szakgimnaziumi osztalyokban egy idegen nyelvet
oktatunk négy évfolyamon at. A magas osztalylétszamok miatt az idegen nyelvet a tanulok

csoportbontasban tanuljak.
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Matematika és kozismereti tantargyak csoportbontdsa

Matematika tantargy esetében a szakmacsoport szerint kialakitott csoportbontést alkalmazzuk.
A szakmai gyakorlati tantargyak csoportbontasat a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 4. mellékletében foglaltak figyelembevételével szervezziik meg. Amennyiben egy
osztalyban emiatt harmas csoportbontas sziikséges, a csoportokat az osztalyfondk és a szakmai
munkako6zdsség véleménye alapjan alakitjuk ki. Oktatasszervezési okok miatt el6fordulhat az
is, hogy ugyanazon évfolyam kiilonb6z0 osztalyaiba jaro tanulok tartoznak egy csoportba.
Kozismereti tantargyak esetében is a szakmacsoport szerint kialakitott csoportbontast

alkalmazzuk.

Egyéb foglalkozasokra vonatkozo csoportbontas

Az egyéb foglalkozasokat a tanulok igényeinek, érdeklddésének, illetve az iskola

lehetdségeinek megfelelden szervezziik meg.

EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRAMOK,
TEVEKENYSEGEK

Az iskola biztositja az élet, a tanulds és a munka egészséges szinterét, hatékony tanulasi
kornyezetet az iskolaban és az iskola gyakorlati munkahelyein. Torekszik egytittmiikodésre a
pedagogiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a sziilok és a didkok kozott az

egeészséges iskolai kornyezet érdekében.

Iskolank kornyezetnevelési alapelve: az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének)
mint 1étezd értéknek tisztelete €s megdrzése, beleértve az Gsszes élettelen €s €16 1étezot, igy az
embert is, annak maga alkotta kornyezetével és kulturdjaval egyiitt. Az iskola az egészséges
tanulasi kornyezetet, mint a hiteles kdrnyezeti es egészségnevelés egyik alapfeltételét példaként
kinalja es mukodteti. Az iskola szakmai programjaba egészségnevelési es kdrnyezeti nevelési
részprogramot tamogaté tartalmi elemeket épit be, illet6leg a kapcsolddod részfeladatokat oly
médon  hatarozza meg, hogy a részprogram hatékony megvalositdsat integralt

tevékenységelemekkel tAmogassa.

Az iskola egészségnevelési programjat a tanulok életkori sajatossagainak megfelelden alakitja
ki és alkalmazza. Az éves munkatervben az iskola kiilonos figyelmet fordit az egészségnevelési

és kornyezeti nevelési részprogram ¢és az iskolai tevékenységrendszer koherencidjanak
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crer

a kornyezet es az egészség kapcsolatanak jelentdségét teljes tevékenység rendszerében

kiemelten kezeli.
A kornyezeti nevelés célja:

o 0Okologiai gondolkodas kialakitéasa,
o fenntarthat6sagra nevelés,
o kornyezettudatos szemlélet, magatartas kialakitdsdnak segitése,

o azegészség és a kornyezet Osszefiiggéseinek tudatositasa.

A célokat a tantargyakba beépitve, az adott témahoz rendelve valdsitjuk meg a helyi

tantervekben megfogalmazottak szerint.

Témanapok, iskolai programok, versenyek szervezésével, a tanulok szocidlis képességeit
fejlesztve, 1j ismeretek szerzésére lehetdséget adva, a meglévd ismereteket szintetizalva
valdsitia meg az intézmény az éves munkatervben rogzitett programokon. A szakmai
kirandulasok, tizemlatogatasok lehet6séget adnak a gazdasag kornyezetvédelmi feladatainak

megismerésére.
Az egészségnevelés célja:

o testi, lelki, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése,

o az egeészséges €letmodhoz sziikséges ismeretek, attitlidok kialakitasa,

o egeészséges taplalkozasi szokdsok megismertetése, formalasa,

o az egészségkarositd szokasok megeldzése, prevencio,

o aszabadidé-kultira egészségre gyakorolt pozitiv és negativ hatdsainak tudatositasa,

o médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelés

biztositasa.

AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ (HAZI FELADATOK), TANULASHOZ
(DIGITALIS MUNKAREND/ TAVOKTATAS) ELOIRT FELADATOK ES ELVEK

Otthoni felkésziilés — hazi feladatok

Iskolank oktat6 munkdjadban ¢l a hdzi feladat feladasanak lehetdségével, mivel pedagogiai
tapasztalatunk, hogy a tananyag elsajatitasa csupan a tandrai foglakozasokkal és a tanuld

otthoni felkésziilésével egyiitt lehetséges.
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Az otthoni felkésziilés funkcioi véleményiink szerint:

e atandran feldolgozott tananyag gyakorlasa, megszilarditasa,

o a feldolgozott tananyag megtanuldsa, elmélyitése (rogzitése),

o készségek, képességek fejlesztése,

e az 0nallo tanulas fejlesztése,

o az onmuvelési igény felkeltése,

o az Onmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek, képességeinek kialakitasa,
fejlesztése,

o 0nallo ismeretszerzésre 6sztonzeés,

e a hatrannyal indulé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatdsa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas egyénre szabott feladatokkal,

o akdtelezd tananyagon feliili ismeretek, készségek megszerzését szolgalo feladatokkal a

tehetséggondozast segitése.

Alapvetd elvként fogadjuk el, hogy ez a tevékenység is tervezhetd, a lehetdségek hatdrain beliil

koordinalhato.

Toreksziink a hazi feladatok és a tandrai tevékenység kozotti aranyok optimalis alakitasara az

orarend kialakitasaban és az otthoni feladatok elOkészitésével.
Tanuloink eligazitast kapnak a hazi feladatok elkészitéséhez:

e mely a megtanulasra szant,

o mely a gyakorlasra szant,

o mely az ismeretek bovitésére szant tananyag, feladat hol talalhat6 a feladat (tankonyv,
munkafiizet, példatar, atlasz) honnan szerezhetd kiegészité informacié (konyvtar,
internet)

o mely feladat kotelezo,

o mely ajanlott

o azellendrzés modjarol (rendszeres, ki végzi, csak az elvégzés tényét, az elvégzett feladat

mindségét) értekelésrol

Tanuldinkat azzal is O0sztonozziik az otthoni felkésziilésre, hogy az elvégzett, megoldott
feladatokban megszerzett készségek, ismeretek az iskolai témazarokban, illetve mas

Osszefoglalé dolgozatokban alkalmazhatdk, hasznosithatok. A héazi feladat el nem készitésének
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nem kovetkezménye az elégtelen osztalyzat, annak anyaga azonban a diaktdl felelet formaban

szamon kérhetd.

Amennyiben a tanuld rendszeresen nem késziti el vagy nem podtolja hazi feladatait, a félévi és

év végi osztalyzatat e hianyossag lerontja.

Hétvégére €s az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint altalaban egyik

tanorarol a masikra.
Otthoni tanulas — digitalis munkarend, tavoktatas

Amennyiben a koriilmények megkdvetelik, iskolank az Intézmény Digitalis munkarendjére

vonatkozo6 eljarasrendjének megfelelden digitalis munkarendre, tavoktatasra all at.

Digitalis munkarend, tdvoktatas elrendelheté a munkaltaté engedélyével egyes munkanapokra
IS.

Tavoktatas platformja

o Kréta —rendszer

o Office 365 rendszer — outlook, teams, chat, naptar (érzekezlet)
Sziikséges eszkozok

o szamitdgép (hang és kép ki- és bemenet)
o esetleg okostelefon, tablet

o applikéciok (teams és Kréta)

irasbeli kommunikicié: outlook — office — intézményi e-mail cim. Mind az oktaték, mind a

tanulok szamara a hivatalos kommunikacids rendszer hasznalata kotelezo.
Online orak/ értekezletek: teams - naptar

Tavoktatas altalanos szabalyai

A tavoktatasban tartott tanorakon /online drakon a tanuldok részvétele kotelezo.

Az intézmény biztositja az ehhez sziikséges technikai eszkozoket azon tanulok szamara,

akiknek otthonaban ezek nem allnak rendelkezésre.

A hazi feladatokra, dolgozatokra, jelenlétre érvényes szabalyok tavoktatasban is

alkalmazandok.
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A tavoktatas a Digitalis eljarasrend szerint torténik.

Az értékelés a Szakmai programban ¢és a Digitalis eljarasrendben foglaltak szerint torténik.

Tavoktatas intézményiinkben alkalmazott modszerei:

digitalis tananyag készitése — tanulok altali 6nallo feldolgozas
online dra

6nallo6 kutaté munka

projektmunka

csoportmunka

differencialt feladatmegoldas

prezentacio készitése

eldre felvett tanordk — vided

hazi dolgozat/ beszamold készitése

gyakorlati feladatok megoldasa

tesztek (webes feliileten is — Rementa, Forms, okosdoboz stb....)

stb.

Mivel a digitalis munkarend, a tadvoktatas nélkiilozi a személyes kontaktust, ezért nagy

hangsulyt fektetiink a tanulokkal valé gyakori digitalis kommunikaciora.

ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre, tanuldkra.

Pedagdgusaink torekednek a hatranyok mérséklésére, a gyermekvédelem eldtérbe helyezésére,

a lemaradok felzarkédztatasara, a tehetségek felkutatasara.

Az iskola kezdd évfolyaman a bemeneti mérések elvégzésével mar a tanév elején
kiszlrjiik azon gyermekeket, akik a mindennapi tanulas terén elmaradnak tarsaiktol az
osztalyban.

A lemaradast egyéni foglalkozéason, felzarkoztatason, a differencialt oktatas pedagogiai

modszerek alkalmazéasaval igyeksziink fejleszteni.
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A felsébb évfolyamokon is figyelmet forditunk a lemaradd tanuldk tanulmanyi
elémenetelére.

A jelentds lemaradédsokat differencialt oktatdssal és a csoportmunka alkalmazasaval
potoljuk, illetve értesitjiik a sziiloket is.

Minden esetben arra toreksziink, hogy az évfolyam kovetelményeinek az alapjait a
lehetd legalaposabban sajatitsa el minden tanitvanyunk. Ez lehetdséget teremt tanuldink
szamara a folyamatos haladasra, az évvesztés elkeriilésére.

Az intézmény szolgaltatdsaihoz valdo hozzaférés egyenldségének biztositasaval
biztositjuk a tanitvanyok optimalis képzésével az esélyteremtést.

Vallaljuk az alapité okiratban meghatarozott, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheto,
oktathat6 sajatos nevelési igényii tanulok integralt iskolai nevelését, oktatasat.

A sajatos nevelési igényli tanulok szakellatdsanak koriilményeit biztositjuk,
megszervezziik szamukra a torvényben meghatarozott egészségiigyi és pedagogiai céli
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat a szakvélemények és szakértéi vélemények
ajanlasanak figyelembe vételével.

Kiilonos figyelmet forditunk azon tanuldkra, akik viselkedésében magatartiszavaros
jegyeket fedeztiink fel. A probléma megoldidsa érdekében egyiittmiikddiink a
Gyermekvédelmi Szolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel.

Kiemelten tehetséges tanuldk esetén kezdeményezziik, tdmogatjuk a kiilonbozd
versenyeken vald részvételt, és segitjik az azokra vald felkésziilést egyéni
foglalkozasok keretében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében rendszeres kapcsolatot tartunk a
gyermekvédelmi és gyamiigyi intézményekkel.

Biztositjuk a torvény altal eldirt gyermekvédelmi kedvezményeket.

Az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenld bandsmodra €s
es¢lyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokat, biztositani a diszkrimindcié mentes
oktatast, nevelést, a befogado és tolerans 1égkor kialakitasat.

Az esélyegyenldség sériilése esetén az oktatdi testiilet minden tagjanak kotelessége

jeleznie azt az osztalyfonoknek és az igazgatonak.
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TANULOK JUTALMAZASANAK SZABALYAI

A tanulot a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak szerint
jutalmazni kell.
Az iskola jutalomban részesiti azt a tanul6t:

o aki példamutatd magatartast tanusit,

o képességeihez mérten folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

e az osztalya, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

o iskolai, illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon vesz részt,

e barmely méas modon hozzajarul az iskola hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez.
Az egész tanév soran nyujtott kiemelkeddé tanulmanyi teljesitményért vagy
kozosségi munkdjaért az osztalyfondk javaslatara az osztdlyozo konferencia oklevelet és
konyvjutalmat itélhet meg.

A jutalmazés torténhet irasban, szdban, illetve oklevél, konyvjutalom formajaban.

Dicséret a tanév folyaman barmikor adhato, de a tanév sordn rendezett iskolai versenyek
dijazottjainak az oklevelet az iskolai iinnepek vagy versenyek soran az igazgatd, vagy

megbizasabdl a tantestiilet egy tagja adja 4t.

Dijaink
e Szabolcs Vezér Emléklap

Személyre sz6lo elismerésa 11-12. évfolyamos,,jo” vagy ,,példamutatd” didkok
szamara.

A dijazandé személy(ek)re a tantestiilet barmely tagja javaslatot tehet. A dijat a
tantestiilet it€li oda, melynek atadasara a ballagasi tinnepélyen (11. osztalyos esetében a

tanévzardn) kertil sor.

Kritériumai:
o kiemelkedd kozosségi tevékenység, vagy
. példamutatd (példas) magatartas és legalabb 4,0-es tanulmanyi atlag a 11-12.
¢vfolyamon, vagy
e kiemelkedd teljesitmény az aldbbi teriiletek valamelyikén: humdan targyak,
redl targyak, idegen nyelv, szakmai targyak, sport, miivészet, szakmai gyakorlati

tevékenység.
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PRO SCOLA emléklap

Az emléklapot kaphatjak az iskola 12. évfolyamos tanul6i vagy végzos osztaly (0Kk).
A dijazand6 személy(ek)re a tantestiilet barmely tagja javaslatot tehet. A dijat a

tantestiilet itéli oda, melynek atadasara a ballagasi tinnepélyen kertil sor.

A jeldlés kritériumai:
e kiemelkedé6  kozOsségi  tevékenység  vagy  részvétel projektekben  /
palyazatokban vagy
e ,,JjO” és,,példas” magatartas a 9-12. évfolyamon ¢€s
o kimagaslo teljesitmény az alabbi teriiletek valamelyikén: humén targyak,
realtargyak, idegen nyelv, szakmai targyak, sport, miivészet, szakmai gyakorlati

tevékenység.

PRO SCOLA emlékplakett

Az iskola legmagasabb szintii, személyre szol6 dija, melyet 1 f6 (aki az iskola 12.
évfolyamanak tanuldja, vagy f6allasu dolgozoja) kaphat meg minden évben az iskola
hirnevének oregbitéséért.

A dijazand6 személyre a tantestiilet barmely tagja javaslatot tehet.

A dijat a tantestiilet itéli oda, melynek atadasara a ballagasi iinnepélyen keriil sor.

A jeldlés kritériumai didk esetén:

o legaldbb 4-es tanulmanyi atlag a 9-12. évfolyamon ¢és

o példamutato (példas) magatartas a 9-12. évfolyamon és

e magas szintli k6zosségi tevékenység €s

o kimagaslo teljesitmény az alabbi teriiletek kozil legalabb egyben: human
targyak, realtargyak, idegen nyelv, szakmai targyak, sport, miivészet, szakmai
gyakorlati tevékenység és

o részvétel regiondlis és orszagos versenyeken, palyazatokon vagy projektekben
¢s eredményes szereplés a jardsi, megyei szintli versenyeken

e az ajanlo személy irasbeli ajanlasa és jellemzése sziikséges.
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Pedagogus esetében a dijazandd személyre a tantestiilet barmely tagja javaslatot tehet. Az

ajanlo személy irasbeli ajanlésa és jellemzése sziikséges a jeloléshez.

Emelet szintl érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott

fejlesztési feladatok, kdvetelmények

KEPZESI PROGRAM

Képzési kimenetei kdvetelmények €s programtervek, illetve a Nemzeti alaptanterv alapjan

késziilt helyi tanterv szerint konkretizalt intézményi képzési program

PROGRAMTERY ES KEPZESI, KIMENETI KOVETELMENYEK

A XXI. szazad szakképz6 iskolaja szamara a munkaerdpiac megjelenése jelenti a legnagyobb
kihivast. A szakképzés cél-és feladatrendszere a munka vilaganak a kdvetelmény rendszeréhez
igazodik. A képzési forma alapvetden figyelembe veszi az adott szakma tdrsadalomban betdltott
realis helyzetét és szerepét, tovabba a szakma vonatkozésaban eldre prognosztizalhatd
valtozasokat. A szakmai hattérbdl kiindulva hatarozzuk meg a szakma gyakorlasa soran
végzendd tevékenységeket ¢és feladatokat, a tevékenységek elvégzéséhez sziikséges
képességeket és azok pedagogiai kdvetelményeit és az értékelés rendszerét. A tanulok szakmai
képességei a tevékenység végzése soran fejleszthetok. Ezért fontos az elmélet és gyakorlat

egységének megteremtése, a gyakorlatorientalt képzés megvalositasa.

Célunk

A jovO és egyben iskolank szakképzésének célja, hogy minden munkavallalo-képes koru
szdmara biztositson legaldbb egy, a gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon
elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyujté szakképesitést. Ehhez kiemelten fontos
iskolank részérdl a valds piaci igényekre épitd, tudatosan tervezett szakmai tevékenység, amely
figyelembe veszi a teriileti gazdasagi igényeket is. Célunk egy olyan sajatos arculattal
rendelkez6 szakképz6 iskola megvalositasa, mikodtetése, mely gyorsan alkalmazkodni tud a

munkaerdpiaci kihivasokhoz.
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Tanuloink altalanos miiveltségét erdsitse az egyes tudomanyok szakmaban vald alkalmazési

képessége (matematika, fizika, irodalom, torténelem, kémia, bioldgia).

Tanuloink erkdlcsi magatartasdban az ,,0rok érvényll” emberi tisztesség, a humanitds, a

nyiltsdg, empatia, a munka becsiilete, a haza szeretete legyen a meghatarozo.
Tartalom

A szakmai képzések tartalmat, a képzés elinditdsatol a képzés befejezéséig az inditaskor
érvényben 1évé ,intézményi szakmai program” hatarozza meg. Az intézményi szakmai
program kotelezden a kozponti Programterven és Képzési kimeneti kdvetelményeken alapul az
intézméyni sajatossagokhoz alkalmazkodva. A 2020/2021-es tanév el6tt indult képzéseknél
kerettanterv modulokat, azon beliil tantargyakat és azok kotelezd oraszamat hatdrozza meg,
valamint a tantargyi témakorok draszamara is javaslatot tesz. A szakmai programunk ezektol
csak az Un. ,,szabad sav” felhaszndldséban tér el (csak a kifutod osztalyokndl). Egyes képzések
esetében, a kozponti kerettanterv ,,szabad savot” (szabadon felhasznalhaté szakmai 6raszamot)
engedélyez. Ezek célszerli felhaszndlasardl, elosztasarol az intézmény szakképzési

munkako6zdssége kozosen dontott.

A szabad savok iddkeretét mindkét mind a szakgimnaziumi, mind a technikumi képzésnél
alapvetdéen a szabad savval megnovelt oOraszami tantargy ismereteinek gyakorlasahoz,

elmélyitéséhez hasznaljuk fel.

A szakgimnaziumnak és a technikumnak szakmai érettségi végzettséget add érettségire és
ehhez kapcsolodo szakképesités megszerzésére, szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulésra,
szakiranyi. munkéaba allasra felkészitd, valamint A&ltaldnos miiveltséget megalapozo ot
évfolyama és a szakképzésrdl sz616 torvény alapjan a Szakmajegyzékben meghatarozott szamu

szakképzési évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik.

A 2020/2021-es tanév eldtt indult képzések

A szakgimnaziumban a tizenkettedik évfolyamot kovetden az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak szerint érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz

tartozo szakképesités szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik.

A szakgimndziumban az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz6l6 kormanyrendeletben

meghatarozott dgazatokban az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesitéshez
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kapcsolddoan tehetd szakmai érettségi vizsga, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben

meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo szakképesités szerezheto.

A kilencediktdl a tizenkettedik évfolyamig az dgazathoz tartozo szakképesitések kozos tartalmi
elemeit, valamint az érettségi vizsga keretében megszerezhetd szakképesités tartalmi elemeit
magaban foglal6 szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik, az egységes kerettanterv szerinti

kozismereti képzés mellett.

A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgdval nem rendelkezd, érettségi
végzettséget szerzett tanulok részére a szakgimndziumban az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szama kettd. Ebben az
esetben a szakgimnazium a komplex szakmai vizsgéra torténd felkészitést a tizenharmadik-

tizennegyedik (els6- masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.
A 2020/2021 —es tanévtil

A szakgimnaziumban és technikumban érettségire és szakmai vizsgara torténd felkészités

folyik. Igy az 5. tanév végén szakképesités és érettségi bizonyitvany szerezhetd.

9-10. ¢évfolyamon agazati alapoktatas folyik, mely &gazati alapvizsgaval zarul. 9-13.
¢vfolyamon az agazati szakmai elméleti és gyakorlati oktatds folyik a kozismereti képzés
mellett. 12. évfolyamon eldrehozott érettségi vizsga tehetd magyar nyelv és irodalom,
torténelem és matematika tantargyakbol. Idegen nyelvi érettségi vizsga és emelt szintll 4gazati

szakmai érettségi vizsga 13. évfolyamon tehetd.
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ORATERVEK

KOZISMERETI SZAKGIMNAZIUMI KERETTANTERVEK (2018-TOL)

Turisztika XXVIII., Pedagégia IV

A B C D E F G H
1.} Tantirgyak o. |20, 11| 22|, | 18| ..
6vi.| &vE | evf [ &vE |7 | evE. Y
2. | Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 1556 — —
3. | ldegen nyelv 4 4 4 4 556 4 -
4. | Matematika 3 3 3 3 |417 — _
5. | Torténelem 2 2 3 3 |345 - —
6. |Etika — - — 1 |31 — —
7. | Informatika 2 2 — — |144 — _
8. | Muivészetek*** 1 - — | 36 - -
9. | Testnevelés 5 5 5 695 - -
10. | Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 B B
11. | Kotelezo
komplex természettudomanyos 3 - — — 108 - -
tantargy
12. | Agazathoz
kapcsolodo természettudomanyo| 2 2 2 - |216 - —

s tantargy™®
13. | KotelezOen valaszthatd

tantargy** B 3 5 2| 134 B -
14. | Pénziigyi és vallalkozoi

. - 1 - — | 36 — -

ismeretek

15. | Szakmai targyak orakerete 8 |12 | 11 | 12 |1488 31 961

16. | Szabadon tervezhetd orakeret

— — - = — 4 124
17. | Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 B 35 3
18. | Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 B 31 B
19. | Eves 6sszes 6raszam 126 | 129 | 126 | 108 4901 108 108

0 6 0 5 5 5

*Agazathoz kapcsolédo természettudomdnyos tantargy Turisztika, Pedagdgia dgazaton a Biolégia.
**Kotelezoen valaszthato tantargy: Valamely érettségi tantargy — magyar, matematika, térténelem, idegen nyelv.
***Niivészetek keretében Drdama és tanc tantdrgy keriil be a Turisztika dgazat 9. évfolyamdn, Rajz a Pedagdgia
dgazat 9. évfolyaman.
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Kozismereti szakgimnaziumi kerettanterv — Pedagogia (2020-t6l)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 9-12. 13. 13. évf. 6raszam
oraszam | évf. Osszesen
0sszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv (els6 €16 idegen nyelv) 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Digitélis kultura 2 1 1 - 144 - -
**Mivészetek 1 1 1 - 108 - -
Kozismereti gimnaziumi kerettanterv
szerint
***Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Ko6zosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1 139 - -
Természettu | A Komplex termés 2 2 2 2 278 - -
domanyos zettudomany
képzésre (is) | H Komplex 3 - - - 108 - -
forditando természettudoma
sav* ny
Elso, vagy - 2 1 2 170 - -
masodik Idegen (Biolégia) (Biolégia) (Biologia)
nyelv, vagy egy
Természettudom
anyos tantargy,
vagy
Mivészettorténe
t
Szabadon tervezhetd orakeret A 2 2 2 4 340
Szabadon tervezhet6 orakeret B 1 2 3 4 340
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1 ora: 1 ora: 1 ora: 1 ora:
Miivésze | Miivészettorténet | Drama és érettségi
ttorténet 1 ora: Enek szinhaz tantargy!
1 ora: 1 ora:
Matemati | Matematika
ka
1
1 o6ra: ora: Magyar
Magyar
1 ora:
Torténelem
Szakmai tantargyak 6raszamai 8 9 8 8 9 961
Rendelkezésre allo orakeret/ hét: 34 34 34 34 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves Gsszes 6raszam 1224 1224 1224 1054 4726 1085 1085

Y Azon érettségi tantargy oraszamat noveljiik, amely a tanuldcsoport tanulmanyi teljesitménye alapjan sziikséges (magyar, matematika, torténelem, idegen nyelv)
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Kozismereti technikumi kerettanterv — turisztika (2020-tél)

kémia, bioldgia,

Tantargyak 9-13.évf.
9. évf. 10.évf. 11.évf. 12. évf. 13.évf. Oraszam
Osszesen
Magyar nyelv és
Magyar ny a 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv a 4 3 3 3 597
Matematika a 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 ) 2 0 350
Allampolgari ism. 0 0 0 1 0 31
g Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
s
é Testnevelés a 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudoman 3 0 0 0 0 108
\yos tantargy
Agazathoz
kapcsolddo 2 2
) - 0 .t tons ot 0 0 144
tantargy: pl.: fizika, (Foldrajz) (Foldrajz)
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foldrajz, idegen

Orakeret/hét

nyelv

Erettségire > 2

felkészit6 tantargy 0 0 . (1 6ra magyar, 1 6ra 0 144

idegen nyelv .
matematika)

Pénziigyi és

vallalkozoi 0 1 0 0 0 36

ismeretek

Osszes kdzismereti

, ) 24 24 19 18 4 3139

Oraszam
Agazati alapoktatds 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 6rakeret 3 1 1 2 6 (sziikség szerint, az 438
(kozismeret) 2 ora- Nyelvvizsgdra  |Nyelvvizsgara| Nyelvizsgara Nyelvvizsgara érettségi

felkészit6 felkészit6 felkészit6 felkészit6 eredményektdl
1 dra: Miivészettorténet fligg6en)

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre alld 34 34 34 34 34

117




Kozismereti oraterv — Oktatasi szakasszisztens

Tantargyak 9-13.évf.
9. évf. 10.évf. 11.évf. 12. évf. 13.évf. Oraszam
6sszesen
M Iv é
T TR 4 5 3 3 0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika a q 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ism. 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudoman 3 0 0 0 0 108
yos tantargy
w Agazath'oz’ 2 2
0] kapcsolddo 0 0 0 144
E tantargy: pl.: fizika, (Biologia) (Bioldgia)
0 kémia, bioldgia,
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foldrajz, idegen
nyelv

Erettségire
felkészit6 tantargy

2

2

Orakeret/hét

0 0 1 6raidegen nyelv| 1 5o magyar, 1 6ra 0 144
1 6ra torténelem matematika
Pénziigyi és
vallalkozoi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kdzismereti
_>ores o ! 24 24 19 18 4 3139
Graszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 drakeret 3 1 2 6 (sziikség szerint, az
(kbzismeret) . 1 érettségi
2 6ra — Zenei nevelés Rajz és 1 6ra miivészetek R 8 . 438
vizualis Drama eredményektdl
1 6ra: Miivészettorténet kultdra 1 6rairodalom fiigg6en)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 8sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre alld
34 34 34 34 34
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Kozismereti oraterv — Logisztikai technikus (2022-t6l)

Tantargyak 9-13.évf.
9. évf. 10.évf. 11.évf. 12. évf. 13.évf. oéraszam
6sszesen
Magyar nyelv és a 5 3 3 0 575
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ism. 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultdra 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudoman 3 0 0 0 0 108
\yos tantargy
Agazathoz
kapcsolddo
tantargy: pl.: fizik 2 2
i} AT 0 0 0 144
o kémia, bioldgia, (Féldrajz) (Féldrajz)
£ foldrajz, idegen
§ nyelv
A
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Erettségire
felkészitd tantargy

2

2

0 0 (1 6ra nyelv, 1 6ra|(1 6ra matematika, 1 0 144
torténelem) 6ra magyar)
Pénziigyi és
vallalkozdi 0 1 0 0 0 36
ismeretek
Osszes kdzismereti
95285 K0zl ! 24 24 19 18 4 3139
Graszam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 érakeret 3
(kdzismeret) i . 2
2 6ra- Nyelvvizsga 1 1 . .. | 6(sziikség szerint, az
felkészits 1 6ra — Nyelvvizsgara rettséei
Nvelvvizsgira] VZtematika - felkészité erereee 438
1 6ra — matematika- y;elkészii - szakmai eredményektdl
szakmai szamitasok szamitasok 1 6ra matematika- fligg6en)
szakmai szamitasok
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6
34 34 34 34 34

Orakeret/hét
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Felnottoktatas — érettségire felkészito (2 éves)

Evfolyam/ Tantargyak 12. Esti tagozat 13. Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 3+1 3+1
Idegen nyelv 3+1 3+1
Matematika 3+1 3+1
Torténelem, tarsadalmi ¢és  allampolgari

ismeretek - >
Természetismeret 1 =
Informatika 1 1+1
Testnevelés és sport — —
Osztalyk6z0sség-€épitd program — —
Szabadon tervezhet6 orakeret 4 5
Osszesen (kozmiiveltségi 6raszamok) 18 18

Szabadon tervezhet6 orakeret: pirossal jelolt

Szakgimnaziumi kerettantervek (2018-tol)
Turisztikai szervezo, értékesité (4+1 év)
A szakképesités azonositd szama: 54 812 03
Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezd, értékesitd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szdama és megnevezése: XX VIII. Turisztika
Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elmeéleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszerli képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
e 5 ¢évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetoen 140 ora;
o 2 ¢évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora.
Iskolai eldképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —
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Szakmai eloképzettség: —
El6irt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Mellék-szakképesités: Szallodai recepcios
Aki nem valasztja a mellék-szakképesitd vizsgat, a kdvetkezo tantargyakat tanulja:
11. évf.
Szallodai adminisztracié 1 6ra
Szallodai kommunikacié 1 6ra
Szallodai tevékenységek 3 ora
12. évf.
Szallodai adminisztracié 2 6ra

Szallodai tevékenységek 3 ora

A 12. évfolyam draatcsoportositasa:

12. évfolyamon els6 félévben tanult tantargyak:
Szallodai adminisztraci6 4 ora
Szallodai teveékenységek 6 6ra

12. évfolyamon masodik félévben tanult tantargyak:
Turizmus f6ldrajz 2 ora
Kulttr- és vallastorténet 2 ora
Vendégfogadas 2 6ra
Marketing 2 ora
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10. 11. 12. 5/13.
Turisztikai szervezé értékesité
e |9y [e|gy |ogy |e|gy |ogy gy | e |[sy
A 15 Osszesen A 4|3 7 2 3 [12 |19
tanta
szakképesitésre antargy 140 140
, . kapcsolodasa
vonatkozo: Osszesen 7 11 4 6 31
11499-12 6
IFoglalkoztatas II.
Foglalkoztatas II. ogiatkoziatis szakképesités 05
11498-12
Foglalkoztatas 1. 16
,0 s ,O.Z a,as“ . [Foglalkoztatas I. ,0 . 2
(érettségire épiild szakképesités
képzések esetén)
T.UI’IZfTIUS ’fo N 1 1 5 1
foldrajz szakképesités
11714-16 Kultir- & I
Turisztikai utar € o 1 1 1
. ) vallastorténet szakképesités
er6forrasok 7
)
'Vendégfogada 1
endeglogacas szakképesités
.. 0
11715-16 (zleti protokoll o 1 2
o, szakképesités
[Kommunikacio a — —
. Szakmai idegen o
turizmusban 2 3
nyelv szakképesités
11716-16 [Turizmus o 1
Gazdasagi rendszere szakképesités
folyamatok a . {6
y Marketing ,O . 2 1+1
turizmusban szakképesités
11717-16
Infokommunikacios||KT a o 1 1
technoldgia a turizmusban szakképesités
turizmusban
%
10064-16 lUtazasszervezés ,O . 5,5
N szakképesités
Turisztikai —rr ”
Lo [Turisztikai o
termékkinalat ) o 8
{Arualap szakképesités
allalkozasi o
10065-16 Y allalkozasi o 1
L alapismeretek szakképesités
Turisztikai e — ,,
. . [Turisztikai o
vallalkozasok N , . s 11
izletagak szakképesités
11300-12 Szallodai [Szallodai >2:812:08
e, . . . .. Szallodai 1 2
adminisztraciod [adminisztracio .,
recepcios
11301-12 Széllodai [Szllodai >2-812°01
., . Szallodai 2
kommunikacio Ikommunlkaclo .,
recepcios
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2-812-01
11302-12 Szallodai Szallodai > 8 O.
tevékenységek tevékenységek Szillodai 8 S
ysee St recepcios
11500-12 .
. Munkahelyi 52-812-01
Munkahelyi o i i
L, egészség és Szallodai
CBESZSCE €5 biztonsag recepcios
biztonsag
Agazati szakmai kompetenciak helyi
erdsitése tanterv szerint

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden — a nappali rendszerti oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezo
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

Szabad sav: 11. évfolyam — Turizmusfoldrajz + 1 6ra, Szallodai kommunikacié + 1 ora/ 12.

¢vfolyam: Marketing +1 ora.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatirozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.

Pedagogiai-és csaladsegito munkatars (4+1 év)
A szakképesités azonositd szama: 54 140 02
Szakképesités megnevezése: Pedagogiai és csaladsegitd munkatars
A szakmacsoport szama és megnevezése: 3. Oktatas
Agazati besorolas szdma és megnevezése: IV. Pedagogia
Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerli képzésben az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama:
e 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot
kovetden 140 ora;
o 2 ¢évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
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Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Mellék-szakképesités |: Dajka
Aki nem valasztja a mellék-szakképesito vizsgat, a kovetkezo tantargyakat tanulja:
11. évf.
Az 6vodai nevelés: 1,5 ora
Higiénés ismeretek: 2 6ra
12. évf. -
Mellék-szakképesités I11: (Fogyatékkal élok gondozoja)

Aki nem valasztja a mellék-szakképesitd vizsgat, a kdvetkezo tantargyakat tanulja:

11.évf.
Gyogypedagodgiai gyakorlat 1 6ra
Gyogypedagodgiai alapismeretek 2 ora
12.évf.
Gyogypedagogia egészségtan 2 ora
Gyogypedagodgiai alapismeretek 2,5 6ra
Gydgypedagdgiai kommunikécio 2 6ra

Munkahelyi egészség és biztonsag 0,5 ora

A 12. évfolyam Oraatcsoportositasa:

12. évfolyamon els6 félévben tanult tantargyak:
Gyogypedagdgia egészségtan 4 6ra
Gyogypedagdgiai alapismeretek 5 ora
Gyobgypedagdgiai kommunikécid 4 6ra
Munkahelyi egészség és biztonsag 1 6ra

12. évfolyamon masodik félévben tanult tantargyak:
Pedagogia 3 ora
Pszichologia 4 6ra

Pedagogiai gyakorlat 3 6ra
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. s , e 9. 10. 11. 12. |5/13.
Pedagogiai és csaladsegito
munkatars . .
e(gy e 8y |[ogy | € |8y |ogy | e [8Y | e |8Y
A f6 Osszesen i 2 7,5/4,5 3 1,5 3,511,520 |11
L, A tantargy
szakképesitésre ‘ 6d4 140 140
.. apcsolddasa
vonatkozo: Osszesen P 8 12 4,5 5 31
11499-12 ; fé
, Foglalkoztatas II. L 0,5
Foglalkoztatas II. szakképesités
11498-12
Foglalkoztatds I. i 6
) .. . . [Foglalkoztatas I. L 2
(érettségire épilé szakképesités
képzések esetén)
L. 6
Pedagogia o .. |3 3 1,5 1,5 1,5
11464-16 szakképesités
Pedagogiai, fé
i & g, o Pszicholdgia T 2,5 1,5 2 1,5
pszicholdgiai szakképesités
feladatok Pedagodgiai f6
. 2 2,5 1,5 1,5 10
gyakorlat szakképesités
11688-16 .. .
L. Gondozas és fé
Gondozés és ., , . 2
L, . |legészségnevelés [szakképesités
egészségnevelés
N fé
11678-16 Kommunikacid L 2 1
o szakképesités
Kommunikacié és — —
i , . [Kommunikacids fé
viselkedéskultura L 1
gyakorlat szakképesités
Pedagdgiai fé
111676-16 e e 5
] . . . iszocioldgia szakképesités
Csalddpedagogiai 5
6
alapismeretek Mentalhigiéné L 3
szakképesités
11687-16
Program- és Szabadid6- fé .
szabadidd- szervezés szakképesités
szervezés
11500-12
i Munkahelyi .
Munkahelyi L. fé
L, egészség és L 0,5
egészség és . N szakképesités
) , biztonsag
biztonsag
11470-16 Ovodai . .
. Az ovodai 3214001
nevelesi nevelés Ovodai dajka 1,5
v vodai
feladatok !
11544-16 Konyhai[Higiénés 3214001 5
és udvari ismeretek Ovodai dajka
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feladatok az
Ovodai dajka
tevékenységében
5214001
Gyogypedagdgia | Fogyatékkal >
12116-16 egészségtan élék
Specialis gondozdja
gondozas és 5214001
egészségvédelem (Gydgypedagogiai | Fogyatékkal
gyakorlat élék
gondozdja
11465-12 5214001
Altalanos Gyogypedagdgiai | Fogyatékkal b &
gyogypedagdgiai [alapismeretek élék !
feladatok gondozdja
5214001
Gyogypedagdgiai | Fogyatékkal 5
kommunikacid élék
11684-16 »
Gyogypedagogiai gondozdja
Y o 5214001
kommunikacié :
L Fogyatékkal
Kommunikacid Y
élék
gondozdja
5214001
11542-16 , ,
L Gondozas és Fogyatékkal
Gondozas és ., 3 .
L, egészségnevelés élék
egészségvédelem "
gondozoja
11543-16
Takaritasi .
Higiénés 3214001
feladatok az i . .
] L ismeretek Ovodai dajka
oOvodai dajka
tevékenységében
11500-12 . 5214001
. Munkahelyi ;
Munkahelyi L. Fogyatékkal
L, egészség és L 0,5
egészség és . N élék
) ) biztonsag v
biztonsag gondozdja
11688-16 . .
L, Gondozas és 3214001
Gondozas és L, 3 ) .
L . legészségnevelés |Ovodai dajka
egészségnevelés

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden — a nappali rendszerii oktatdsra meghatarozott tanuloi éves kotelezd
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
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Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

A szakmai ¢és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési 1d6 soran kell teljestilnie.

Szakgimnaziumi képzés (2020/2021-es tanévtol)

Pedagogiai munkatars szakképesités — Pedagogiai asszisztens (5 év)
Szakképesités adatai

Szakképesités azonositd szama: 4 01 19 01

Szakképesités megnevezése: Pedagdgiai munkatars

Szakirany megnevezése: Pedagdgiai asszisztens

Tanulmanyi teriilet: Pedagdgia

Pedagdgiai asszisztens.

Osszesen 8 9 8 8 31

Pedagogia 3 2 2 2 3

Altaldnos
pedagdgia

A nevelés
folyamata

A nevelés
imodszerei

Pedagdgiai, A gyermek f6
pszicholdgiai tevékenységformdi

feladatok A nevelés szinterei

Kiemelt figyelmet
igénylé gyermek,
tanulo
Szabadido-
pedagodgia
Didaktika

Pszicholdgia 3 2 2 2 3
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Gondozas és
egészségnevelés

Altaldnos
pszicholégia

Szocidlpszichologia

Fejlédéslélektan

Személyiség-
lélektan

Pedagdgiai
pszicholégia

Alkalmazott
pszicholégia

Pedagodgiai
gyakorlat

10

A gyermek
imegismerésének
lehetdségei

A gyermek
tevékenyégének
megfigyelése,
irdnyitdsa,
problémahelyzetek
kezelése

Gondozdsi
tevékenység
imegfigyelése,
iranyitdsa

Gyermek
tevékenységéhez

’kapcsolo’dé
készségek
fejlesztése

Csaladi krizisek
Imegjelenése a
kéznevelési
intézményekben

Intézményen beliili
és kiviili
programok

Gondozas és
egészségnevelés

Egészségvédelem

Személyi gondozds

A beteg gyermek
gondozdsa
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Kommunikacio 1

A kommunikdcio
folyamata

.. ... WAkommunikacio
Kommunikacid és )
zavarai

viselkedéskultura —
A kommunikdcio a

pedagdgiai
folyamatban

Kommunikdcio a
csaldaddal

Pedagodgiai
szocioldgia

Csaladtan
Csaladpedagodgiai |alapismeretek

alapismeretek Krizishelyzetek a
csaladban

Mentalhigiéné

Mentdlhigiénés
alapismeretek

Csaladi
mentdlhigiéné

Szabadid6-
Szabadidd szervezés
pedagdgia
Udtékpedagdgia
Szabadidé és

programszervezés

Turisztikai technikumi képzés (2020/2021-t6l)

Turisztikai technikus (5 év)

Agazat: Turizmus — vendéglatas

Szakma megnevezése: Turisztikai technikus

Szakma azonositd szdma: 5 1015 23 07

Szakirany: Turisztikai szervezd

A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus — vendéglatas agazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat technikumi oktatasban: 375 6ra
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A képzés

Evfolyam dsszes
9. 10. 11. 12. 13. o
6raszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 468 432 682 2158
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18
©
=2 o %
T o Allaskeresés 5 5
—g qé Munkajogi alapismeretek 5 5
(%]
§ - Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
25
z @ Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
c o
& x Az 4llaskeresés lépései,
g = S ClLEER G 11 11
g £ allashirdetések
5 w© -
% & Onéletrajz és motivacios levél 20 20
— (%]
c 2 ,Small talk” — altalanos
3z o 11 11
c < tarsalgas
S =
s £ Allasinterju 20 20
“©
& A munka vilaga 54 0 0 0 0 54
[oT]
-é" § Alapvet6 szakmai elvardsok 9 9
g 3 Kommunikéci6 és
n © . 36 36
g © vendégkapcsolatok
= Munkabiztonsag és
= 3 9

egészségvédelem
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IKT a vendéglatasban 36 36 0 0 72
Digitdlis eszkozok a
L 36 36
vendéglatasban
Digitdlis tananyagtartalmak . 5
alkalmazasa
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek 144 288 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi
. . - 36 72 108
tevékenység alapjai
Tanul3si tertilet 6sszéraszama 234 324 0 0 558
- Beszerzés és értékesités 0 0 72 36 108
§ Utazasszervezés 8 8
& Utazasszervezés - kereslet és
:Q .. 12 12
< kinalat
2 \:,:, Turisztikai drualap 22 22
X
F=iy A kozelekdés szerepe az
< X
O a
2 idegenforgalom- ban, - 5 =
IS menetrend és utvonaltervez6k
N Globalis helyfoglalasi
2 vioe 6 9 15
= rendszerek
Szallaskozvetitd oldalak 6 9 15
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Fapados és hagyomanyos

menetrend szerinti 6 9 15
|égitarsasagok
Magyarorszag vilagorokségi : 2
helyszinei
Uzleti kalkulacié és
L ) ) 216 252 468
koltséggazdalkodas
Arualapok az
) ) 72 72
utazasszervezésben
A gazdalkodas, lizleti irdnyitas
, L. 36 36
tevékeny- ségei
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24
Az afa a turizmus kilénb6z6
.. . 24 24
teriiletein
Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
Elszamolasok 24 18 42
Utokalkulacio 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 72 36 108
Bevezetés a pszicholdgiaba 18 9 27
Erkolcs, Uzleti etikett és
L 18 9 27
kommunikacié
Fogyasztdi magatartas 36 18 54
Reklam és vasarlasosztonzés,
tigyfél- kapcsolatok 36+36 72 108
Marketingkommunikacid 6 6
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protokoll

Reklam 8 8
Személyes eladas 6 12 18
Eladasosztonzés 16 16
PR - Public Relation 8 8
Modern
marketingkommunikacios 18 18
eszko- zOok
Direkt marketing 6 6
K6zosségi média 28 28
Adminisztracio és elszamolas 72 36 0 108
Nyilvantartdsok 12 12 24
Szerz8dések 12 12 24
Forgatokonyv 18 12 30
Jegyz6konyv 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 468 432 0 900
é tﬁ Uzleti menedzsment a
z 2 ) 0 0 279 279
<9 turizmusban
2 % Bevételgazdalkodas 88 88
2% Létszam- és bérgazdalkodas 88 88
g’ é Vezetés a gyakorlatban 10 10
= Vallalkozas inditasa 93 93
Turizmusmarketing és
0 0 124 124
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A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 9 9
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 41 41
Protokollaris rendezvények és
nemzetkozi protokoll 15 1>
Orszagismeret magyar nyelven 0 0 0 0 217 217
Kulturalis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 42 42
Vonzerdk, turisztikai termékek
csoportosi- tasa tematikus utak,
varoslatogatdsok mentén 82 82
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 0 0 620 620
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 175 200

Reklam és vasarlasosztonzés, ligyfél- kapcsolatok- 11. évfolyam: + 36 6ra a szakmai szabadsav terhére
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Logisztikai technikus — kozlekedés és szallitmanyozas agazat technikus képzés (2022-t6l)

A képzésosszes

Evfolyam
y 9. 10. 11.
Evfolyam osszes 6raszama 252 324 468
Munkavallaléi ismeretek
5 18 0 0
T 9
= +
T o Allaskeresés 5
© —_
= g Munkajogi alapismeretek 5
s 2 Munkaviszony létesitése 5
Munkanélkiliség 3
- Munkavallaléi idegen nyelv
o ~ 0 0 0
2 F
2 B Az dllaskeresés lépései,
2253 allashirdetések
=23 Onéletrajz és motivacids
2 =0 levél
= S ,Small talk” — altalanos
§ 9 tarsalgas
= Alldsinterju
Gazdasagi ismeretek
o0 108 108 0
=
g Gazdasagi alapfogalmak 24
‘% g A haztartas gazdalkodasa 33
L A vallalat termeldi 51
@ % magatartasa
§ Az allam gazdasagi szerepe, 27
o feladatai
S Jogi alapfogalmak 15
© 7
U] Tudatos fogyasztoi 15
magatartas

13. oraszama
702 2196
0 18
5
5
5
3
62 62
11 11
20 20
11 11
20 20
0 216
24
33
51
27
15
15
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Marketing alapfogalmak

Nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatok

allalkozasok miikodtetése 0
A vallalkozasok
azdalkodasa
A gazdalkoddsi folyamatok
elszamolasa
Statisztikai alapfogalmak
108
Kommunikacio 36
18
18
kapcsolattartds szabalyai
Kommunikaciods folyamat
On- és tarsismeret
fejlesztése
Digitalis alkalmazasok 90
Munkavédelmi ismeretek 4
izujjas vakirds 68
Digitalis alkalmazasok 18
126
Koézlekedési alapok 0

A kozlekedési alagazatok
atfogd ismerete

Kozlekedésbiztonsag

A kozlekedés hatdsa a
kdrnyezetre

Kozlekedés

Kozlekedési szamitasok

Kozlekedésinformatika

Kozlekedésfoldrajz

138

24

27

72

27

36

288

108

18

18

36

36

162

104

54

270

108

108

18

18

30

30

42

42




144

30

32

28

18

18

18

252

72

12

12

30

18

72

80

14

22

36

12

48

30

30

30

30

Koézlekedés technikaja és 144
lizemvitele
Vasuti kozlekedés 30
Kozuti kozlekedés 32
Légi kozlekedés 28
Belvizi kozlekedés 18
Tengeri kozlekedés 18
CsGvezetékes szallitas 18
Tanu,lési tgri]let 252
0sszoraszdma
Kiilkereskedelmi és 72
vamismeretek
Kilkereskedelmi Ggyletek 12
Nemzetkozi pénziigyek 12
Kilkereskedelmi 30
szokvanyok
Vamismeretek 18
Altalanos szallitmanyozas 0
Szallitmdanyozasi alapok
Szallitmanybiztositas
Magyarorszag
szallitmanyozasi, kozleke-
dési foldrajza
Eurdpa

4 szallitmanyozasi,

S kozlekedésiféldrajza

S Szakmai idegen nyelv

£ Idegen nyelvi szakmai

= Igvelezés

A Agazati szabalyozasok 0

144

Vasuti szabdlyozas

34

Kozuti szabalyozas

35
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Légi szabdlyozas

Belvizi szabalyozas

Tengeri szabalyozas

Veszélyes kildemények
fuvarozdsanak
szabdlyozdasa

Szallitmanyozdi feladatok

Vasuti arutovabbitas

Kozuti drutovabbitas

Légi arutovabbitds

Belvizi arutovabbitas

Tengerentuli drutovabbitas

Multimodalis és kombinalt
arutovabbitasirendszerek

Tanulasi tertlet
0sszOraszama

72

Raktarozasi alapok

72

Raktarak helye, szerepe

12

Raktarozasi folyamatok

30

Anyag és aruismeret

30

Raktari tarolas és
anyagmozgatas

72

A raktari tarolas rendszere

36

A raktdri folyamatok
anyagmozgato és
méréeszkozei

36

Raktari mutatoszamok

Matematikai, fizikai alapok

140

20
20
20
15
174 174
42 42
36 36
24 24
24 24
24 24
24 24
246 570
0 72
12
30
30
0 72
36
36
0 72
6




Statikus mutatdszamok

Dinamikus mutatdészamok

MinGségi mutatdszamok

A raktdriranyitas rendszere

Az informacio

Raktarnyilvantartas

Raktariranyitas

Raktarvezetés

A raktar mikodtetése

Ellen6rzési, szabdalyozasi
feladatok

Tanulasi tertlet
0sszoraszama

144

Logisztika

Logisztikai alapok

A logisztikai rendszer
felépitése

A logisztika informacids
rendszere

A logisztikai teljesitmények
mutatészamai

Beszerzési logisztika

A beszerzési folyamat

Beszerzési stratégiak

A beszerzési logisztika

gyakorlata

141

24

24

18

42 42
6 6
18 18
18 18
36 36
18 18
18 18
78 294
46 82
5 29

5 17
36 36
46 82
5 29
5 17
36 36




Készletezési logisztika

A készletezés szerepe

Készletgazdalkodas

A készletezési logisztika
gyakorlata

Termelési logisztika

Termeléstervezés

Termelésiranyitas

A termelési logisztika
gyakorlata

Elosztasi logisztika

Disztribucio és értékesités

Az elosztdsi logisztika
gyakorlata

Mindség a logisztikdaban

MinGségi alapismeretek

A minGségmenedzsment
fejlesztésénekeszkozei

A logisztika mingségi
mutatoi

Tanulasi tertlet
0sszoraszama

Egybefliggd szakmai gyakorlat:

54 72
12

18 24
36 36
42 60
12

12 18
30 30
68 86
32 50
36 36
60 60
12 12
12 12
36 36
316 442
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Oktatasi szakasszisztens — oktatasi agazat technikus képzés (2022-tdl)

A képzés Gsszes
Oraszama

Evfolyam
10. 11.
324 504
324 504
, Munkavallaléi ismeretek 18 0 0
':2 Alldskeresés 5
E Munkajogi alapismeretek 5
E x Munkaviszony létesitése 5
=5 Munkanélkiiliség 3
§ g Tanulasi teriilet 6sszéraszama 18 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
— Allaskeresés lépései, allashirdetések
f, = Onéletrajz és motivacios levél
T2 "Small talk" - altalanos tarsalgas
% é, Allasinterju
_é S Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 0
2z Elménypedagégia 72 72 0
g Kreativ alkotas 36
@ Szabadid6 — jatékiranyitds, jatékszervezés
£ a[ap- 36
5 Jal
*g Mesepedagdgia — babjaték, dramajaték 72
g Jatékos személyiségfejlesztés 72 0 0
= On- és tarsismeret 36
g Onkifejezés nyelvi eszkdzokkel 18
& Viselkedéskultura 18
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36

252

291

27

27

54

36

18

18

111

103

36

18

49

296

36

72

18

72

36

36

26

703

18

66

164

A tanulds tanuldsa 36 0 0

Tanulasi teriilet 6sszéraszama 180 72 0

Ertékteremtd gyermeknevelés 0 108 72

Nevelési helyzetek és nevelési folyamatok 27

Fejl6dés, érés, nevelés 27

Fejl6dés és szocializacié a gyermekkorban 54

A nevelés szinterei 36

A nevelés modszerei 18

A gyermek f6 tevékenységformai 18

Tanuldsiranyitas

A gyogypedagogia alapjai 0 0 36

Bevezetés a gyogypedagdgiaba 18

A gyogypedagdgia teriiletei 18
§ Kilonleges gondozast igényl6

§ gyermek/tanuld

) Pszicholégia 0 36 90

:b% Az adottsagtol a tehetségig 36

E‘J Altalanos pszicholdgia 72

E Személyiséglélektan 18

2 [Fejlédéslélektan

\:% Szocidlpszicholdgia

'S |Pedagdgiai pszicholdgia

~§° Alkalmazott pszicholdgia

-g Pedagdgiai gyakorlat 54 72 180

2 "Kicsi vagyok én, majd megnovok én” 18

= A gyermek és az intézmény

:gn megismerésének le-hetGségei 18 12 18

3 A gyermek tevékenységének megfigyelése,

& ird-nyitasa, problémahelyzetek elemzése 18 12 36
Gondozasi tevékenység megfigyelése, 12 36
iranyitasa
Tevékenységekhez kapcsolddo kreativ 36 72

115

144

206




49

85

1393

72

18

18

18

18

72

62

31

31

98

36

62

160

98

36

62

98

67

22

alkotds
Csaladi krizisek megjelenése a koznevelési
in-tézményekben
Intézményen belili és kivili programok,
hagyo-manyé6rzés lehet&ségei 18
Tanulasi teriilet 6sszes draszama 54 216 378
Gondozas és egészségnevelés 0 36 36
8 |Egészségvédelem 18
§ 2 Személyi gondozas 18
“g Eﬂ Elssegélynyujtas 18
- S Beteg gyermek gondozasa 18
3 gﬂ Tanulasi teriilet 6sszes oraszama 0 36 36
Pedagdgiai szocioldgia 0 0 0
— Csaladtani alapismeretek
:on Krizishelyzetek a csalddban
$ 2 [Mentalhigiéné 0 0 ]
E E Mentdalhigiénés alapismeretek
= 2 |Csaladi mentalhigiéné
5 = [Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 0 0 0
& Szabadid6-szervezés 0 0 0
;”g & atékpedagdgia
_§ _%” SzabadidG- és programszervezés
& 2 [Tanulasi teriilet 6sszes draszama 0 0 0
Kommunikacio 0 0 18
Q A kommunikacid és zavarai 9
‘_;f Beszédmdivelés, beszédtechnika 9
g Kommunikacio és konfliktuskezelés a
g pedagd-giai folyamatban és a csaladdal
2 [Tanuldsi teriilet 6sszes 6raszama 0 0 18

36

145

67




irodalom

Gyermek- és kamaszirodalom

146

36-16ra
digitalis
kultura(portfé
lio készitése)

62-1
6ra:Mo
zgaskul
tura, 1

ora
Digitlis
kultura




FELNOTTEK OKTATASA (2020/2021-ES TANEVTOL)

A tanulmanyi ido az elotanulmanyok és a szakmai ismeretek alapjan roviditheto, melyrél az
igazgatonak cimzett irasbeli kérvény alapjan az igazgato hatarozat formajaban dont a
bizonyitvanyok és/ vagy oktato dltal végzett tuddsszintmérés alapjan megfogalmazott javaslat
figyelembevételével.

Pénziigyi és szamviteli ligyintézo — kifuté rendszerben (50%-os éraszamu képzés)

Az 4dgazat megnevezése: Gazdalkodés és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

A szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairdnyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

Szakmai oOrakeret

i A képzés
Evfolyam 1/13. 2/14. Ssszes
Oraszdma
Evfolyam dsszes 1119 /612 974 2093
Oraszdma ..
(Osszéraszam /573 /1185
— ora/hét) (Bssz
Orasz
am -
6ra/h
ét)
Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
(]
& (18-0,5)
5% o Alldskeresés
Es % Munkajogi alapismeretek
34: - Munkaviszony létesitése
§ Munkanélkiliség
<
§ Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
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(31
-1)

(31)

Az dllaskeresés lépései,
allashirdetések

Onéletrajz és motivacids levél

»Small talk” — altalanos tdrsalgas

Allasinterju

Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

Gazdasagi és jogi alapismeretek

108

(54 -1,5)

108 (54)

Gazdasdgi alapfogalmak

A haztartasok gazddlkodasa

Fogyasztdoi magatartas

A vdllalat termel6i magatartasa

Az allam gazdasagi szerepe,
feladatai

A nemzetgazdasag agazati
rendszere

Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok

Marketing alapfogalmak

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

Kotelmi jog

Vallalkozasok miikodtetésének
alapis- meretei

114 (54 -1,5)

114
(54)

A vallalkozasok gazdalkoddsa

A gazdalkodasi folyamatok
eredménye

Statisztikai alapismeretek

Banki alapismeretek

Konyvvezetési alapok

Tanulasi terilet 6sszéraszama

222 (126)

31

222
(157)

Uzleti kultara és

informacidkezelés

Kommunikacio

36
(18 -0,5)

36
(18)

Kapcsolatok a mindennapokban

A munkahelyi kapcsolattartas
szabalyai

Kommunikacids folyamat

On- és tarsismeret fejlesztése
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Pénzligyi ligyintézGi feladatok

Digitalis alkalmazasok 162 0 162
(90 - 2,5) (90)
Munkavédelmi ismeretek
Tizujjas, vakon gépelés
Levelezés és iratkezelés
Digitdlis alkalmazasok
Tanulasi terlilet 6sszéraszama 198 (108) 0 198
(108)
Gazdalkodasi ismeretek 72 73 145
= (36 —-1) (62 - (99)
5 2)
_‘.‘J A vallalkozasok gazdasagi feladatai
- Gazdalkodas a befektetett
:(80 eszkozokkel
% Készletgazdalkodas, logisztikai
% rendszer
S Munkaerd és bérgazdalkodas
\g A vallalkozas vezetése, szervezete
g és stra- tégidja
§ A vallalkozasok valsaga
Gazdasagi szamitasok 36 18 54
(36-1) (16 (52)
-1)
Pénzligyi szamitasok
Statisztikai szamitasok
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 (72) 91 199
(78 (150)
)
Pénziigy 214 160 374
(108-3) (78 (186)
2,5)

A pénzligyi intézményrendszer

Bankigyletek

A pénz id6értéke

A pénzforgalom

A pénzkezelés bizonylatai

A vallalkozasok finanszirozasa

149




A vallalkozasok pénzigyi
teljesitményé- nek mérése

Nemzetkozi pénziigyek

Pénziigyi piacok és termékeik

Befektetések értékelése

Biztositasi alapismertek

Komplex pénziigyi feladatok

Irodai szoftverek alkalmazasa 0 93 93
(62 (62)
-2)

Irodai szoftverek szakmai

alkalmazasa

Addzas 69 (54 - 1,5) 59 128
(a7 (101)
1,5)

Az allamhaztartds rendszere

Az addzas rendje, az

adoigazgatdsi rend- tartas

Személyi jovedelemaddzas és

bért terheld jarulékok

Az egyéni vallalkozé

jovedelemaddzasi formai

Tarsasagok jovedelemaddzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

GépjarmUado és cégautdadod

Elektronikus bevallas 0 109 109
(78 (78)
2,5)

A gyakorlat el6készitése 8 8

Az elektronikus bevallas gyakorlata 93 93

A bevallasok ellen6rzése 8 8

Tanulasi teriilet 6sszéraszdma 265

Szamvitel 218 184 198

(108 - 3) (90-2,5)
Szamviteli esettanulmanyok 72 72 144
(36-1) (31-1)
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Szamitégépes konyvelés - 144 144
(78-2,5)
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 199
Tanulasi terlilet 6sszéraszama 283 (612) 421 704
(57 (1185)
3)

Pénziigyi és szamviteli ligyintézé — felnéttek oktatasa — (40%-0s oraszamu

képzés)

Az 4dgazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

A szakma azonosito szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairdnyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas

Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

Szakmai Orakeret

A képzés
Evfolyam 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama
Evfolyam 6sszes éraszama 449 392 841
% x Munkavallaléi ismeretek 7 0 7
T O Alldskeresés 2 2
< g Munkajogi alapismeretek 2 2
§ 2 Munkaviszony létesitése 2 2
Munkanélkiliség 1 1
C
I
s £ Munkavallaléi idegen nyelv 0 25 25
c— O —~ TG 7 7 7 -
o > N c Az allaskeresés |épései,
LR allashirdetések 4 &
% < *é o Onéletrajz és motivacids levél 8 8
= 'S »Small talk” — altalanos tarsalgas 5 5
=} T .
s £ Allasinterju 8 8
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©
é Gazdasagi és jogi alapismeretek 44 0 44
< Gazdasdgi alapfogalmak 4 4
& A haztartasok gazdalkodasa 3 3
"
= Fogyasztdi magatartas 2 2
% A vallalat termel6i magatartdsa 11 11
> Az dllam gazdasagi szerepe, 5 5
= feladatai
= A nemzetgazdasag 4gazati 4 4
‘& rendszere
1‘8“ Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 2 2
% Marketing alapfogalmak 2 2
1S Jogi alapismeretek 4 4
& Tulajdonjog 3 3
Kotelmi jog 4 4
Vallalkozasok miikodtetésének
alapis-meretei 46 0 46
A villalkozdsok gazdalkodasa 8
A gazdalkodasi folyamatok
eredménye
Statisztikai alapismeretek 14 14
Banki alapismeretek 7 7
Kényvvezetési alapok 8 8
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 90 0 90
o Kommunikacio 14 0 14
ﬁ Kapcsolatok a mindennapokban
= A munkahelyi kapcsolattartds
S szabalyai
€ Kommunikacids folyamat 3 3
qg On- és tarsismeret fejlesztése 3 3
‘o
Ul
o Digitalis alkalmazasok 65 0 65
=}
= Munkavédelmi ismeretek 1 1
-~
‘= Tizujjas, vakon gépelés 42 42
§ Levelezés és iratkezelés 7 7
: Digitalis alkalmazasok 15 15
Tanulasi teriilet 0sszéraszdma 79 0 79
o
= Gazdalkodasi ismeretek 29 29 58
~O
3 A vallalkozasok gazdasagi feladatai 5 5
av4 7 7
= Gazdalkodas a befektetett
"go 'm eszkdzokkel 10 1
S ® Készletgazdalkodas, logisztikai
oo )
x K rendszer 14 4 18
E Munkaeré és bérgazdalkodas 14 14
§ A vdllalkozas vezetése, szervezete
% és stra-tégiaja 6 6
= A vallalkozasok valsaga 5 5
Gazdasagi szamitasok 14 8 22
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Pénzligyi szamitasok 7 8 15
Statisztikai szamitasok 7 7
Tanulasi terlilet 6sszéraszama 43 37 80
Pénziigy 86 64 150
A pénzigyi intézményrendszer 7 7
Bankiigyletek 9 9
A pénz idGértéke 10 10
A pénzforgalom 7 7
A pénzkezelés bizonylatai 12 12
A vallalkozasok finanszirozasa 17 17
A vallalkozdsok pénzigyi 9 9
teljesitményé-nek mérése
Nemzetkozi pénziigyek 7 7
Pénziigyi piacok és termékeik 20 20
o Befektetések értékelése 20 20
% Biztositasi alapismertek 4 4
° Komplex pénzigyi feladatok 15 13 28
L
5 Irodai szoftverek alkalmazasa 0 38 38
& Irodai szoftverek szakmai 38 38
; alkalmazasa
=
£ Ad6zés 28 23 51
[a %
Az dllamhaztartas rendszere 3 8
Az addzés rendje, az
adodigazgatasi rend-tartas 5 5
Személyi jovedelemaddzas és bért
terhel8jarulékok 13 13
Az egyéni vallalkozé
jovedelemaddzasiformai 7 7
Tarsasagok jovedelemaddzdsa 7 7
Altalanos forgalmi adé 7 7
Helyi addk 6 6
Gépjarm{ado és cégautdadod 3 3
Elektronikus bevallas 0 44 44
A gyakorlat el6készitése 3 3
Az elektronikus bevallas gyakorlata 38 38
A bevallasok ellenérzése 3 3
Tanulasi teriilet 0sszéraszdma 114 169 283
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Logisztikai technikus — felnéttek oktatasa (2021--2022-es tanévtol)

A képzésosszes

Evfolyam|1/13. | 2/14. éraszama
Evfolyam &sszes 6raszama 438 382 320
Osszefliggd szakmai gyakorlat 64 64
Teeljes képzési id6 884
Munkavallaldi ismeretek 7 0 7
o)
Ty Alldskeresés 2 2
% % Munkajogi alapismeretek 2 2
= @ Munkaviszony létesitése 2 2
3 g Munkanélkiliség 1 1
[
g-’o ~
9 g Munkavallaléi idegen nyelv 0 25 25
o= X
o) ] Az dllaskeresés lépései, 1 4
i o allashirdetések
% 2 Onéletrajz és motivacids levél 3 B
£ > _{:‘j ~§ ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 5 5
§ qé £ % Alldsinterju 3 3
Gazdasagi ismeretek 43 0 43
@0 Gazdasagi alapfogalmak 5 5
= A haztartas gazdalkodasa 5 5
% A vallalat termel6i magatartdsa 5 5
> Az allam gazdasagi szerepe
(] ’
= feladatai A ®
(%) -
© Jogi alapfogalmak 4 4
L & Tudatos fogyasztoi magatartas 4 4
N 4] n
-‘.: % Marketing alapfogalmak 6 6
&3 Nemzetko6zi gazdasagi kapcsolatok (10 10
Vallalkozasok miikddtetése 29 29
A vallalkozdsok gazddlkodasa 4 4
A gazdalkoddsi folyamatok
elszdmoldsa 1 1
Statisztikai alapfogalmak 14 14
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 0 72
- ﬁ Kommunikacio 29 0 29
v @
© EJ Kapcsolatok a mindennapokban 3 3
2 ?g A munkahelyi kapcsolattartas v v
2 © szabadlyai
= g Kommunikacids folyamat 9 9
S E On- és tarsismeret fejlesztése 10 10
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Digitalis alkalmazasok

65 0 65
Munkavédelmi ismeretek 1 1
Tizujjas vakiras 42 42
Digitdlis alkalmazasok 22 22
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 94 0 94
Ko6zlekedési alapok
29 15 44
A kozlekedési alagazatok atfogd v v
ismerete
Kozlekedésbiztonsag 2,5 2,5
A kozlekedés hatasa a kdrnyezetre 2,5 2,5
Kozlekedési szamitasok 12 12
Kozlekedésinformatika 3 3
" Kozlekedésfoldrajz 17 17
% Kozlekedés technikdja és
o lizemvitele 53 0 53
S Vasuti kozlekedés 12 12
Kozuti kozlekedés 12 12
Légi kozlekedés 3 3
Belvizi kozlekedés 7 7
Tengeri kozlekedés 7 7
CsOvezetékes szallitas 7 7
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 2 15 97
Kiilkereskedelmi és vamismeretek
16 13 29
Kilkereskedelmi Ggyletek 2,5 2,5 5
Nemzetkozi pénziigyek 2,5 2,5 5
Kilkereskedelmi szokvanyok 6 6 12
Vamismeretek 5 2 7
Altalanos szallitmanyozas 14 58 72
Szallitmanyozasi alapok 7 7
Szallitmanybiztositas 7 7
Magyarorszag szallitmanyozasi,
kozleke-dési féldrajza 14 14
Eurdpa szallitmanyozasi,
kozlekedésifoldrajza 20 20
Szakmai idegen nyelv 12 12
" Idegen nyelvi szakmai levelezés 12 12
\g Agazati szabalyozasok 43 15 58
e
O
S Vasuti szabdlyozds 10 3 13
?3 Kozuti szabalyozas 10 4 14
n Légi szabdlyozas 7 2 9
Belvizi szabalyozas 6 2 3
Tengeri szabdlyozas 6 2 3
Veszélyes kiildemények " ) o

155




fuvarozdsdnakszabdlyozdsa

Szallitmanyozoi feladatok

0 70 70
Vasuti arutovabbitas 16 16
Kozuti drutovabbitas 14 14
Légi arutovabbitas 10 10
Belvizi arutovabbitds 10 10
Tengerentuli drutovabbitas 10 10
Multimodalis és kombinalt
arutovabbitasirendszerek 10 10
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 73 156 229
Raktarozasi alapok
29 0 29
Raktarak helye, szerepe 5 5
Raktdrozasi folyamatok 12 12
Anyag és aruismeret 12 12
Raktari tarolas és anyagmozgatas
29 0 29
A raktari tarolas rendszere 15 15
A raktari folyamatok
anyagmozgaté ésmérGeszkozei 14 14
Raktari mutatészamok
12 17 29
Matematikai, fizikai alapok 2 2
Statikus mutatdszamok 5 5 10
Dinamikus mutatdszamok 5 5 10
MinGségi mutatdszamok 7 7
A raktariranyitas rendszere
Ny 0 17 17
N
e
E Az informacid 3 3
S Raktarnyilvantartds 7 7
Raktariranyitas 7 7
Raktarvezetés
0 14 14
A raktar mikodtetése 7 7
Ellen6rzési, szabdlyozasi feladatok 7 7
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 70 48 118
L Logisztikai alapok
a 29 33
o
8 A logisztikai rendszer felépitése 2 10 12
[ A logisztika informacids rendszere |2 5 7
s
, A |0gIS,ZtIk’aI tejlje5|tmenyek 14 14
t mutatoszamai
i Beszerzési logisztika
K 14 19 33
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a A beszerzési folyamat 9 2 11
Beszerzési stratégiak 5 2 7
A beszerzési logisztika gyakorlata 15 15
Készletezési logisztika
7 22 29
A készletezés szerepe 5 5
Készletgazdalkodas 2 7 9
A készletezési logisztika gyakorlata 15 15
Termelési logisztika
7 17 24
Termeléstervezés 5 5
Termelésiranyitas 2 5 7
A termelési logisztika gyakorlata 12 12
Elosztasi logisztika
8 27 35
Disztribucid és értékesités 8 13 21
Az elosztdsi logisztika gyakorlata 14 14
Mindség a logisztikaban
0 24 24
MinGségi alapismeretek 5 5
A minGségmenedzsment
fejlesztésénekeszkozei > >
A logisztika minGségi mutatoi 14 14
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 40 138 178
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 64 64
Oktatasi szakasszisztens — felnottek oktatasa (2022-t6l)
P A képzés 6sz-
Evfolyam 1/ 2/14. Pz A z
1 szes Ora-
szama

Munkavallaléi ismeretek 1 0 18

8
) Allaskeresés 5/5 5/5
:‘—é = Munkajogi alapismeretek 5/5 5/5
f" ] Munkaviszony létesitése 5/5 5/5
&g Munkanélkiiliség 3/3 3/3
é Tanulasi teriilet 6sszéraszama ; 0 18
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Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
:755 é Allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
E, g “Onéletraji ésl mo’fivéciéls Ievé! 20 20
%’ gn Small taIk, - al‘talan.os térsalgas 11 11
§ o Allasinterju 20 20
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 62 62
Elménypedagoégia 7 0 72
2
Kreativ alkotas 1 18
8
Szabadid6 — jatékiranyitds, jatékszervezés alap-
jai 1 18
8
Mesepedagdgia — babjaték, dramajaték 3 36
6
‘g Jatékos személyiségfejlesztés 3 0 36
9 6
:g On- és tarsismeret 1 18
3 3
% Onkifejezés nyelvi eszkdzokkel 9 9
g— Viselkedéskultura 9 9
E) A tanulas tanulasa 3 36
‘= 6
§ Tanulasi teriilet 6sszéraszama 1 0 144
o0 4
< a
Ertékteremtd gyermeknevelés 1 93 273
8
0
Nevelési helyzetek és nevelési folyamatok 27 27
Fejl6dés, érés, nevelés 27 27
Fejl6dés és szocializacid a gyermekkorban 54 54
A nevelés szinterei 36 36
A nevelés médszerei 18 18
L A gyermek f6 tevékenységformai 18 18
:L:: % Tanulasirdnyitas 93 93
‘—g E A gyogypedagdgia alapjai 0 93 93
S < Bevezetés a gydgypedagdgiaba 31 31
g :% A gydgypedagogia teriiletei 16 16
T W Kulonleges gondozast igényl§ gyermek/tanuld 46 46
O el . s .
_g 9 Pszicholdgia é 124 286
3 & 2
()
o & Az adottsagtol a tehetségig 36 36
Altalanos pszicholégia 72 72
Személyiséglélektan 18 18
Fejlédéslélektan 36 31 67
Szocialpszicholdgia 31 31
Pedagdgiai pszicholdgia 31 31
Alkalmazott pszicholdgia 31 31
Pedagdgiai gyakorlat 2 217 433
1
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6
"Kicsi vagyok én, majd megndévok én* 1 18
8
A gyermek és az intézmény megismerésének le- 3 31 67
het6ségei 6
A gyermek tevékenységének megfigyelése, ira- 5 31 85
nyitasa, problémahelyzetek elemzése 4
Gondozasi tevékenység megfigyelése, irdnyitasa 3 31 67
6
Tevékenységekhez kapcsolddo kreativ alkotas 3 62 98
6
Csaladi krizisek megjelenése a koznevelési in- 31 31
tézményekben
Intézményen Iloellih els kivali Erc?grémok, hagyo- 36 31 67
manydrzés lehetdségei
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 5 527 1085
5
8
\ﬁ g Gondozas és egészségnevelés 72 0 72
= T>, Egészségvédelem 18 18
s o Személyi gondozas 18 18
© ~&m'f Els6segélynyujtas 18 18
\5 Beteg gyermek gondozasa 18 18
9 & Tanulasi teriilet 6sszes draszama 72 0 72
Pedagdgiai szocioldgia 0 62 62
:g :qj Csaladtani alapismeretek 31 31
EP g Krizishelyzetek a csalddban 31 31
= £ Mentalhigiéné 0 93 93
§ 'g Mentalhigiénés alapismeretek 31 31
T © Csaladi mentalhigiéné 62 62
< Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 155 155
0 .a Szabadid6-szervezés 36 62 98
;%u o _Jitékpedagdgia 36 36
23 Szabadid6- és programszervezés 62 62
H 2 Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 36 62 98
. Kommunikacio 36 31 67
5 A kommunikécio és zavarai 9 9
"E Beszédmlivelés, beszédtechnika 9 9
g Kommunikacio és konfliktuskezelés a pedago- 18 31 49
o giai folyamatban és a csaladdal
= Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 36 31 67
3 f
£ G Gyermek- és kamaszirodalom 72 0 72
§ .
-
s g + | Szabadon tervezendd kételez6 szakmai 6rake-ret
< we IKT a pedagoégiaban 36| 31 67
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Turisztikai technikus — felnéottek oktatasa

Agazat: Turizmus — vendéglatas

Szakma megnevezése: Turisztikai technikus

Szakma azonosito szama: 5 1015 23 07

Szakirany: Turisztikai szervezd

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus — vendéglatas agazati alapoktatas

Egybefiiggd szakmai gyakorlat technikumi oktatasban: 200 6ra

Szakmai oOrakeret

A képzés Gsszes

Evfolyam 1/13. 2/14. oraszama

Evfolyam 1152 1006 2158

Osszes /630 /511 /1141

draszéama . .

(Osszdraszam (Osszdérasza
— heti m — heti
Oraszam) Oraszam)

a4
3 Munkavallaléi 18 0 18
g ismeretek (18-0,5) (18)
g Allaskeresés
% Munkajogi
~¢=§ alapismeretek
_g Munkaviszony létesitése|
§ Munkanélkiliség
% §02 Munkavallaléi idegen 0 62 62
Tg; L 2| nyelv (31-1) (31)
= Az allaskeresés lépései,
§ allashirdetések
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Onéletrajz és motivacids|
levél

,Small talk” — altalanos
tarsalgas

Allasinterju

A munka vilaga 54 0 54
(36-1) (36)

Alapvetd szakmai
elvarasok

Kommunikacio és
vendégkapcsolatok

Munkabiztonsag és
egészségvédelem

IKT a vendéglatasban 72 0 72 (36)
(36-1)

Digitdlis eszk6zok a
vendéglatasban

Digitalis
tananyagtartalmak
alkalmazasa

Turizmus-vendéglatas alapozas

Digitdlis eszkozok a
turizmusban

Termelési,
432 0 432

(216-6) (216)

értékesitési és
turisztikai
alapismeretek

A cukraszati termelés
alapjai

Az ételkészités alapjai

A vendégtéri értékesités
alapjai

A turisztikai és
szallashelyi
tevékenység alapjai

Tanulasi terulet 558 (306) 0/31 558/337
0sszoraszama

Beszerzés és 108 0 108
értékesités (54-1,5) (54)

Utazasszervezés

Utazasszervezés -
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kereslet és kinalat

Turisztikai drualap

A kozelekdés szerepe
az idegenforgalom-
ban, menetrend és
utvonaltervez6k

Globalis helyfoglalasi
rendszerek

Szallaskozvetitd oldalak

Fapados és
hagyomdnyos
menetrend szerinti
légitarsasagok

Magyarorszag
vilagorokségi helyszinei

Uzleti kalkulacié és
koltséggazdalkodas

216
(108-3)

252
(126-4)

468
(232)

Arualapok az
utazasszervezésben

A gazdalkodas, lzleti
iranyitds tevékeny-
ségei

Pénzforgalmi
dokumentumok

Az afa a turizmus
kilonboz6 teriletein

Az utazasszervezés
szamitasai

Elszamolasok

Utdkalkulacid

Gazdasagi elemzések

Specidlis szolgaltatasok

108 (54-1,5)

108
(54)

Bevezetés a
pszicholdgidba

Erkolcs, Uzleti etikett és
kommunikacid

Fogyasztoi magatartas

Reklam és
vasarlasosztonzés,

36
(36-1)

72
(31-1)

108
(67)
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tigyfél- kapcsolatok

Marketingkommunikaci
0

Reklam

Személyes eladas

Eladasosztonzés

PR - Public Relation

Modern
marketingkommunikac
i0s eszko- zok

Direkt marketing

K6zosségi média

Adminisztracio és
elszamolas

72
(36-1)

36
(31-1)

108
(67)

Nyilvantartasok

Szerz6dések

Forgatokonyv

Jegyz6konyv

Idegenvezetdi jelentés

Részvételi jegy

Tanulasi terilet
0sszéraszama

540 (288)

360
(186)

900
(474)

Turisztikai technikus -

Turisztikai szervezd

Uzleti menedzsment a
turizmusban

36
(36-1)

243
(124-4)

279
(160)

Bevételgazdalkodas

Létszam- és
bérgazdalkodas

Vezetés a gyakorlatban

Vallalkozas inditasa

Turizmusmarketing és
protokoll

124
(62-2)

124
(62)

A marketing alapjai

Marketing stratégia

Szervezeti marketing

Piackutatas

Brandmarketing

Turizmus marketing

Etikett és protokoll
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Protokollaris
rendezvények és
nemzetkozi protokoll

Orszagismeret magyar 0 217 217
nyelven (108-3) (108)

Kulturalis turizmus

Egészségturizmus

Bor- és gasztroturizmus

Hungarikumok

Vonzerdk, turisztikai
termékek csoportosi-
tasa tematikus utak,
varoslatogatdsok

mentén

Tanulasi tertlet 36 (36) 584 620

0sszoraszama (294) (330)
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 200

ERTEKELES FORMAI ES RENDJE

A tantargyi programokban évfolyamonként és tantargyanként szerepelnek azok a
kovetelmények, amelyek magiba foglaljdk a  magasabb  évfolyamra  1épés,
a tovabbhaladas feltételeit, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok értékelési rendjét és
modjat. Fontos alapelv, hogy tanuldinkkal minden olyan szamonkérési format gyakoroltassunk,

amelyek az €rettségi vizsgan, vagy valamely zarovizsgan is el6fordulhatnak.
Ertékelés alapelvei

o FErtékeljik a tanulok szaktargyi tudasat, az ismereteinek o6nallo feladatban,
szituaciokban val6 alkalmazasi készségét, az 6nallo feladatok elvégzésének mindségét.

o Az ¢értékelés legyen a helyi tantervben tantargyanként elfogadott elvek alapjan
egyseges, folyamatos és rendszeres.

o Az értékelés legyen objektiv, konkrét és targyszert.

e A tanuld ismerje az értékelés szempontjait €s rendszerét.

e Mindsitse a tanar a teljesitményt érdemjeggyel és értékeljen, lehetdség szerint szoban
IS.

o Segitsen a  nevelOtestiiletnek  levonni a  kovetkeztetéseket  a tanitds-

tanulds folyamatanak hatékonysagarol.
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o A teljesitmények szintje alapjan a tovabbi feladatok kijelolhetoek legyenek.

Az értékelés modjai

Altaldnosan elfogadott elviink, hogy a mérési modszereknek két nagy csoportjat alkalmazzuk:
szobelit €s irasbelit.

Szobeli formak lehetnek: feleltetés; definicio; témakifejtés; kiseldadds; memoriter;
abrak, grafikonok elemzése, értékelése; logikai Osszefliggések felismerése, projektmunka
készitése, bemutatasa (projekttermék, prezentacio, stb.).

Az iskolai irasbeli beszdmoltatas formai: témazaro dolgozat, feladatlap (teszt), feleletet kivalto
rovid dolgozat, esszé, értekezés, forditas.

A témazar6 dolgozatok szdma félévenként minimum a heti 6raszammal, illetve a témakorok

szamaval egyezik meg.

Szoban:
e Az 1j tantargyaknal a kezdeti iddszakban.
« Orakon részteljesitmények esetén, illetve érdemjegy indoklasanal.
o A tanuldk sajat és egymads teljesitményét is értékelhetik.

Irasban (érdemjeggyel):
e A tanuld havonta a heti 6raszamaval megegyez6 szamu érdemjegyet kap, de gyakorlati
tevékenységek és az 6nallo kutatomunkak, éves szintmérések tantargyankénti eredményeit
tikrozik.
e Az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékeli, amely tiikrozi a tanuld év
kdzbeni fejlodését is. A szaktanar megallapithatja a kapott jegyek stilyossagat (félévi jegy,
felmérd, témazaro stb.), amely szerint a jegyek szamtani atlagat kiszamitja. Az igy kapott

osztalyzat nem térhet el jelentOsen a kerekités szabalyai szerinti értéktol.
Proba-érettségi vizsga:
A 2016/2017-0s tanévtl bevezetésre keriil a proba-érettségi vizsga rendszere.
A proba-érettségi vizsga célja: a szobeli vizsgahelyzet gyakoroltatasa és tudasfelmérés. Vizsga

formaja: szobeli, matematika tantargy esetében irasbeli.

Proba-érettségi vizsga idOszaka a kompetencia mérés napjan kezdddik.
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A 2016/2017-es tanévtdl kezdddben a 11. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
torténelem, matematika és szakmai tantargyakbol vizsgaznak tanuldink.

A proba-érettségi értékelése:

0-34% - elégtelen (1)

35-49% - elégséges (2)

50-69% - kozepes (3)

70-89% - jo (4)

90-100% - jeles (5)

Beszamités: az elso félévi osztalyzat, a masodik félévi osztalyzat €s a vizsgajegy atlaga adja a

tanév végi jegyet.

A szamonkérés és értékelés célja

Az értékelés nélkiilozhetetlen eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Lehetové teszi az
eredmények szobeli vagy irasbeli elemzését, értékelését. A szamonkérés soran a tanuld a
pedagdgus értékelése alapjan tajékozodik arrdl, hogy meddig sikeriilt eljutnia az adott
tananyagban. Az érdemjegyek alapjan a sziild is figyelemmel tudja kisérni gyermeke
tanulmanyi elérehaladasat. A folyamatos értékeléssel nyomon tudjuk kovetni a tanuldk
fejlodését és a zarovizsgahoz viszonyitott késziiltségi allapotat. Az értékelés legyen objektiv

¢és igazsagos, éppen ezért a tanulds targyara iranyul fliggetleniil a tanul6 személyétdl.

Osztalyzatok

Jeles (5): a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot ¢és azt alkalmazni képes. Pontosan definidl, tud a témardl szabadon, 6ndlloan
beszamolni és érvelni. Lényeget érintd kérdéseket tud feltenni.

Jo (4): a tantervi kovetelményeknek eleget tesz, tudasat képes kifejteni kevés €s jelentéktelen
hibaval, a tananyag alkalmazasaban csak aprobb bizonytalansdgai vannak.

Kozepes (3): a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval, eleget tesz, tanari
segitségre, javitasra tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek, kevésbé tud onalldan dolgozni,
magat kifejezni. Segitséggel képes megoldani feladatat.

Elégséges (2): a tantervi kovetelményeknek stlyos hidnyossdgokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassdggal rendelkezik. Gyakorlatban

képtelen 6nallo feladatvégzésre.
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Elégtelen (1): a tantervi kovetelményeknek, neveldi utbaigazitdsokkal sem tud eleget tenni. A

minimumot sem tudja.

A 2016/2017-es tanévtél az intézmény tanulokat érint6 értékelési rendszere, minden tantargy

esetében az alabbi:

Ropdolgozatok és szobeli szamonkérés esetén:
0-44% elégtelen (1)

45-59% elégséges (2)

60-74% kozepes (3)

75-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Témazaro dolgozat esetén:
0-34% elégtelen (1)
35-49% elégséges (2)
50-69% kozepes (3)
70-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

A kerekités szabalyai félévi, év végi osztilyzatok esetében:

0, 7-t6l felfel¢ kerekitlink elégséges érdemjegy esetén 1,7.

0, 69 — ig lefelé kerekitiink.

0,7-es atlagnak tanulmanyi tudastartalombol kell kijonnie (dolgozatok, feleletek, beszamolok,

héazi dolgozatok, projektmunka stb.)

Szakmai tantdargyak esetén

A szamonkérés irasbeli, szobeli és gyakorlati formait egyarant alkalmazzuk, kiemelt figyelmet
forditunk az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasara. A teljesitménymérés, értékelésalapjat
a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeiben meghatarozottak az iranyadok. Az
értékelés Ot szamjeggyel torténik, alapvetden az adott képzés kimenetére jellemzo értékelési

kategoridkkal megegyezden.
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0-50% elégtelen
51 -65% elégséges
66 —75% kozepes
76 —-85% jo

86 —100% jeles

A szakmai- és vizsgakovetelmény, illetve 2020/2021-es tanévtél a képzési kimeneti
kovetelmény tartalmazza a vizsgara bocsatas feltételeit, az adott
vizsgatevékenység vizsgafeladatait, a vizsgafeladat megnevezését,

a vizsgafeladat ismertetését, a vizsgafeladat idotartamat, a vizsgafeladat értékelési stlyaranyat.

Az esti oktatds munkarendje szerint megtervezett felnéttoktatas keretében a gyakorlati képzés
jelenléti 6raszama legaldbb a nappali rendszeri képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam
60%, az elméleti képzésé 40%. Az Osszefiiggd nyari gyakorlatot — amennyiben a szakképzési
kerettanterv eldirja — az elsd évet kovetd nydron kell megszervezni. A tovabbhaladés feltétele

az Osszefiiggd nyari gyakorlat teljesitése.

2020/2021-es tanévtdl az esti munkarend(i felnéttek oktatdsat a képzési kimeneti

kovetelményeknek és a programterveknek megfelelden kell megszervezni.

A dualis képzohelyen a tanulok értékelése az iskola és dualis képzOhely altal kozosen kialakitott

és elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik.
Az irasbeli szamonkérés rendje és elvei

Az egyes tantargyak tartalmaihoz igazodva minden nagyobb egységet témazard dolgozattal
zéarunk le. A témazar6 dolgozat irdsardl 6t tanitasi nappal az iratast megel6zden értesiil a tanulo.
Témazard dolgozatokat a Kréta feliileten is tervezziik, rogzitjiik. Egy tanitasi napon legfeljebb
két témazard dolgozat irathatd. A tanuld barmilyen irasbeli munkéjat a tanar 10 tanitasi napon

beliil értékeli és érdemjeggyel mindsiti.
Ertékelés javité és osztalyozo vizsgdkon

A tanulok irasbeli vizsgat tesznek a tantargy éves kovetelményének megfelelden.
Ha a tanul6 eléri az elégséges ponthatart, akkor nem kell szdbeliznie, ellenkezd esetben
szobelizik, amelynek az eredményét az irdsbelivel 0sszegezve kapja meg az osztdlyzatot a

vizsgdjara. Az elégséges ponthatar 25%, kozepes 50%, jo 70%, jeles 90%.
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A TANULOK JUTALMANAK, MAGATARTASANAK, SZORGALMANAK
ERTEKELESI ELVEI

Technikus képzésben a tanulok magatartasat és szorgalmat nem értékeljiik. Szakgimnaziumi
képzésben a tanulok magatartdsdnak és szorgalmanak értékelése az osztalyfonok, a tanulok és
az osztalyban tanit6 szaktanarok kozos feladata. Ezt a feladatot egységes szempontrendszer
szerint végzik. Az osztalyfonok javaslatot tesz az egyes tanulok magatartas- ¢és
szorgalomjegyére, melyet a szaktanarok észrevételeinek figyelembevételével véglegesitenek az
osztalyozo konferencian.

(Erdemes lenne beirni, kiknek nem kell magatartas-szorgalom jegyet adni.)

Az egyes tantargyak, valamint a magatartds és a szorgalom osztalyzatok hatarozott
szétvalasztasa a sokoldaluan fejlett, integralt személyiség formalasat segiti eld. E két utdbbi
osztalyzat ugyanis a tanuldk erkdlesi tulajdonséagait teszi mérlegre. Figyelembe kell venni
ezeknél a tanuld életkoriilményeit, kdzvetlen kornyezetét, képességeit. Szamba kell venni,
mennyi erdfeszitést kell tennie annak érdekében, hogy tanulmanyi munkéjat egyenletesen

végezze, illetve végezhesse. Méltanyolando6 az 6nalldsag szintje.

Iskoldnkban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) P¢ldas (5) az a tanulo, aki:

e ahdazirendet betartja;

e atandran és a tandran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;

o kotelességtudo, feladatait teljesiti;

e Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

e tisztelettudo;

e nincs igazolatlan hianyzasa

e tarsaival, nevelbivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitokészen

viselkedik;
e az osztaly és az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz;
e (vja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

e nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;
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b) J6 (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tanéran vagy a tanéran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkén vallal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly- vagy az iskolakdzdsség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;

nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

¢) Valtozo6 (3) az a tanuld, aki.

az iskolai hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be;

a tanoran vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;

feladatait nem minden esetben teljesiti; - el6fordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel
szemben udvariatlan, durva;

a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

igazolatlanul mulasztott;

osztalyfonoki/ szaktanari figyelmeztetése, intje vagy megrovasa van.

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombolo hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél
magasabb fokozatl biintetése. A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve
osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes

megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a peldas (5), j6 (4), valtozod (3), hanyag

(2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
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A szorgalmat mindsitd osztalyzatban azt értékeljiik, hogy a tanuldénak a tanulmanyi munkdhoz

vald viszonyaban milyen szerepet jatszik az igényesség, rendszeresség, a kotelességtudat és az
érdeklodés.

a) Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybodl rendszeresen elvégzi,

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhatd;

a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz;

taneszkdzei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rdkra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken valo részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

c) Valtozo6 (3) az a tanulo, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkéja ingadoz6, a tanulédsban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti;
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

onalld6 munkajaban figyelmetlen, a tandrdan tobbnyire csak figyelmeztetésre,

feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;
az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek;

a tanuldshoz nyujtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil;
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o fe¢lévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.
A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
MERESEK
Munkavallalok mérése, értékelése

A munkavallalok (oktatok és egyéb dolgozok) munkdjanak mérése, elemzése, értékelése a
fenntarto altal kiadott értékelési rendszer szerint torténik. (késobb: mindségiranyitasi program

szerint)
Tanuldi teljesitmény mérése
Kiilsé mérések

Orszagos kompetenciamérés: tanuldink elért eredményeit évrél- évre nyomon kovetjiik, s ha

nem ¢érik el az orszagos szintet, Intézkedési tervet dolgozunk ki.

Netfitt: tanulok fittségi felmérése, a mért adatok alajan a testnevel6k nyomn kovet a didkok

fizikai allapotanak fejlodését. Amennyiben sziikséges, fejlesztési tervet készitenek.
A mérések lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutaté alapjan torténik.
Belsé mérések

Tanév eleji anyanyelvi és matematikai kompetenciamérés (2019-t61 felmend rendszerben):
tanév elején mérjiik tanuldink e két kompetencidjat. Aki nem éri el a 25%-ot felzarkoztatasban

részesiil.

Tanév eleji nyelvi szintfelmérések 9. évfolyamon: a nyelvi csoportbontasok,

csoportbesorolasok megallapitasa céljabol végezziik.

Félévi és tanév végi statisztika: méri az egyes tanulok, osztalyok, évfolyamok, tantargyak és az
intézmény adott pedagogiai szakaszra vonatkozé eredményét, aminek tiikkrében, ha sziikséges,

akkor lehetdség nyilik a beavatkozasra, a pedagodgiai folyamatok mddositasara.
Agazati alapvizsga: 40%-os eredménytél folytathaté az adott 4gazatban a szakképzés.

Proba-érettségi vizsga: 11. évfolyamon, mdjusban a kompetenciamérés hetében a 11.
évfolyamos tanulok proba — érettségi vizsgat tesznek az érettségi tantargyakbol. A proba-

érettségi vizsga célja: a vizsgaszituaciora valo felkészités. Matematika tantargy kivételével
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minden tantargybdl szébeli vizsgat kell tenni a 11. évfolyam tanév végéig elsajatitott

tananyagbol.
Kimeneti mérések

Mellék- szakképesitési vizsgak: 12. évfolyamon félévkor, aki valasztja, mellék- szakképesitési

vizsgat tehet.

Erettségi vizsga: 2016-os és 2018-as kerettanterv szerint tanuldk a 12. évfolyam végén rendes
érettségi vizsgat tesznek. 2020-t6l, az 0 szakképzési rendszerbe belépdok 12. évfolyamon
elérehozott érettségi vizsgat tehetnek 3 tantargybol, 13. évfolyamon egy érettséi tantargybol és

a szakmai érettségi vizsgakdteles tantargyakbol.

Szakmai vizsga: a 13. évfolyam (nappali) végén, illetve felndttoktatasban a 14. évfolyam végén

a tanulok szakmai vizsgat tesznek.

MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dualis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamba [épésérél. A tanuldé magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az
évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam
teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatdrozottak szerint kell

teljesitenie

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb

évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.
A magasabb évfolyamba 1épés egyéb feltételei

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazdtven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanulod teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi,
hogy osztilyozovizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztilyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast

¢s a szakképzé intézmény eleget tett a SZtv. 163. §-ban meghatarozott értesitési
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kotelezettségének. A tanuld akkor léphet magasabb évfolyamba ez estben, ha osztalyozo

vizsgan teljesitette a minimum kovetelményeket.

Ha a tanul6 a szorgalmi iddszakban a szakiranyG oktatasrdl valo igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévre vonatkozd 0sszes szakirdnyu oktatasi id6 husz szézalékat nem haladja

meg.

Ha a tanul¢ teljesitette a szorgalmi id6szakon kiviil esé Osszefiiggd gyakorlatot, s hidnyzasa

nem haladja meg az egybefiiggd gyakorlat foglalkozéasainak hiisz szazalékat.
PROJEKTOKTATAS

A 2020/2021-es tanévt6l felmend rendszerben fokozatosan bevezetjiik a projektoktatas
modszerét. A projektoktatds / projektpedagdgia lényege az, hogy a tanuldkat megtanitsuk
tanulni, tovabba sarkalljuk dket a kooperativ tanulési formak haszndlatara, tovabba felkészitsiik
Oket az évek soran az emelt szintli szakmai érettségi vizsgara, melyben projektfeladatot kell

elkésziteni.

A projektoktatas soran az egyiittmiikodd tanulok egy célt jarnak koriil (a projekt targya) €s azt
tobb oldalrol megvizsgaljak, feldolgozzak. A Iényege, hogy a tanuldk tevékenységeken

keresztiil sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket.
Elényik

Motivacio: A projektmoddszer alkalmazasaval - foleg, ha a téma a tanuloknak tetsz6 - sokkal
jobban lehet motivalni a tanuldkat a tevékenységre, mint egy hagyomdanyos Oran.
Természetesen itt is lesznek olyan tanulok, akiknek a motivacioja csekély lesz, de a feladatok
iigyes megszervezésével sokkal tobb hasznos tevékenységre lehet ravenni a tanuldkat, mint egy

hagyomanyos szervezésli tanoran.

Hatékonysdg: Koztudott, hogy a frontalis osztalymunka sordn a tanar altal elmondott
ismereteknek csak 5-10% rogziil a tanulokban és még audio és video / prezentacid / film
bevetésével sem megy a hatékonysag 50-60% folé. Ez a hétkdznapokban azt jelenti, hogy a
tanar altal "leadott" tananyaggal eltoltott id6 hatékonysdga ennyi. A projektoktatds
tevékenységein keresztiil a tanulok sokkal jobban megismerik azokat a témakat, amelyekkel

foglalkoznak.
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Az ismeretek kibdanydszasanak modszere: A tevékenységek sordn megtanuljak, hogy milyen
médon  tudjdk elérmi  az informacidt, azt szelektdlni, s hogyan tudjak a

tudast maguknak megszerezni.

Tanuldsi modszer elsajdtitasa: A tanulok egylittmikddése azt eredményezi, hogy a
késdbbiekben is sikeresebben tudnak majd egyiittmikodni tarsaikkal egy-egy ismeret
elsajatitasa soran, illetve alkalmasak lesznek a munkaba allas utan is egyiitt dolgozni masokkal.

Ez tehat egy tanulasi modszer elsajatitasat is jelenti.

Csoportos tevékenység: Mivel a modszer alapvetd jellemzdje a csoportos tevékenység, ezért a

tanulok az egylittmiikodés, a kooperacio képességére tesznek szert.

Onallosag: A projektek lebonyolitasa sordn a tanarnak oktatasszervezo, segitd szerepe van, de
semmiképpen sem a tudas atadasa a fo szerepe. Természetesen a tanar a kezdeti instrukciokat
a minimalis ismereteket atadhatja, segit az ismeretek elsajatitasaban, de 6 nem végzi el a tanulok

helyett a tevékenységeket.
A projektek lebonyolitasa

e A projektoktatas elsd 1épése a projektek téméjanak meghatarozasa, majd ennek alapjan
a konkrét projekt témak meghirdetése. A projekt témak kapcsolddhatnak egy kozponti
témahoz, koriiljarhatnak egy fogalmat és/vagy egy szakmai teriiletet, de alkalmanként
lehetnek teljességgel heterogének is. A projekt témak kiindulhatnak tanaroktol, de

tanulok is ajanlhatnak témakat.

A projekteknek ebben a szakaszdban meg kell talalni a projektek vezetdit és a segitd tandrokat.
Az a tapasztalatunk, hogy a projekt vezetdk altalaban a témak kidolgozasa soran véalasztoddnak
ki.

A projektvezetdk leirjak konkrétan a projekt céljat és a fobb tevékenységeket.

o A projekteket eld kell késziteni. Ezeken a foglalkozasokon a tanulok €s a vezetd tanarok
megbeszélik, hogy mikor, ki és mit fog elvégezni a projekt kapcsan. Tisztdzzak a célokat
¢s az eszkozoket. Esetenként az el6készité megbeszélések a tényleges végrehajtas elott

akar hetekkel is elkezdddhetnek.

o Turisztika adgazatban 3-4 projektet terveziink egy tanévban. Pedagodgia agazatban 1

nagy, egész éven at tartd, tobb szakaszra bontott projektet.
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e A projektoktatas fontos befejezd része az eredményke ismertetése (disszeminacio).
Ilyenkor a projekt résztvevoi Osszefoglalva elmondjak egy nagyobb kozosség elott a
projektjeikben elért eredményeket, a modszert. A prezentaciot / bemutatot érdemes
minden projektben résztvevo tanuldval ismertetni illetve minden olyan tanuloval, aki a

jovoben projektekben fog részt venni. A projektek prezentaciot publikalni kell (honlap).

e A projektek végeztével értékelni kell a megvaldsult projekteket és a kovetkezd
id6szakban a lesziirt tapasztalatok alapjan kell a kovetkezé iddszak projektjeit

megtervezni és megvalositani.
Oktatasszervezés- projektek megvalositasa

A projektoktatas valdjaban felrigja a hagyomanyos iskolai tanitasi kereteket, hiszen az
ismeretek megszerzése és elsajatitasa gyakran nem dolgozhatdé be az iskolai tandrak

rendszerébe, hiszen egyes tevékenységek tovabb tartanak, mig masok rovidebbek.

A projekt végrehajtasdhoz sziikséges informaciot gyakran a tanulok nem az iskolaban, hanem
kiilsé helyszineken talaljak meg, tehat gyakori lehet a kiilsé foglalkozas. Ez esetenként tobb

1d6t, tanari kiséretet igényelhet.

Tobbletkoltség: A kiilsé helyszineken végzett latogatasok esetleg tobblet koltségek jelentenek

az iskolai tandrahoz képest. Muzeumi belépdk, kozlekedéssel kapcsolatos koltségek, stb...

Projektek Kivalasztasa

A tanév elején az éves munkaterv elkészitésekor az érintett oktatok megtervezik a tanév

projektjeit €s kidolgozzak a lebonyolitds menetét.

Ezen tulmutatdan egyes oktatdk, szakmai targyakat oktatok, gyakorlati képzohelyen 1€v6 oktato
szervezhet a tanév soran a tantargyahoz kapcsolddo projekt alapt oktatast. A projekt témaja és
tananyaga ez esetben mindenkoron a Képzési kimeneti kdvetelményekben megfogalmazott

tudasszinthez és tudas- és képesség, készségszinthez alkalmazkodik.

A projektek témait mindig az aktualis tanévben valasztjuk kis. Alapelv, hogy a tanult
szakméahoz ¢és kozismereti tananyaghoz is kapcsolodjanak. A projektek kivalasztasanak
"célszerlinek" kell lennie. Semmiképpen nem érdemes a tananyagtol altaldnosan elrugaszkodott
projekttémakat valasztani, mert az tetszik a tanuldoknak, hiszen ebben az esetben a sziikséges

ismeret atadasanak célja csorbul. Gyakori, hogy a projekteket egy altalanosan megfogalmazott
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fogalomkor koré szervezik, pl. Pénz, informacio, tudas, stb... A konkrét projektek az adott téma

egy vagy tobb aspektusat jarjak koriil.

A projektoktatas idészakaban ugyanolyan tanitasi idd van, mint a tanév tobbi részében. Igy a
tanulokra a Hazirend szabalyai ugyaniigy vonatkoznak. A tanuldk kotelesek a projekt alapu

oktatasban is részt venni.
Projekthetek megszervezése
A projekthetek megszervezésének modjat az aktudlis tanév feladataihoz és rendjéhez igazitjuk.

A projekthetek miatt a hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatds szervezése
atgondolt szervezési feladatot jelent. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatok
orarendjének megfelelden, kiilon vald kezelése, s el kell donteni, hogy az oktatasi projektek az

adott héten milyen idésavban valosulnak meg.

Az adott tanév rendjétol €s az éves munkaterv fliggvényében ez a kdvetkezd moédokon keresztiil

valosulhat az intézményiinkben.

3. A projektsavban a tanulok a projektjeiken dolgoznak, a munkdaban az oktatok

segitik oket.

Tanulék
Hétfé Kedd Szerda Cslitortok Péntek

Projektmunka - csoportonként

Tanédra

Oktatok
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Projektmunka — témavezet6k csoportonként
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4. Projektnapok (lehet 1-3 nap munaktervtdl fiiggéen) kijelolése: olyan napok
kijelolése, melyeken a diakok oktatasi projekteken dolgoznak, ebben az oktatok

segitik oket.

Tanulék

Hétfé Kedd Szerda

Projektmunka - csoportonként

Csutortok

Péntek

Oktatok
Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
Projektmunka — témavezetés csoportonként Tandra
Tanédra
Tandra
Tanodra Tanodra

Projektek értékelése

Az elkésziilt projekteket a tanuloknak be kell mutatniuk, és publikalniuk kell. A hagyomanyos
tantargyi értékelés nem értelmezhetd. A projektek eredményeit taroljuk, a tanuldk osztalyzatot

kapnak tanulasi teriiletenként.

Projektoktatas a felnottek oktatasaban

A projektoktatast a felnOttek oktatasaban is bevezetjiik, hiszen ugyanazokat a kimeneti
kovetelményeket kell teljesiteniiik, mint a nappali tagozatos tanuloknak. Ertelemszertien az esti
munkarendbdl adoddan a felndttek oktatasa soran a projektmunka nem feltétlentil fejezodik be

egy hét alatt, az idokeret ezen tulnyulhat.
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EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az iskolai egészségfejlesztés magaban foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges
prevencid, a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait,
modszereit. Az iskolaban a csalddi kdrnyezet mellett méd nyilik az egészségesebb életvitel

készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara és begyakorlasara.
EGESZSEGNEVELES TERULETEI

Az egészséges €letmod, ¢letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges tertiiletek beépiilnek
az iskolank oktatd- neveld tevékenységébe. Fontos, hogy a tanulok értsék az egészséggel

Osszefiiggd kérdések fontossagat, az ezzel kapcsolatos beallitddasok szilardak legyenek.
A teriiletek felsorolésa:

e atanulok testi felépitésének és egészségi allapotanak ismerete

e amozgas fontossaga

e ataplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

e abetegségek kialakulasa és a gyogyuldsi folyamat

e a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe

e a személyes krizishelyzetek felismerése, a kezelési stratégiak ismerete pszichologus
vezetésével

e aszenvedélybetegségek elkeriilése

e az egészséges kornyezet jelentdsége

e atanulési kdrnyezet alakitasa.
Helyzetelemzés

Iskolankban megfelel6 egészségneveld munka folyt, mind a tandrakon, mind az azon kiviili
tevékenységekben. Biologia, testnevelés ¢€s osztalyfonoki ordkon megjelentek az
egészségneveléssel foglalkozd anyagrészek: az egészséges taplalkozas témai, a
szenvedélybetegségekkel vald foglalkozés, a szexualis felvildgositas, a csalddtervezés alapjai,

testi higiénia, a mentalis egészség, a fogyasztovédelmi program, a betegség, elsdsegélynyujtas.

A természettudomanyos tantargyak oktatdsaban a szaktanarok az adott témakorokhoz tartozo
egészségnevelési kérdéseket beiktatjak az 6ra menetébe. Az iskolaorvos, a fogorvos, az iskolai
védond ¢€s iskolapszichologus segit az egészségnevelésben a rendszeres sziirOvizsgalatok

elvégzésével, illetve a lelki gondozéssal. Osztalyfonoki oradkon, illetve iskolai rendezvényeken
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eldadasokat tartanak pl.: a drogok kérositdé hatdsarol, az abortusz veszélyeirdl, a helyes
taplalkozasrol és mas fontos nevelési kérdésrdl. Idonként kiilsé szakemberek eldadésait is
meghallgatjak tanuldink. Iskoldnkban szeretnénk szakkori keretekben elsdsegélynyujtasi
ismereteket oktatni. Ez tal azon, hogy praktikus ismereteket adhat a hétk6znapok helyzeteihez,
a részt vevoknek lehetdségiik lenne arra, hogy vizsgat tegyenek, ami hasznos, a jogositvany
megszerzéséhez pedig sziikséges. Ezaltal tovabb folytatjuk a helyi mentdszolgalattal kiépitett

jo kapcsolatot.
Egészségnevelés célja

Az egészség nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota (WHO).
Eréforras, amely életiinknek nem célja, hanem sziikséges velejardja. Nem passziv allapot,
hanem folyamat: az egészséget az ember termeli és ¢li meg a mindennapok diszletei kozott. Az

egészség az alabbi feltételek teljesiilését jelenti:

e azegyén integralodik a kozdsséghez (csalddhoz, iskoldahoz)

e avaltozo terheléshez alkalmazkodni tud

¢ individualis 6nallésagat megorzi

e megteremti az 0sszhangot a genetikai, fizikai, lelki, mentalis és tarsadalmi lehetdségei

kozt.

Az egészség alapvetd emberi jog, amely egyben tarsadalmi befektetés is. Napjainkban az
egészség-meglrzési tevékenység 10 célja, hogy képessé tegye az embereket arra, hogy egyre
novekvd kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torddjenek vele, és mindehhez
rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal és lehetdségekkel. A felndttkori egészségi allapot
szempontjabol kiemelt jelent6ségii a gyermek- és serdiilékor. Elsdsorban azért, mert a gyermek
és a serdiilo kielégito testi és lelki fejlddése, teherbiro-képessége alapozza meg a felndttkori
egészséget, masodsorban azért, mert a felndtt kortiak egészségét jelentdsen befolyasolod

kedvezotlen szokasok is ebben az életkorban alakulnak ki.
Egészségnevelés feladatai
Hosszu tava célok

o Testi-lelki egészség védelmének elve
% az intézmény minden dolgozoja torekedjen a komplex testi-lelki- mentalis-szocialis
értekek védelmére, az 6kologiailag fenntarthatd, egészséges €16 és élettelen kdrnyezet

kialakitasara
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°e

X/
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X/
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tudatosuljon tanuldinkban, hogy az egészség érték, tenni kell érte, alakuljon ki benniik
az egészséges ¢életmod iranti igény

Tarsas készségek fejlesztésének elve

ismerjék meg a konfliktuskezelés, egyiittmikddési készség, dontési képesség,
érzelmiindulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének modszereit a
tanorai és szabadidds foglalkozasok nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasaval
alakuljanak ki a tanulokban a tarsas kornyezetiikre és onmagukra iranyuld helyes,
cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek

¢letpalyajuk soran testben-l¢lekben kiegyensulyozott, a valtoz6 tarsadalmi igényekhez

alkalmazkodni tud6 kreativ allampolgarok legyenek

Rovid tavu célok

egészséges taplalkozas

aktiv szabadidd eltoltés

mindennapos testmozgas

személyi higiéné

lelki egyensuly megteremtése (stressz kezelés)
kiegyensulyozott szexualitas

szlirdvizsgalatokon valo részvétel

baleset megeldzés

az egészséges €s biztonsadgos kornyezet kialakitasanak igénye

az egészségkarositd magatartasformak (alkohol, dohanyzas, drog) elkeriilése.

Az iskolai egészségfejlesztés e tényezOk befolydsoldsa révén tamogathatja a fiatalok

életkilatasainak javitasat. A rovid tavh célok elérését szolgalo konkrét feladatokat tanorai és

tandran kiviili foglakozasok keretében valdsitjuk meg.

Egészségfejlesztés lehetoségei a tanorakon

az egészség, mint alapérték elfogadtatasa

az egészségkarosodas megeldzésének és az egészségmegdrzes igényeinek felkeltése

az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos kérdések (mozgés, taplalkozas, szexualités,
szabadidd) megbeszélése

az egészségkarositd szokasok okainak és kovetkezményeinek elemzése
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a lelki egészség iranti igény felkeltése, a problémak feltardsa, megoldasi stratégidk
megismerése

a kulturalt megjelenés, testapolds szabalyainak tudatositasa

az egyén egészségét befolyasold tényezok tudatositasa, tarsadalmi csoportok szocialis
koriilményeinek feltarasa, életvezetési ismeretek atadasa

az esztétikai érzék fejlesztése, a lelkivilag arnyalasa, az érzelmi élet gazdagitasa,
gondolatok, érzések kifejezésének gyakoroltatasa, az onismeret mértékének novelése, a
mentalis allapot kedvezd befolyasolasa

a modern egészségiigy jelentéségének tudatositasa

az ¢lelmezéssel, demografiai helyzettel, kornyezeti valtozasokkal, globalis
problémaékkal, kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek megszerzése

az ¢l6 szervezetre karos fizikai hatdsok (ho, zaj, sugarzas) és csokkentésiik
lehetdségeinek megismerése

a kornyezeti valtozasokbol fakado egészségkarositd hatasok érzékeltetése, a globalis
egészségligyi problémak iranti felelésség kialakitasa

az egészséggel kapcsolatos témakorok (egészség, betegség, életmod, taplalkozas,
mozgés, napirend) feldolgozasa sordn az ezzel kapcsolatos problémak feltardsa és
megoldasa, az ismeretek bovitése

mas orszagok egészségligyének, életmodjanak, szokdsainak megismerése

a fizikai aktivitas kifejtésének, a mozgastanulasnak, az erd, erdnlét fejlesztésének a
testmozgas, sportolas megszerettetésének elsédleges szintere

a szervezet felépitésének és miikodésének tudatositasa, a realis testkép és a helyes
testtartas kialakitasa

az informatikai berendezések egészségkarosito hatasainak és az elleniik valoé védekezés
modszereinek tudatositasa

az egészséges ¢letmodot erdsitd értékek felismerése, az egészség megdrzeését eldsegitd
magatartas kialakitasa

a szervezet felépitésérdl és milkodésérdl tanultak hasznositds az egészséges életvitel
kialakitasaban (mozgas, taplalkozas, szexualitas, karos szenvedélyek stb.)

a véddoltasok, szlirévizsgalatok, tandcsadasok jelentdéségének hangsulyozasa

az elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa, fobb betegségtiinetek felismerése

alapvetd higiéniai szokasok, elvarasok tisztdzasa
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a kémiai anyagok, jelenségek mindennapi €letiinkben betoltott szerepének felismerése,
az €10 szervezetre €s a természetre gyakorolt hatdsok tudatositasa

hulladék hatastalanitasanak, megfeleld tarolasdnak, a vegyszerek kezelésének
elsajatitasa

balesetvédelmi szabalyok, védofelszerelések alkalmazasanak megismerése
szakma-specifikus egészségvédelmi ismeretek megszerzése

az egyéni felelosség, az oOngondoskodas és a tarsadalmi szolidaritas elveinek
tudatositasa

kornyezetbarat alapanyagok, termékek, anyag- ¢és energiatakarékos gazdalkodas
megismerése

helyes egészségvédelmi technologidk 4tiiltetése a gyakorlatba

o

az 0kologiai szemlélet erdsitése

Egészségnevelés lehetoségei tanoran kiviil

Az iskola a tanuldk igényei, sziikségletei és érdeklédése szerint tandran kiviili foglalkozéasokat

is szervez, melyek egészségfejlesztd tartalommal birhatnak:

esetenkénti programok: tanulmanyi/szakmai kirandulas, didknap, projektnap/hét, tarak,
nemzetkozi projektek (Hatartalanul, Erasmus+).

tanulmanyi kirdndulasok: mizeum, egészségnevelési/egészségiligyi intézmény, iizem
versenyek: tantargyi, szakmai, voOrdskeresztes, kornyezetvédelmi, helytorténeti,
prevencios verseny

akciok: iskolaszépités, kiallitasok, eléadasok, palyazatok, véradas, TeSzedd
tanacsadasok, szlirések: veédond, orvos, fogorvos, egészségligyi szakemberek,

rendvédelmi szervek

rendezvények: sportnap, egészségnap, gyermeknap

Modszerek

Az egészségfejlesztésben olyan modszerek alkalmazasara téreksziink, amelyek vonzova teszik

"o

a tanulok szamara a témat, erdsitik a kooperativ technikdkat, a vitakészséget, fejlesztik a

problémamegoldo képességet. A modszerek koziil kiemelt szerepet kapnak a kovetkezok:

a kommunikacids- és helyzetgyakorlatok
az Onismereti s tarsismereti jatékok

a konfliktuskezelési gyakorlatok
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e a fesziiltségoldo, lazitd technikak az empatiat fejleszt6 gyakorlatok
e az informacidgyiijtés és feldolgozas

e az aktiv, kreativ munkak

e aversenyek

e a filmek, szemléltetd eszkdzok

e csetmegbeszélések

e atanoran kiviili tomegsport foglalkozasok, tarak, akciok

e ameghivott eléadok (védond, civil szervezet, rendorség,)

e iskolapszicholdgus és gydgypedagdgus altal nyujtott mentalhigiénés gondozas
Prevencio

A prevencio a betegségek keletkezésének megel6zését, az egészség fenntartasat és a szervezet

megedzését, illetve az allapotromlas megakadalyozasat jelenti.
Els6dleges prevencio:

o c¢lja a betegségek ¢és sériilések megeldzése

e legfontosabb eszkdze az egészségnevelés, ami az egészséges személyek allapotanak
megOrzését, ellenalld képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni fogékonysag
csOkkentését jelenti

Masodlagos prevencio:

e c¢ljaabetegség korai felismerésére, illetve az egyes rizikotényezok korai kikiiszobdlése
o {0 eszkozei a szlirdvizsgalatok

Harmadlagos prevencio:

e célja a betegségek kezelése, az allapotromlas megakadalyozasa
e eszkdze rehabilitacid, valamint szovédményeinek korai felismerését célzo vizsgalatok

elvégzése
Tanoran Kkiviili prevencios tevékenységek az iskolaban
Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus munkakdrnyezet kialakitasa és védelme

e munka-, tiiz-, baleset- és katasztrofavédelmi oktatas lebonyolitasa a dolgozok és tanulok

részére
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e munkavédelmi bejaras, tlizriadd megszervezése o menekiilési iranyt, dohanyzohelyet
jelolo tablak kihelyezése, ellendrzése

e kényelmes ¢&s biztonsagos butorzat folyamatos korszertsitéssel, kedvezd
munkakdrilmények

Az iskola és kornyezete tisztasaganak biztositasa

e rendszeres kiilsd és belso takaritas
e abelso terek és termek esztétikussa tétele viraggal, dekoracioval, ezek gondozéasa

Az étkezési kultara fejlesztése, egészséges taplalkozas szorgalmazasa

e az ¢tkezéshez elegendd 1d6 biztositasa o
o cgészséges ételek kindlata a menzan ¢€s a biifében o taplalkozési divatok ellensulyozasa

Egészségkarosito ¢lvezeti cikkek elutasitasa

e karos szenvedélyekrdl (dohéanyzas, alkohol, drog) sz6lo felvilagositd eldadasok
megeldzés, leszoktatas céljaval oédesség, kavé, kola, energiaital és mas élvezeti szerek
mellézése az iskolai biifében

e aproblémaval kiizd6 tanuldk szlirése, szakemberhez juttatasa

Aktiv pihenés fontossaganak megismertetése

e mozgaskultara fejlesztése
e szabadidds programok, tanoéran kiviili tevékenységek, tehetséggondozo foglalkozasok
szervezése

Iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa

e altalanos vizsgalat (orvos, fogorvos, védénd)
e sziikség esetén szakrendelésre torténd beutalas
o cgészségiikben veszélyeztetett tanulok sziirése
e palyavalasztasi orvosi vizsgalat

o felvilagositd el6adasok lebonyolitasa

Az intézményben dolgozok egészségvédelme

e célszerl, kényelmes irodabutorok, korszeri munkaeszk6zok, pihend- és tornahelyiség,
étkezd sarok biztositasa
e rendszeres munka alkalmassagi orvosi vizsgalatok,

e nyugodt munkahelyi 1égkor biztositasa
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Lelki egészség mentalhigiéné

Mentalhigiéné: a lelki egészség fenntartdsahoz, fejlesztéséhez sziikséges készségek,
képességek tanitasa €s gyakoroltatasa, tovabba a lelki egészséghez nélkiilozhetetlen ingerek,
kiilsé hatasok biztositasa, az dartalmak kikiiszobolése. A mentalhigiéné elsésorban
szemléletmod, melynek kozponti fogalma a prevencid: mit tehetiink, milyen koriilményeket
teremtsiink ahhoz, hogy a kiilonb6z6 lelki betegségek, deviancidk, magatartaszavarok ki se
alakuljanak. Az iskola a legnagyobb hatasti mentalhigiénés intézmény, mert az iskolaval
mindenkinek van kapcsolata [J gyermekkor fogékony évei a legalkalmasabbak a személyiség

formalasara [] gyerekek kortars csoportokban elérhetdk.

Iskolai mentalhigiéné: a lelki egészség megdrzését, az egészséges ¢letmod, életforma
kialakitasat eldsegitd, iskoldaban tanithato, fejleszthetd ismeretek, képességek atadasaval
foglalkozik, tovabba az iskolahoz kapcsolddd problémakkal, foleg azok megeldzésével. A
mentalhigiénés oktatds Onmagaban a legkevésbé hatékony, mégis komoly megalapozd
jelentdsége lehet akkor, ha az egész kozoktatast athatja kisiskoldskortdl egészen

kozépiskolaskor végéig.

Kozvetlen célja: az iskola minden szerepldje jol érezze magét (didk, sziild, oktatd), a
kapcsolatok megfeleldjen alakuljanak, 6romteli (betegségmentes) legyen a munka mindenki
szamara. Iskolank tanuldit ér6 kozvetlen hatasok, amelyek mentalhigiénés beavatkozast tesznek

sziikségessé:

e csaladi traumak névekvd valdsziniisége (valas, sziilok hianya)

e a kortars csoportok szocializacios szerepének felértékelddése (a beilleszkedés fokozott
igényei, korai kilépés a csalad rendszerébdl)

e a mintdk, értékek pluralitdsa és valsdga (a nemi szerepmintdk elbizonytalanodasa, a
tekintélyelv valsdga, a mordl mintdinak elhalvanyuldsa, a konzumértékek és a
hedonizmus kozvetlen csabitasa, generacios kiilonbségek és konfliktusok)

e anodmia a tarsadalomban (a pedagdgia valsaga ¢€s elerétlenedése, a segitd szolgéltatasok
hianya, a viselkedés kovetkezmény nélkiilisége)

e kortarscsoport hatasok:

¥ negativ: egészségkarositd életmodformak elsajatitdsa (szerencsejatékok, karos
szenvedélyek)

% pozitiv: a normatanulas sajatos formaja lehet (egészséges életmod, kortarssegités,

értéktanulési lehetdségek)
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Az iskolai mentalhigiéné lehetoségei

Mindenekel6tt tudatositanunk kell a tanulokban a mentalis egészség fontossagat. Ki kell
alakitanunk azt a bizalmi viszonyt, amely lehetévé teszi szamukra, hogy lelki problémaikkal
nyiltan tudjanak hozzank fordulni. Feladatunk, hogy fejlessziik dnismeretiiket, dnbizalmukat,
hozza kell segiteniink 6ket pozitiv énképiik kialakitdsdhoz. Fontos szerepe van ebben az

oktatdink tiirelmes, segitd hozzaallasanak, problémaérzékenységének.
Iskolank kiemelt fontossaggal kezeli a pszichés készségek fejlesztését:

e dontéshozés

e problémamegoldas

e kritikus gondolkodas

e kreativ gondolkodas

e hatékony kommunikaciod
e kapcsolati készségek

o konfliktuskezelés

e Onismeret

e cmpatia

o ¢rzelmekkel valdo megbirk6zas
e stressz kezelés

o logikai- kritikai gondolkodas

Mentélhigiénés prevencios tevékenységilink

e optimalis intellektualis és érzelmi fejlodés biztositasa

e pozitiv énkép, redlis Onismeret kialakuldsanak segitése, palyavalasztdsra vald
felkészités

e konfliktuskezelés, problémamegoldas technikdinak megtanitasa

e stressz-legylird képesség és tolerancia fejlesztése, amely megkonnyiti a kiilvilag
pszichoszocidlis hatdsaihoz torténd alkalmazkodast

e pozitiv jovokép kialakuldsdnak tdmogatdsa, a szocialis biztonsag feltételeinek javitasa
a raszoruloknal (ifjusdgvédelem)

e az ¢letritmus tudatositdsa a tanulokban (feltoltédés, célra iranyuld tevékenység,

energiafelhasznalas, rekreacio)
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e jogainak ¢s kotelességeik tisztdzasa, hogy a tanuldk az elvardsok tiikkrében alakitsak
magatartasukat (ezzel a konfliktushelyzetek mérséklodhetnek)

e Oszinte, elfogadd pedagogiai légkor miikodtetése, amely lehetdvé teszi a tanuldk
objektiv értékelését

e atanul6 tarsas timogatdsa krizishelyzetekben az dnsegitd er6k mozgodsitasa érsekében

e a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, magatartaszavarok jelentkezése esetén a
csalad felkeresése (csaladi hattér és igazolatlan hidnyzas okainak feltarasa)

e kapcsolattartas a segité intézményekkel, partnerekkel

e mas nevelési igényli tanulok pedagogiai gondozasa, fejlddésének nyomon kdvetése

e hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltarasa

e cgyedi eseteknél a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds, iskolapszichologus,

gyogypedagogus bevondsa a problémakezelésbe (tanacsadas)

Egészséges taplalkozas

A 21. szazadra atalakultak az étkezési szokasok. A rohano €letmod, a feszitett munkatempo, a
csalddok terheltsége miatt jelentdsen atalakultak a taplalkozéasi szokasok. Az étkezések
rendszertelenné valtak, a csalddok szokasrendszerébdl egyre inkabb kikeriil a kdzos étkezés,
sok esetben a fejlédésben 1évo gyermekek egészségtelen, gyors ételeken és italokon élnek. Ezek
miatt az étkezési szokasok miatt sok a tulsulyos, de a rendszerteleniil, egészségteleniil
taplalkoz6 fiatal is. Az iskolai étkeztetés milyensége és mennyisége ezért kiemelt figyelmet
kell, hogy kapjon. A kulturalt étkezés lehetdségének biztositasa segiti nevelé munkankat. Az
étkezési 1d0 szervezésével igyeksziink kelld 1d6t biztositani az ebéd, a tizérai és az uzsonna
elfogyasztasara. Az étrend kialakitdsdnak f6 szempontja az egészséges taplalkozésra valo
torekvés, valamint a gyerekek izlése, igénye. Igy toreksziink a gyerekek, kozvetve a csaladok

taplalkozasi szokasainak alakitasara.
Osztalyfondki és bioldgia, illetve szakora témai tanagyaghoz kapcsolodoan:

o az ¢tkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

e ataplalkozas és egyes betegségek kapcsolata

o diétak, taplalékérzékenységek, taplalékallergiak

o lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, felismerése

o fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas Osszekapcsoldsa
e divatok, reklamok, média hatdsa taplalkozasunkra
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Tanoran kiviili tevékenységek — egészségfejlesztés

e projektnapok, hetek
e nemzetkozi projektek (Erasmus, Hatartalanul)
e DOK-nap, egészségnap
e cldadésok, filmvetitések, szakember altal tartott foglalkozasok
e versenyek, palyazatok
Céljaink
o A taplalkozas-¢lettani optimumra torekvés 0sztonzése.
e A korszerii taplalkozastechnika megismertetése.
e A taplalkozas napi és €évszakos ritmusanak tudatositasa.
o Megfeleld étkezési szokasok kialakitdsara nevelés:
- az ¢étkezések higiénidja,
- az étkezések esztétikdja,
- az étkezések tarsas jellege.

- Kiilonbozo csoportok eltérd taplalkozasi sajatossagainak megismertetése.

Testnevelés, testmozgas

Téarsadalmunk rossz egészségligyi helyzete leképezddik iskolankra is. Tanuldink korében egyre
gyakoribb valamilyen mozgasszervi rendellenesség, s egyre tobb a felmentettek szama is. Ez
ellen a kéaros folyamat ellen helyi szinten a mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalo
programmal igyeksziink tenni. Az iskolai testnevelés €s sport eldnybe részesitése a megoldasok
egyik lehetséges eszkoze és szintere. Az iskolaorvos, a védodnd, és a testneveld egyiittmitkodése
a tanulok egészségi allapotara nézve dontd hatasti. A mindennapos testedzésnek a testnevelés

ora csak egy része. A testnevelési 6rdkon figyeliink a sokoldalu fejlesztésre:

e akeringési- és 1€gzd szervrendszer megfeleld terhelésére

e szerepel gimnasztika, a helyes testtartas elérését szolgald gyakorlatok

o képességfejlesztés, motorikus képességek mérése

e jaték, ami €lményt és 6romot ad a tanuloknak

e az orakon megprobaljuk elérni, hogy a mozgis személyiségfejlesztd hatasa is

érvényesiiljon.
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Tanodrak keretében is nydjtunk szabadidds tevékenységet. Ezek mellett a didkok szamara, ha
igénylik lehetdséget biztositunk tomegsport keretében a mozgésra. Tanuldinkat minden évben
felkészitjiikk varosi és megyei versenyekre, kiillonbozo vetélkedokre mind csapat, mind egyéni

sportagakban.
Bantalmazas és iskolai erészak megel6zése

Intézményiinkben szigoruan tilos a bantalmazas és a verbalis és fizikai agresszi6. Hiszilink a
konfliktuskezelés modszereiben, az asszertiv kommunikacioban, a kolcsonds elfogadasban, az
empatidban, a toleranciaban. A bantalmazas €s az agresszié megel6zése és megakadalyozésa, a
konfliktuskezelés modjainak ataddsa, a megfelel0 kommunikacios készség kialakitasa az

intézmény minden oktatojanak és dolgozojanak kiemelt feladata.

Iskolankban igen ritka a bantalmazas és a verbalis, illetve a fizikai agresszid. A megel0zés

feltétele: A lelki egészség. Ehhez a kdvetkezOkre van sziikség:

e Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tartd6 kommunikacié moédjai, ennek
szerepe a masik ember Onértékelésének segitésében.

e Az érett, autondom személyiség jellemzoi.

e A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek /kommunikacios,
stressz- és konfliktus-kezelési, problémamegoldasi készség/ fejlesztése, valamint a
csaladi életre nevelés is).

o FEletkornak megfelelé miiveltség és logikai- kritikai gondolkodas.

e A n0 szerepel, a férfi szerepei.

e A tarsadalom élete, a tdrsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkolcs.

e A csaladi élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

Béntalmazas és erdszak megeldzésének modjai

e Intézményi szabalyrendszer és jogszabalyok szigort kovetkezetes betartatasa

e Internetes zaklatds megel0zésére rendszergazdai feliigyelet

o Iskolapszichologusi foglalkozasok

e Osztalyfénoki és szaktargyi tanorai foglalkozasok

o FErzékenyité programok

e Személyes- és csoportmegbeszélések, konfliktuskezelési metddusok megtanitisa
¢ Filmvetitések

e Hatosagi eléadasok, foglalkozasok
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e Megfigyelés

e Jelzérendszer miikodtetése

e Folyamatos kapcsolattartds a csaladsegitdé ¢€s gyermekjoléti szolgalatokkal, a
gyamiiggyel

e Estemegbesz¢ld konferenciak (partnerintézményekkel is)

e Folyamatos kapcsolattartas a gyakorlati helyekkel, a dualis képzoéhelyekkel

e Bizalmon alapuld, partneri egyiittmiikodé kapcsolat kialakitdsa a tanulokkal és a
sziilokkel

e Személyes példamutatas

Balesetmegel6zés-és elsosegélynyujtas
Balesetmegel6zés

Tanul6ink jelentds része bejard. A kornyezd telepiilésekrdl és falvakbol és varosokbol jarnak

tomegkozlekedési eszkdzokkel minden nap iskoléba.

Ezért nagyon fontos, hogy a tanuldk biztonsdgosan kozlekedjenek a KRESZ szabdlyait
betartartva. Ennek érdekében osztalyfonoki ordk keretében az éves balesetvédelmi oktatas

mellett a tanulok balesetmegel6zési foglalkozason vesznek részt.

Minden tanév els6 napjan, illetve az els6 héten, az elsd tanorakon, szaktantargyi és gyakorlati

orékon, a dudlis képzOhelyeken a tanulok balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatasban részesiilnek.

A baleset — és tlizvédelmi oktatast a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden végezziik. Tovabba
folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a kozlekedési tarsasagokkal, a renddrséggel, a

polgardrséggel és a mentdkkel, tlizoltokkal.

Részt vesziink tematikus versenyeken, foglalkozasokon.
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jén 1ép életbe az oktatdi testiilet jovdhagyasaval €s a didkénkormanyzat egyetértésével.

Pusztaszabolcs, 2022. szeptember 1.

Matyés Julianna
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