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1. A 2025/26-0s tanév kiemelt célrendszere

A Munkaterv dsszedllitasa sordn legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsuk az intézmény olyan
szakszert mikodtetését, amely megfelel a szakképzési torvény elvardsainak, a gyermekek és a sziil6k
szamara a mindségi képzést és biztonsagot nyujtsa. A Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Szabolcs
Vezér Technikum Munkatervét a hatdlyos jogszabalyok, rendeletek, az intézmény
alapdokumentumai és fejlesztési terve, valamint a kialakult oktatoi gyakorlat hatarozzdk meg. Az
elsddleges célmeghatirozas az intézményi Onértékelés soran sziiletett cselekvési tervek alapjan

tortént.

A megvalosulasért

felelos csoport /személy LG st

Cél Részcél

Versenyképes,  teljesit-
ményalapu, helyi specifi-
kumokat figyelembe vevd L
oktatoi és vezetdi értéke- vezetoseg

I¢ési rendszer fejlesztése,

korrigalasa Mindségi munka, teljesit-
ményaranyos bérezés

Stabil munkahelyet te-
remteni, melyben erkdlcsi
¢s anyagi megbecsiiltség
van — alacsony fluktuécio,
Vezetés, iranyitas  [nagy elkotelezodés és a
professzionalis munka-
vEgzEes

Dualis partnerekkel valod
egylittmiikddés kereteinek
meghatarozasa, lehetségesjigazgato, igazgatobhe-  [dudlis képzés, gyakorlat-
dualis partnerek megkere-|lyettes, szakmai MK ve- jorientalt szakmai ismere-

Centrum vezetdsége, is-
lkola vezetdsége

sése a felfutd szakmai zetd tek

képzésekben részt vevo

tanuloknak

Palyaorientacios tevé-

kenységek a dudlis part- |[vezetOség kozos programok

nerek bevonasaval

A nappali tagozatos tanu-
16k beiskolazasi 1étszama- vezetdség
nak novelése

Digitalis Kozdsségi Alko-
Beiskolazas tomiithely infrastruktiréja-
nak ¢s eszkozparkjanak
hatékony felhasznaldsa a
palyaorientacioban- 2 al-
kalom/tanév

10%-o0s 1étszamnoveke-
dés

szakmai tandrok  [szakmai fejlodés




Cél

Részcél

A megvalosulasért

felelos csoport /személy|

Sikerkritérium

Tanul6i 1étszam novelése
(felndttek, vallalati képzé-
sek)

igazgatd

10%-o0s 1étszamnoveke-
dés

Az 0j Palyaorientacios
terv szerinti marketing
tevékenység - palyaori-
entacios foglalkozasok a
8. osztalyos tanulok sza-
mara

vezetdség, oktatdi testii-

let

Iétszamnovekedés a nap-
pali tagozatosok esetében

Szakmastruktara
bovitése / uj szak-
mak bevezetése

Grafikus szakma beveze-
tése a nappali képzésbe, a
mar futd felnéttképzésben
a vizsgara valo felkészi-
tés.

A vallalati képzések koré-
nek bovitése.

vezetOség, oktatok

szakmai paletta bovitése,
az iskola népszertiségének
novelése

A tanulok dualis képzésbe

A dualis képzésben [val6 kihelyezése (szakma-
részt vevo vallalko- [fliggd, lehetdségek sze- . L , 100%-o0s dudlis képzés-

. , . igazgato, igazgatohe- . ” T
zasok aktiv bekap- [rint). Ivettes ben részt vevo tanuldi je-
csolasa a szakmai  |A dualis partnerek bevo- y lenlét
oktatasba. nasa a palyaorientacios

rendezvényekbe.
A dualis partnerekkel a

Partnerekkel az uj
kapcsolatrendszer
kiépitésének folyta-
tasa

kapcsolattartas legalabb 2
alkalommal (évinditas,
¢vzaras, ellendrzés gya-
korlat ideje alatt, stb.)

nevelési igazgatohelyet-

tes

K6z6s gondolkodas, jo
egylttmiikddés

Nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztése oktatd1 mobili-
tas, tanuloi mobilitas
megvalositasa (Erasmus
keretében).

igazgato

sikeres palyazatok

DOK napok, kozosség
epités

DOK koordinator, osz-
talyfonokok

10 kozosségformalas, le-
morzsolodas csokkentése

Kapcsolatépités a szak-
képzési cetrum mas isko-
laival (tuddsmegosztas,

Vezetdseg, munkako-

egylittdolgozas, tapaszta-

. zOsségvezetok latmegosztas
megyei versenyek szerve-
Z¢se)
Sziilék bevonasa az isko-
lai életbe (1 alka- MK vezetdk tamogatottsag

lom/tanév)

Tavoktatas, online
oktatas alkalmazasa
a felnottek oktatasa-
ban

Tananyag 50%, elméleti
részek

szakmai oktatok

|étszam megtartasa




Cél

Részcél

A megvalosulasért

felelos csoport /személy|

Sikerkritérium

Moodle taneszkoz-
tarolo létrehozasa

Drive feliilet hasznalata-
nak szorgalmazasa, bovi-
tése.

igazgatd

tananyag elérhet0ségének
javitasa

Digitalis oktatasi tartal-
mak alkalmazésa a napi
oktat6i munkaba, az okta-
tott tartalmak legalabb 30
%-ban

oktatok

elmélet -gyakorlat kohe-
renciaja

A Tanulasi Eredmény
Alapu oktatés folyamatos
fejlesztése

igazgat6, ig.helyettesek,

oktatok

sikeres vizsgak

Oktatasmodszer-
tani, oktatasszerve

Projektoktatés interioriza-
lasa - szakmanként 2 pro-
jekt kivitelezése tanéven-
ként (1 az elso félévben, 1
a masodikban)

vezetdség, oktatok

sikeres vizsgak

zési kompetenciak
fejlesztése a célok-

hoz igazododan.

Szovegértési kompeten-
ciak fejlesztése, a kidol-
gozott fejlesztési terv sze-
rint

oktatok

lemorzsolddas csokken-
tése

Regionalis, megyei és or-
szagos kozismereti és
szakma versenyeken vald

szakmai, kozismereti

szakmai tudastar boviilése

. e . MK tok, oktatok
részvétel (kiilonos tekin- Vezetok, oxtato
tettel az OSZTV-re).
Modszer:[anl bels6 tudas- ktatok ’ ’ )
megosztas szines modszertan (csok-
L o kenti a lemorzsolddast)
Oktatoi tovabbképzések [vezetOség

Méreési- értékelési rend-
szer feliilvizsgalata — fo-
lyamatosan torténjen.

oktatoi testiilet

objektiv értékelés

nyelvvizsgak szamanak
novelése

nyelvtanarok

sikeres vizsgak

A szakmai és érett-
ségi vizsga eredmé-
nyeinek szinten tar-

korrepetalasi lehetdségek
megadasa az érettségi tan-
targyakbol

oktatok

sikeres vizsgak

tasa, folyamatos ja-
vulasa

probaérettségi, proba aga-
zati alapvizsgak, proba-
szakmai vizsgdk a 11-13.
osztalyokban

oktatok

sikeres vizsgak

Felnottek oktatasa
rugalmas, egyéni

Elozetes tudas beszami-
tasa

szakmai oktatok

létszam megtartasa, ndve-
Iése

igényekhez igazodo,
gazdasagos oktatasi

Lemorzsolddas csokken-
tése

rendszer kiépitése

vezetOség, szakmai ok-
tatok

létszam megtartdsa, nove-
lése




A megvalosulasért

Cél Részcél ” . Sikerkritérium
felelos csoport /személy|
Kornyezettudatossag és
fenntarthat6sag fontossa-
ganak tudatositasa a tanu- o
lokban, a kornyezettuda- [vezetOség kornyezettudatos maga-
Kornyezettudatos- ’ tartas

sag és fenntarthato-
sag

tossag ¢s fenntarthatosag
iskolai programjanak ki-
dolgozasa

A megnyert Okoiskola
palyazatban vallalt felada-
tok megvaldsitésa.

oktatok

lkérnyezettudatos maga-
tartas

Gazdalkodas teriilet

Eszkozellatottsag bovi-
tése

centrum, vezetdség

jo targyi feltételek, esz-
kozellatottsag

Infrastruktira fejlesztése

centrum, vezetdség

mindségi kornyezet

PR és Marketing

A Beiskolazasi és marke-
ting stratégia megvalosi-
tasa

vezetdség

[étszamnOvekedés

Az intézmény hagyoma-
nyainak, értékeinek meg-
Orzése ¢s tovabbfejlesz-
tése.

oktatoi testiilet

mindség az oktatasban

Interaktiv, fiatalos, valto-
zatos tartalmakkal boviild
honlap

vezetdség, oktatoi testii-
let, honlapért felelds
személy

jo marketing, 1étszdmno-
vekedés

Uj arculat tervezése

fotografusokat koordi-
nalo oktato

figyelemfelkeltd stratégia

A fiatalok korében ked-
velt kozosségi oldalak
hasznalata kommunika-
ci0s, ismeretterjesztd cél-
lal (TikTok, Instagram,

kommunikacidért felelds
személy

Facebook, stb.)

figyelemfelkeltés

1.1 Fo feladataink
A 2025-2026-0s tanév 0 feladatai:

tervek ¢€s a fejlesztési terv jegyében hataroztuk meg

felkészitése

teriileten

6

feladatainkat a MIR keretében lezajlott intézményi Onértékelés soran sziiletett cselekvési

kiemelt feladatunk tanuldinknak a szakmai és az agazati alapvizsgdkra vald folyamatos

kiemelt feladatként hatarozzuk meg az érettségre valod folyamatos felkészitést
feladatunk a projektoktatas elmélyitése, a kollégak tovabbképzéseken vald részvétele ezen a

felfutd szakmainkat tanul6 didkok szdmadra dudlis partneri kor kiépitése (logisztika, oktatasi




szakasszisztens, fotografus)

- feladatunk kornyezettudatossag €és fenntarthatosag fontossdganak tudatositasa a tanulokban

- kiemelt hangstly fektetése a szovegértési kompetencia fejlesztésére minden tantargy keretében

- feladatbank készitése (drive mappak)

- modszertani belsé tuddsmegosztas jogyakorlatanak fejlesztése

- megyel, regionalis, orszagos szakmai €s kozismereti versenyeken valo aktiv részvétel, legalabb
egy szakmai regionalis verseny szervezése (hagyomanyteremtés)

- aziskolai hagyomanydrzés, a ,,szabolcsvezéres” tudat erdsitése programokon, eseményeken

- marketing tevékenységiink megujitasa, 0j alapokra helyezése (1j iskolaarculat)

- tanuloi létszam ndvelése

- dualis partneri kor bovitése.

1.2 Tanulolétszam

1.2.1 Nappali oktatas

A 2025/2026 —os tanévet 9 nappali tagozatos osztallyal és 167 {6 tanuldval kezdtik. 17 6 esti
képzésben folytatja tanulmanyait, 32 f6 pedig vallalati (dualis) képzésben tanul. 1 kilencedikes
osztalyunk van 35 fovel, idén 28 {6 ballag majusban.

Kollégiumi tanuléi 1étszam 3 £6 (16 a Rudas kollégiumaban, 2 {6 a Lorantffy kollégiumaban.
Osszesen igy 216 £6 diakkal kezdjiik a tanévet.

Nap- Létszamadatok (f6)
Osztaly Oszt.f. pali/Esti
2025.09.09. 2025.10.01
logisztikai tech-
9.2 Csorgd N nikus 21
Zsuzsanna N fotografus 14
10.a Milvius N 10glszt-1ka1 tech- 15
Erna nikus
Horvath N oktata§1 szakasz- 11
10.b Gybrgy Bé- szisztens
lint N fotografus 11
o fotografus 15
Matyas Le- —
11.c(fo) hel Ede N oktata§1 szakasz- 6
Szisztens
11.c(k) gﬁgf:ag N logisztika 15
12.¢(t) EI‘S"ZthnSa N turisztika 12
12.c(k,0) N logisztika 11




Czovek Juli-

oktatasi szakasz-

! 8
anna szisztens
Molnar Or-
13.¢c(t) solya Erzsé- turisztika 15
bet
Bartha Il- L
13.c(p) diké pedagogia 13
Osszes nappali 167
2/14l0g Matyas Juli- 3
anna
214gr Csorgd Zsu- 9
zsanna
Osszes felnétt 17
1/13 vallalati 18
2/14 vallalati 14
Osszes vallalati 32
OSSZESEN 216

Intézménylink beiskol4dzéssal kapcsolatos cselekvési tervét az 5.sz. melléklet tartalmazza.

1.2.2 Felnottoktatas

Jelenlegi mar bent 1évé felndtt tanuldk szama 17 £6 (logisztikai technikus, grafikus).
Vallalati képzésben 32 f6 van (2 évfolyam).
Két 0 osztalyt terveziink inditani, oktatdsi szakasszisztens és fotografus szakot.

1.3 Oktatok

Létszamhelyzet

Kinevezett oktato: 18 {06, ebbol 2 6 részmunkaidos.
Ebbol GYES-en: 0

Oraado: 5 6.

Technikai dolgozé: 7 f0.
Varhat6 nyugdijazas: 0

Szakos ellatottsag / hidny szak / beiskolazas: hianyzik fél allasnyi 6raszdmban turisztika szakos tanar,
tobbletfeladat keretében oldjuk meg az 6rak megtartasat. Hianyzik egy allashelyen az angol nyelvta-

nar, jeloltliink van, varjuk a kinevezésére az engedélyt.




Vezetok, munkakozosséegek

Munkakozosségek tagjai

Kozismereti munkakozosség

Szakmai munkakozosség

1. Tanczos Krisztina, MK vezeto Czovek Julianna, MK vezeto
2. Molnér Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko
3. Gerlang Andrea igh. Matyas Julianna, ig.
4. Mihély Agnes-Rozsa Tarr Krisztina
5. Kudelich Eva Matyas Jend
6. Milvius Erna Végh Kornél, igh
7. Horvath Gyorgy Balint Torok Maria
8. Matyas Lehel Ede Cs0Org0 Zsuzsanna
9. Nagy Timea
10. Horvat Marta Gabriella
Oraadék
Szendreiné Kajdi Andrea
Horvath Jozsef Attila
Maar Agnes

Szekula Istvanné
Arkiné To6tté Katalin

A R Bl e I o

1.4 Miikodési rend, kommunikacio

Miikodési rend

Az iskola a Dunaujvarosi Szakképzési Centrumhoz tartozik. Az iskola vezetdje az igazgatd. Igazgato
kozvetlen munkatarsai: a szakmai igazgatohelyettes, a nevelési igazgatohelyettes. Az igazgatohelyettesek
kozvetlen munkatarsai a munkakozosség vezetOk valamint az oktatok. Munkaltatéjuk a centrum

féigazgatoja. A technikai dolgozok kozvetlen felettese a gondnok, munkaltatojuk a centrum kancellarja.
A gondnok és a gazdasagi iigyintéz6 kozvetlen felettese az igazgato.

Az i1gazgatot tavolléte esetén az igazgatohelyettesek helyettesitik, egytittes tavollétiik esetén a
szakmai munkakozOsség vezetd. Az igazgatohelyettesek barmelyikének tavolléte esetén egymast
helyettesitik. Az igazgato, a helyettesek és a szakmai munkakozosség egyilittes tavolléte esetén az
igazgato altal szoban, hatarozott idére megbizott oktatd veszi at az igazgato feladatait.

Kommunikacio

Az oktatoi testiilet értekezleteit a jogszabalyban rogzitett forméban és alkalmakkor tartja, emellett
hetente keddenként.

Az iskola vezetdsége kéthetente hétfon megbeszéléseket tart (amennyiben sziikség van ra), melyrol
irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. A feladatok teljesitése soran gyakran hasznéaljuk az e-mailes
kommunikacios csatornat, a kislétszam miatt a szobeli kommunikacio kozvetleniil is megoldott.

Ha gyors dontésre van sziikség, a neveldtestiilet rovid idore ,,ad hoc™ jelleggel is Osszeiil.



Oktatoi koz0sség

Kozvetlen kommunikacié modjai

Kozvetett kommunikacié modjai

Munkaértekezletek:
alakuldértekezlet
nyitoértekezlet
oktatoi testiileti

értekezletek
(osztalyozo, félévi értekezlet, tanév
végi értekezlet)

vezetdségi értekezlet

munkakdzosségi értekezletek
munkamegbeszélések
esetmegbeszélések

munkacsoportok megbeszélései

Hivatalos kommunikacio:
Iskolai hivatalos
tarhely hasznalata
Microsoft Office 365

Digitalisan tartott értekezletek platformja:
Teams / Naptar /Ertekezlet

Csevego feliilet (SZVG T)

Videochat
Kréta
Hivatalos
kérvények

. levelezOrendszer és

levelek, beadvanyok,

Személyes megbeszélések

Telefonos megbeszélések

A kapcsolddo id6pontokat az 1.sz. melléklet, az Eseménynaptér tartalmazza.

Tanuloi kozosség

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Személyes beszélgetések:

* tanordk
* tanorén kiviili tevékenységek
orakozi sziinetek

szabadidds tevékenyseégek

Hivatalos kommunikacio:
Iskolai
tarhely hasznalata
Ellendrzé

Microsoft Office 365
Digitalisan tartott
megbeszélések platformja:
Naptar /Ertekezlet
Videochat

Csevego feliilet

Kréta
Hivatalos
kérvények

hivatalos levelez6rendszer és

tanorak,
Teams /

levelek, beadvanyok,

Hivatalos kommunikacio, DOK jogainak

gyakorlasa:
«  DOK - kodzgytilés
* Dok — gytilés

Ko6zo6sségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z0sségi médidban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolddo idpontokat az 1.sz. melleklet, az Eseménynaptar tartalmazza.
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Sziiloi kozosseg

Kozvetlen kommunikacio Kozvetett kommunikacio
+  Sziloi értekezletek (évente 2 » Kiréta — sziil6i feliilet, lizend feliilet
alkalommal az ¢éves munkatervben *  E-mail
meghatarozott idépontban) * Ellenérzo
» Fogad6 6rak (évente 2 alkalommal az * Hivatalos levelek, kérvények,
éves  munkatervben  meghatarozott beadvanyok
idépontban)

»  Sziil6i részvétellel tartott rendezvények
*  Sziil6i forumok
* Személyes megbeszélések

Egyéni, személyes megbeszélések Telefonos kommunikécio

Ko6zosségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z6sségi médiaban haszndlt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolddo idépontokat az 1.sz. melléklet, az Eseménynaptér tartalmazza.

Partnerek
Kozvetlen kommunikacio Kozvetett kommunikacio
Munkaértekezletek: Telefonos megbeszélések

+ egyeztetd megbeszélések
+ ¢értékeld megbeszélések

Megbeszelések (egyéb) Hivatalos levelek
Esetmegbeszélések Hivatalos kommunikéci6é e-mailben
Ko6z06s rendezvények Teams- megbeszélések

1.5 Szakmai fejlodés, tovabbképzések

Kollégaink szdmara tovabbképzési lehetdségeket biztositunk.

Ilyen modon igyeksziink megoldani, hogy minden oktato6 eleget tudjon tenni a tovabbképzési kotele-
zettségének. Ezt folyamatosan nyomon kovetjiik, a tovabbképzési lehetdségekre felhivjuk a kollégak
figyelmét. Amennyiben jelentkezik valaki, a helyettesitését megoldjuk. Az IKK OTR feliiletén meg-
jelent (KRETABAN elérhetd) és az NSZFH altal meghirdetett tovabbképzéseken vesziink részt, eze-
ket bels6 tudasmegosztas szinten a kollégakkal is megosztjuk. Tovabbképzésre leginkabb a projekt-
oktatds, mddszertan €s a tanul6i konfliktushelyzetek kezelése teriiletén van sziikség.

Az oktatdk tovabbképzési ciklusa 2025.06.30-an lejart, mindenki teljesitette tovabbképzeési kotele-
zettségét. Az 1j ciklusra €s a késobb belépOk szamara a tanév soran 1) tovabbképzési terv késziil.
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1.6 Oktato- nevelo munka

1.6.1 Szervezési feladatok

Szervezési feladatok

Feladat Felelosok Hatarido
Tantargyfelosztas, tervezési, szervezési feladatok.| Szakmai igazgatohelyettes 2025.09.01.

A nyari gyakorlat elvégzésének Osztalyfénokok 2025.08.29.

dokumentalasa

A kozosségi szolgalat teljesitésének Osztalyfonokok 2025.09.01.

bejegyzése

Az el6z0 tanév — naploinak, torzslapjai- Osztalyfonokok 2025.08.29.

nak, beirasi naploinak 6sszeolvasasa, le-

zarasa (a

gyakorlat teljesitésének bejegyzése utan).

A vilasztott tankonyveknek, a helyi tantervnek | Munkakozosség vezetok 2025.09.15.

megfelelé tanmenetek elkészitése, ellendrzése jo-

vahagyasa

Kréta pontos, naprakész kezelése Igazgatohelyettes, folyamatos

rendszergazda
Kinevezések, megbizasok megkotése Gazdasagi dolgoz6, Szakmai | 2025.08.29.(
igazgatohelyettes ujak)

Folyamatos
(belépdk)

Munkaidé nyilvantartas megszervezése, Gazdasagi dolgozo, Szakmai | 2025.09.15.

ellendrzése. igazgatohelyettes

Hatarozatok elkészitése szakértoi vélemé- Igazgatohelyettes 2025.09.01.

nyek

alapjan

Tanuléi munkaszerzodések megkotésének | Nevelési igazgatohelyettes 2025.09.05.

segitése (12.1og)
2026.04.30.

Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése| Nevelési igazgatohelyettes folyamatos

(kozosségi szolgalat), felijitasa

Munkaértekezletek, ellenérzések, Igazgato, igazgatohelyettesek | folyamatos

oralatogatasok szervezése

Mulasztasok igazolasa, Osztalyfénokok folyamatos

igazolas bejegyzése az e-naploba

A kozosségi szolgalat dokumentacidojanak Osztalyfonokok folyamatos

folyamatos rendezése

Minden egyéb szervezési feladatot és felelosok megnevezését az Eseménynaptar tartalmaz.
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1.6.2 Oktatasi feladatok

A szakmai munkakozosség oktatasi feladatai

Fo feladatok:

e A nyari sziinet utan tanuléink, 0j tanuldink tudasszintjének, lemaradasainak feltérképezése,
az esetleges lemaradas korrigalasa.

e Szakma iranti elkotelezettség kialakitasa, elmélyitése.

e Szakmai versenyeken valo sikeres szereplés, arra 6sztondzve Oket, hogy a szakmai versenye-
ken min¢l nagyobb létszamban vegyenek részt.

e A szorgalmi idében dualis képzésben 1évo tanulok nyomon kdvetése.

e Fontos szerepet tulajdonit a tehetséggondozasnak, és annak, hogy a versenyzdinket érarenden
kiviili foglalkozasok keretében felkésziti a sikeres szereplésre.

e Aktiv szerepet vallal az intézményi szakmai programok lebonyolitasaban.

e Projektek kivitelezése a tervek szerint — havonta drarendbe épitve — projektek megvalositasa.

e Az adminisztraciés fegyelem javitasa.

e A KRETA feliilet alkalmazasainak sokrétii hasznalata. Fontos feladatnak tekintjiik, hogy az
oraadod oktatoink is naprakészek legyenek a Kréta adminisztracioival.

o A sziikséges tanmeneteket az el6irt hataridon beliil (szeptember 15-ig) minden oktato elké-
sziti, munkakdzosség vezetoi, igazgatoi ellendrzés, korrigalast kovetden feltolti.

e A munkak6zosség aktiv részvétele az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalataban.

e A Fejlesztési Csoport munkalataiban aktiv részvétel a kiilon munkaterv szerint (MIR).

e Részvétel a POR csoport megbeszélésein, rendezvényein (Palyaorientacios tabor, Orszagos
Palyavalasztasi rendezvények).

e Szakmai orakba lehetdség szerint beépitik a kornyezeti és egészségnevelés eszkozeit. Figyel
tanuldink lelki és mentalis egészségére.

o FErzékenyité programok szervezése a kiilonboz6ségek elfogadasara, befogadasara.

e Munkamodszerek eszkoztaranak frissitése, projektoktatds, IKT- aktiv beépitése a szakmai
orékba.

e Differencialt képességfejlesztés.

o Agazati vizsgakra valo felkészités, a vizsgak lebonyolitasa.

e Probaérettségik megszervezése.

e Szakmai vizsgakra val6 felkészités.

e A munkakozosség tAmogatja és segiti az iskola egyéb rendezvényeit, megemlékezéseit.
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e Azegybefiiggd szakmai gyakorlat nyomon kovetése, ellendrzése.

Szakmai munkaval kapcsolatos programok rendezvények:
e Palyavalasztasi Expo szakmai kidllitasain is bemutatkoznak az indulé szakmakkal

e Részt vesznek a Dunaujvarosi Szakképzés Napjan.

e Megszervezik a Nyilt napok, szakmakat népszeriisité programok rendezvényeit.

e Az altalanos iskolak 8. osztalyos tanuldinak — személyes taldlkozasok keretében - tajékoztatd
kiseléadasokat tartanak szakmai képzéseinkrdl, hogy felkeltsék érdeklodésiiket, és motivaljak

Oket a sikeres palyavalasztasra.

e Szakmai versenyt hirdet az altalanos iskola 7- 8. osztalyos tanuloinak, melyen a résztvevok

jatékosan, versengve ismerkedhetnek f6 szakmaink érdekességeivel (Jaték hatarok nélkiil).

e Palyaorientacios napon iskolank tanuldi is jatékosan, versengve, bepillantast nyernek egymas
szakmaiba.

¢ Folyamatos marketingtevékenységgel tajékoztatja a célkozonséget képzéseinkrol.

e A szakmai munkak6zdsség csatlakozik a témahetek megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz

szlikség szerint:
o ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahéthez
o Digitalis Témahéthez
o Fenntarthatosagi Témahéthez

o Egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgastevékenységek témanap- érzékenyitd

napok szervezéséhez.
Egyéb feladatok:
e Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzeési terv figyelemmel kisérése
e Hospitalasok a szakmai orakon és lehetdség szerint a kozismereti 6rakon is
o Sziikség szerint esetmegbeszélések szervezése
Szakmai latogatasok, kiranduldsok szervezése:

e Turisztika (Visegrad 11.+12.+13. évfolyamok)
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Pedagogia — Martonvasar — Ovodamuzeum, Hetedhét Jatékmtizeum — Székesfehérvar
Székesfehérvar -EGYMI- Agard — Toparti Pedagogiai szakszolgélat, Martonvasar EGYMI
Ovoda, Altalanos iskola, Bolcséde, Csaladsegito, Pedagogiai Szakszolgélat

Logisztika — Mol —logisztikai kozpont, Szazhalombatta, Erd.

Fotografus — Székesfehérvar — varosfotozas a belvarosban (miivészettorténeti, torténelmi em-

1ékek).

Palyaorientacio — Educatio Kiallitas.

A kozismereti munkakozosség feladatai

Az idei tanév kiemelt feladatai:

mindségiranyitasi rendszer feladatai
felkészités az érettségire/ a kompetenciaalapu érettségi helyett tananyagkdzpont

projektoktatasi feladatok

Egyéb feladatok:

tanmenetek készitése

tantargyi kovetelmények feltdltése a Drive-ra

kozépfoku nyelvvizsgara felkészités

probacrettségire felkészités

9. évfolyamon felzarkoztatas

tehetséggondozas: versenyfelkészités, mlivészeti képzés

iskolai iinnepélyek szervezése és lebonyolitasa

NETFIT-mérés / kompetenciamérés

szinhaz-muzeumlatogatas, szabadidds programok, kirandulasok
tovabbképzések

folyamatos palyazatfigyelés

Versenyek:

EU-versenyek: szeptember 23. Veszprém

Jamroad, JAM versenyek: oktober 13. Budapest, innovacios
Fridrich Margit Megyei Szavaloverseny

A JAM&NN Innovation Challenge online orszagos verseny

Orszagos Versmondo Verseny
Krady prozamondo, Sidfok
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e ATLANTISZ, Vorosmarty Szinhaz, Székesfehérvar
e Adamok és Evak, Dunatjvaros majus
e Hatartalanul! orszagos verseny
e DUE Tehetségkutatdo Didkmédia Palyazat
e KUTDIAK
e kozismereti versenyek, palyazatok
e Diadkolimpia
e Fridrich Margit megyei szavaloverseny
e fotopalyazatok
Szinhaz, muzeum, kirandulas:
Didkjainkat a székesfehérvari szinhazba vissziik bérletes eldadédsokra, illetve a dunaujvarosi és a
szdzhalombattai szinhazi bemutatokra.
Kabos-bérlet: Vorosmarty Szinhaz, 5 eléadas oktobert6l majusig
A févarosban a Nemzeti Szinhdz didkprogramjaban vesziink részt.
Muzeumlatogatas is szerepel az idei programok kozott.
Tehetségpontként szakmai tanulmanyi kirdndulas: Hollokd, Visegrad, szinhazi kulisszajaras.
Palyazatok:
- JAMROAD: véllalkozoéi-gazdasagi jatékok didkoknak, eszkdzbeszerzési palyazat
- Csongor ¢és Tiinde szinhazi nevelési foglalkozason valo részvétel a Vorosmarty Szinhdzzal
egyiittmiikodve
- ATLANTISZ-program, Adamok és Evak: Csongor és Tiinde
Nemzeti iinnepek:

e oktober 6.
e oktober 23.
e marcius 15.

Iskolai iinnepélyek, programok:
e elsds avatd

e DOK kézgytilés

e Mikulas

e szalagtlizés

e karacsony

e Magyar Kultura Napja

e Viz vilagnapja
16



e Fold napja

e holocaust: mozi

e kommunizmus aldozatai

e ballagas

e nemzeti 0sszetartozas napja

Szakmai programok:
e Palyavalasztasi expo: Székesfehérvar

e Szakmai nap: Dunautjvaros
e nyilt napok
e projektek, palyaorientacios rendezvények
e tudasmegosztas
Témahetek:
- digitalis: KUTDIAK
- pénziigyi: JAMROAD
- fenntarthatosagi
Miivészeti képzés:
Violin Miivészeti Iskola
e szinjatszas
- mozi
- szinhaz
o festészet

- kiallitasok a tanulok munkaibol

Iskolan Kkiviili programok:
e varosi programok: jotékonysagi, Idések Napkozi Otthona — karadcsonyi miisor
e szinhaz: Kabos-bérlet: Vorosmarty Szinhaz, 5 eldadés /Tanczos Krisztina/
e mozi: Székesfehérvar, Budaors: 40-50 diak részvételével
e tanari filmklub szervezése, Székesfehérvar, mindkét félévben
Kirandulasok / tanulmanyi / szervezése:

e oktober 11-12. Auswitz, Krakko
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1.7 Nevelési feladatok

Az osztalyfonokok feladatai

A kornyezeti nevelés és egészségnevelés fontossaganak hangsulyozdsa (faiiltetés, szemétszedés,
stb.)
o az osztalykdzosség erdsitése, értékkdzponti programok szervezése, tdvolabbi célok tudatosi-
tasa
o kortars segitdk szervezése a tanulas tAmogatasara, a kozosségi szolgalat beiktatasaval
o amulasztdsok szaméanak minden lehetséges modon valo csokkentése
o sziil6k bevonasa a korrepetalasok ¢€s a tanuldszoba igénybevételének szorgalmazasahoz
Versenyek, palydzatok
o az osztalyfdnoki munka keretében a tanuldk 6sztdonzése a palyazatokon és a versenyeken vald
megmérettetés elonyire
o egészséges versenyszellem kialakitasa a kozdsségen beliil, a jobb teljesitmény elérése érdek-
¢ben
Adminisztrdcio
o az e-naplo miikodési gondjai altal okozott problémaék kezelése, egymas segitése
o amulasztasok igazolasanak kovetkezetes betartatasa
o asziilékkel valo kapcsolattartassal az oktatok munkajanak segitése
Folyamatos feladatok
o ataniigyl dokumentumok pontos vezetése
o nyari gyakorlat elvégzésének dokumentalasa
o koOzosségi szolgalat teljesitésének bejegyzése
o mulasztasok igazoldsa, igazolas bejegyzése az e-naploba, levelezés
o akozosségi szolgalat dokumentacidjanak folyamatos rendezése, bejegyzés az e-naploba
A beiskolazas tamogatdsa az osztalyfonoki munkdaban
o az osztalyfonok 0sztondzze a tanuldkat az iskola marketingtevékenységének segitésére (szo-
rolapok kihordasa),
o személyes kapcsolatok kiépitésével segitse a beiskolazast (csaladtagok, rokonok)
Az osztalyfonokok szervezési feladatai
o elsds avatd

o sziildi értekezletek (minden of. két alkalommal)

o

szalagavat6 (12. évt.)

o iskolai karacsony (minden of.)
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©)

©)

©)

szakképzés napjanak, szakmak ¢&jszakdjanak és a témaheteknek a szervezése (minden of.)
ballagas (12. évf.)

probaérettségi elokészitése (11. évf.)

irasbeli és szobeli érettségi elokészitése (12. évf.)

a nemzeti iinnepek ¢€s iskolai szintii megemlékezések elokészitése (beosztas az Eseménynap-
tar szerint)

osztalyozd vizsgak és kiilonbozeti vizsgak szervezése

crer

statisztikai adatok gytijtése (minden 0.f0)

Nevelési és oktatasi feladatok

(@]

védond, ill. specidlis szakember bevonasaval egészségiigyi eldadasok és foglalkozasok:
o drog-alkohol-dohanyzas okozta fliggdségrol (késobbi idopont- €s évfolyam-egyezte-
téssel, REV)
rendorség bevonasaval tajékoztatok (késdbbi egyeztetéssel)
a koz0sségi szolgalat jelentdségének megértetése €s elfogadtatisa
tanulas segitése korszerti modszerekkel - jo gyakorlatok megismerése

igény szerint kirdndulasok szervezése (ingyenes utazasi lehetdség felhasznalasa)

1.8 Orszagos mérések, vizsgak

1.8.1 Orszagos vizsgak, mérések

GINOP 6.2.2. NSZFH - kozponti bemeneti mérés a 9.¢és 10. évfolyamon

AzNSZFH mérése a 9. és 10. osztalyosokat érinti, a mérés napjan csokkentett szamu tanitasi orajuk

van.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét, haj-
Iékonysagat és testosszetételét.

Orszdagos kompetenciamérés

A kompetencia mérés a 10. osztalyainkat érinti. Orszdgos szinten minden iskoldban azonos napon

(méjus végén), azonos koriilmények kozott kell lebonyolitani. A mérés napjan a 10. osztalyosok-

nak nincs tanitas.
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O”szi, tavaszi erettsegi vizsgak

Vizsgf Litetgréliizezése 2026 tavasz

frasbeli 2026.majus 5 - t6l

Emelt szintli szobeli 2026.junius 2 - tdl

Ko6zépszintl szobeli 2026.janius 16 - tol

Szakmai vizsgak
2025 6sz 2026 tavasz
2025 oktober -november 2026. februar - marcius 2026. majus-junius
Bejelentési id6szak
2025.09.01-09.15. 2025.12.02.-12.16. 2026.02.15-ig.

Agazati alapvizsgdak

1. Fotografusok 10.0 2026.janius 02.
2. Kozlekedés, szallitmanyozas 10.0. 2026. janius 03.
3. Oktatas 10.0. 2026. jinius 04.

Belsd vizsgak rendje
Osztalyozo 1. félév: 2026.01. 05-09-ig.
Osztalyozo vizsgak 2. félév: 2026.04.13-17-ig és 2026.06.01-05-ig.

1.8.2 Iskolai, megyei versenyek, rendezvények, események

Versenyek

Esemény Datum Felelés

A Europe Direct Veszprém, 2025.09.23. Tanczos Krisztina
valamint a Europe Direct
Fejér angol nyelvi versenye a
Nyelvek Eurdpai Napja alkal-
mabol

Krady Gyula pr6zamondo oktober Tanczos Krisztina
verseny- Siofok
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Europe Direct Iroda versenye

Tanczos Krisztina

Prevencios verseny

Tanczos Krisztina

T8zsdejaték-JAM

szeptember, januar

Tancos Krisztina

Adamok és Evak, marcius Tanczos Krisztina

ATLANTISZ

Székestehérvar

¢és Dunatijvaros

DUE sajtofesztival, majus Tanczos Krisztina

Budapest

OSZTV aprilis Szaktanarok (Matyas Julianna, Mol-
nar Orsolya, Torok Maria)

Diakolimpia aprilis Horvath Bélint

JAM versenyek, taborok és tov,
zések

folyamatosan egész évben

Tanczos Krisztina (gazdasgi szak-
mai versenyek-online és jelenléti)

Kozismereti és miivészeti
versenyek

meghirdetés szerint

szaktanarok

Egyéb — tantargyhoz k6t6do Igazgatohelyettes
szakmai— versenyek, palyaza-

tok /folyamatos kiirassal/

Esemény Datum Felelés

Szakmai verseny nyolcadika-
soknak — Jaték hatarok nélkiil

2025. szept.30.

Szakmai munkako6zdsség — Czovek
Julianna

KUTDIAK PPT-
prezentacios verseny.
(Tehetségpont rendezvény)

2026. februar 26.

Molnar Orsolya, Milvius Erna,
Csorgd Zsuzsanna

Fridrich Margit 2026.marcius 12. Tanczos Krisztina (zstiri)
Megyei Nagy Timea, Kudelich Eva
Vers-¢s Prozamondo verseny
(Tehetségpont)
Varosi rendezvényeken valo szereplés
Esemény Datum Felelos
Rékellenes liga érzékenyitd 2025.09.20. Nagy Timea
napja
Oktober 23. 1956-o0s forrada- 2025.10.22. Horvath Gyorgy Balint
lomhoz és szabadsagharchoz
apcsolodo megemlékezeés meg-
tardsa a varosban
Karitativ események
Esemény Datum Felel6s
Latogatas az iddsek otthonaba, 2025.10.21. Horvath Gyorgy Balint
1z okt. 23-i miisor bemutatdsa
Karacsonyi ajandékozas az 2025. decembere CsorgdZsuzsanna

1d6sek otthonaba
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A marc. 15-1 misor bemuta-
tasa az idOsek otthonaban

2025. marcius

Milvius Erna

Husvéti ajandékozas az id6sek 2025. méarcius vége

otthonaba

Gerlang Andrea

Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény

Datum

Felelos

Pélyaorientacios  nap-Erzékenyitd
nap

2025. szeptember 30.

Czovek Julianna

Osztalyfonoki orak latogatasa, szii- | 2025. 09.08.-2025.10.31. oktatok

161 értekezletek tartasa az altalanos

iskolakban

Palyavalasztasi EXPO Székesfehér- | 2025.oktober 10-11. Molnar Orsolya

var

Pélyavalasztasi nap — 2025 Czovek Julianna

»,Dunaujvarosi szakképzés oktober 17.

napja”

Nyilt napok 2025. oktober 21 Igazgat6, szakmai
2025. november 4. munkak6z0sség

Szakmai kirandulasok: egész évben folyamatosan Szakmai munkako-

Turisztika: 20ss¢g

Visegrad

12. évf. + 11. évf. + 13. évf.
Holloko- 11. évf.

Pécs- 13. évf.

Pedagaogia:

Székesfehérvar- Egymi
Martonvasar

Mozgasvizsgald

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk., csaladsegitd, szak-
szolgalat. stb.

Logisztika:

Mol — logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Pdlyaorientdcio:
Educatio Kiallitas

A logisztika napja

2026. aprilis

Mivius Erna, Ger-
lang Andrea, Tarr
Krisztina
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1.9 Palyazatok

Jelenleg futd palyazatok az Erasmus+ (KA 1) mobilitasi palyazat.

Palyazatok

Esemény

Datum

Felelos

Erasmus-palyazat

2025-1-HUO1-KA122-VET-
000342459

2025.06.01. - 2026.08.31.

Igazgato

Palyazatokhoz kapcsolodo események

2025.10.12-19.

Erasmus-kurzus Szlovénia-

ban

Matyas Lehel Ede, Kudelich
Eva

2025.11.09-11.30.

Szakmai gyakorlat Maltan
turisztika szakosoknak (8 6)

Gerlang Andrea

2026 februarja Szakmai gyakorlat Olaszor-
szagban logisztikai techniku-
soknak (14 f0)

2026 tavasza Olaszorszagi szakmai latoga-
tas (1 o)

2026 tavasza Maltai szakmai latogatas (1
16)

2026 tavasza Kurzus Dunaszerdahelyen (2

£6)

1.10 Ellenorzési feladatok

Az iskolankban foly6 belsO ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
(elsdsorban a Szakmai Programban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és a Hazirendben)
meghatarozott eldirdsoknak vald megfelelést vizsgalja. Magaba foglalja a napi feladatellatast, a
pedagogiai-szakmai, a gazdasagi, az adminisztracids tevékenységeket is. A munka tartalmarol és
szinvonalarol, az intézmény belsé miitkodésérdl kapott visszajelzések - €s ennek keretében a hibak
okainak feltarasa és a javitas lehetdségeinek kidolgozasa - egyiittesen jarulnak hozza a hatékonysag

noveléséhez. A MIR egyik alappillére a hospitalas, erre hangstlyos figyelmet forditunk az idei

tanévben is.
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A belsé ellendrzés megszervezéséért ¢s mitkodéséért felelés személy az iskola igazgatoja. A Belso
ellendrzési terv a Munkaterv 4.sz. mellékletét képezi.

2 Mellékletek:

2.1 1. melléklet: Eseménynaptar

A 2025/2026-0s tanév idobeosztasa, szervezeti rendje

A tanév 2025. szeptember 1-t6l (hétf6) 2026. augusztus 31-ig tart.

Elsé tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo)

Utolsé tanitasi nap: 2026. junius 15. (hétfo)

Az utolso6 évfolyamon 2026. aprilis 30. (csiitortok)

Tanitasi napok szdma:179

Tanitas nélkiili munkanapok szama: 4

A technikum tizenkettedik évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatasa 2026. aprilis 30-aig tart. A kdzisme-

reti tantargyak év végi osztalyzatat a tanulo torzslapjaba 2026. aprilis 30-aig be kell jegyezni.

2025/2026. tanév rendje

Tanév rendje Idépont
Tanévnyito 2025. szeptember 1.
Szorgalmi idd 2025. szeptember 1-t61 2026. jinius 15-ig
Szorgalmi iddszak - végzdsdknek 2025. szeptember 1-t61 2026. aprilis 30-ig

Bizonyitvany kiallitdsdnak datuma (végz0sok) 2026. aprilis 30. (a tantargyak év végi osztalyza-
tat aprilis 30-ig a torzslapba be kell jegyzeni)

L. félév vége 2026. januar 23.
Tanulok értesitése az 1. félév eredményérél 2026. januar 30.
Oszi sziinet 2025. oktober 23-t6l -2025. november 2-ig.

(Utolso tanitési nap: oktober 22. szerda, elso ta-
nitasi nap: november 3. hétfo)

Téli sziinet 2025. december 20-t61 2025. januar 4-ig.
Utolso tanitasi nap: 2025. december 19-péntek-
elso tanitasi nap: 2026. januar 5 hétfo.

Tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t61 2026. aprilis 12-ig.

Utolso tanitasi nap: aprilis 1 (szerda), els6 tani-
tasi nap: aprilis 13. hétfo

Ballagas 2026.4prilis 30.

24



Tantestiileti értekezletek

Esemény

Datum

Felelos

Tanévnyito értekezlet

2025. augusztus 29. 8.30

Igazgato, igazgatohelyette-
sek, munkakdzosség-veze-
tok

DOK kézgytilés

2025. szeptember 17.

Diakonkormanyzat munka-
jat segitd tanar

Félévi osztalyozo értekezlet

2026. januar 16.

Igazgatd, osztalyfdnokok

Félévzaro testiileti értekezlet

2026. januar 30.

Igazgato, igazgatohelyette-
sek, munkakdzosség-veze-
tok

Osztalyozo értekezlet a 12/13. évfo-
lyamnak

2026. aprilis 30.

Igazgato, osztalyfonokok

Ev végi osztalyozo értekezlet

2026. junius 15.

Igazgatd, osztalyfdnokok

Tanévzaro értekezlet

2026. julius 1

Igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkakdzosség-veze-
tok

Keddenkénti testiileti értekezlet Indokolt esetben (14:30- | Igazgato
tol)
Vezet6ségi értekezlet Kéthetente hétfénként a Igazgatd

7.30-t61- egyben a munka-
kozosségek-vezetdivel

Munkakozosség- vezetok-értekezletek

kéthetente 7.30-t0] hét-
fénként

Igazgatd, munkakdz. veze-
ték

Tudasmegoszto értekezletek / esetmeg- | Keddenként Oktatoi testiilet
besz¢ld értekezletek
Erettségi / szakmai vizsga — felkészit6 ér- | 2026. aprilis 15. Igazgatd
tekezlet
Testiileti értekezletek (osztalyozo vizsga) | 2025. november 28.
2026. marcius 17.
2026. majus 12.
Esemény Datum
Sziildi 2025. szept. 16. (9, 13. évf) 16.00
Fogado ora 2025. oktéber 14. 16.00
Sziil6i értekezlet 2025. oktober 14. 17.00
Fogad¢ ora 2026. febr.10.16.00
Sziil6i értekezlet 2026. februar 10. 17.00
Esemény Datum
Egészség-€s palyaorientacios 2025.szeptember 30.
nap

Szakmai verseny nyolcadika-
soknak — Jaték hatarok nélkiil,
Magyar Didksport Napja

Tanitas nélk.

2025. oktdber 18

Tanitas nélkiili munkanap-
DOK nap

2025.december 13.

Félévzaro értekezlet

2026. jan.30

Nemzeti iinnepekhez kapcsolodo megemlékezések

Esemény | Détum

Felelos
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Aradi Vértanuk 2025. oktober 06. Molnar Orsolya+ Bartha Ildiké 13. évfolyam
Napja
Oktober 23. 1956- | 2025. oktober 22. Horvath Balint 10. b
os forradalom és
szabadsdgharc 2025. oktdber 22. varosi

iinnepség (kb. 16.00

ora)
Marcius 15. Iskolai | 2026. marcius 13. Milvius Erna 10.a
megemlékezés

Iskolai iinnepélyek, megemlékezések, programok
Esemény Datum Felelés

Tanévnyitd 2025.szeptember 01. Igazgatd
Els6s avato 2025. szeptember 24. | Horvath Balint, Milvius Erna

13. ora
Szalagtiizé 2025. november 07 Czovek Julianna, Tanczos Krisztina

. 16. 6ra
Iskolai mikulas 2025. december 5. Horvath Balint (DOK)
Iskolai karacsony 2025. december 19. Matyas Lehel+ 11. ¢ (fo)
Dolgozéi kara- | 2025. december 19. Vezetdség+ dolgozok
csony
Magyar Kultira 2026. januar 22. Versir6 verseny, zene, kidllitas
Napja Kudelich Eva
A kommunizmus | 2026. februar 23. Molnar Orsolya
aldozatainak  em-
léknapja
Viz vilagnapja 2026. marcius 22. Csorgd Zsuzsa
kiallitas
Holocaust aldozatain| 2026. aprilis 16. Tanczos Kriszta, iskolai szinti mozi
emléknapja
Fold napja 2026. aprilis 22. Bartha Ildik6, Molnar Orsolya
Ballagas 2026. aprilis 30. Czovek Julianna, Tanczos Krisztina
Nemzeti Osszetartozg 2026. junius 04. Gerlang Andrea
napja

Versenyek
Esemény Datum Felelos

A Europe Direct Veszprém, 2025.09.23. Tanczos Krisztina
valamint a Europe Direct
Fejér angol nyelvi versenye a
Nyelvek Eurdpai Napja alkal-
mabol
Krady Gyula pr6zamondo oktober Tanczos Krisztina
verseny- Siofok
Europe Direct Iroda versenye Tanczos Krisztina
Prevencios verseny Tanczos Krisztina
Toézsdejaték-JAM szeptember, januar Tancos Krisztina
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Adamok és Evak,

marcius Tanczos Krisztina
ATLANTISZ
Székesfehérvar
és Dunatijvaros
DUE sajtofesztival, majus Tanczos Krisztina
Budapest
OSZTV aprilis Szaktanarok (Matyas Julianna,
Molnér Orsolya és Torok Maria
Diakolimpia aprilis Horvath Bélint

JAM versenyek, taborok és tov
zések

folyamatosan egész évben

Tanczos Krisztina (gazdasagi szak-
mai versenyek-online és jelenléti)

Kozismereti és mivészeti
versenyek

meghirdetés szerint

szaktanarok

Egyéb — tantargyhoz két6do Igazgatohelyettes
szakmai— versenyek, palydza-

tok /folyamatos kiirassal/

Esemény Datum Felelés

Szakmai verseny nyolcadika-
soknak — Jaték hatarok nélkiil

2025. szept.30.

Szakmai munkako6zosség — Czovek
Julianna

KUTDIAK PPT-
prezentacios verseny.
(Tehetségpont rendezvény)

2026. februar 26.

Molnar Orsolya, Milvius Erna,
Csorgd Zsuzsanna

1d6sek otthonaba

Fridrich Margit 2026.marcius 12. Tanczos Krisztina (zstiri)
Megyei Nagy Timea, Kudelich Eva
Vers-¢s Prozamondo verseny
(Tehetségpont)
Varosi rendezvényeken valo szereplés
Esemény Datum Felelos
Rékellenes liga érzékenyitd 2025.09.20. Nagy Timea
napja
Oktober 23. 1956-0s forrada- 2025.10.22. Horvath Gyorgy Balint
lomhoz és szabadsagharchoz
apcsolodo megemlékezeés meg-
tardsa a varosban
Karitativ események
Esemény Datum Felelds
Latogatas az id6sek otthonaba, 2025.10.21. Horvath Gyorgy Balint
az okt. 23-1 miisor bemutatasa
Karacsonyi ajandékozas az 2025. decembere CsorgéZsuzsanna

A marc. 15-1 mtsor bemuta-
tasa az idOsek otthonaban

2025. marcius

Milvius Erna

Husvéti ajandékozas az iddsek 2025. marcius vége Gerlang Andrea
otthonaba
Palyaorientacio, szakmai rendezvények
Esemény Datum Felelos
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Palyaorientacios nap-Erzéke-
nyitd nap

2025. szeptember 30.

Czovek Julianna

Osztalyfénoki o6rak latoga- | 2025. 09.08.-2025.10.31. oktatok

tasa, sziilo1 értekezletek tar-

tasa az altalanos iskolakban

Palyavalasztasi EXPO Szé- 2025.oktober 10-11. Molnéar Orsolya

kesfehérvar

Pélyavéalasztasi nap —
»,Dunaujvarosi szakképzés
napja”

2025
oktober 17.

Czovek Julianna

Nyilt napok

2025. oktober 21
2025. november 4.

Igazgatd, szakmai munkakdzos-
ség

Szakmai kirandulasok:
Turisztika:

Visegrad

12. évf. + 11. évf. + 13. évf.
Holloko- 11. évf.

Pécs- 13. évf.

Pedagogia:
Székesfehérvar- Egymi
Martonvasar
Mozgasvizsgalo

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk., csaladsegitd,
szakszolgalat. stb.

Logisztika:

Mol — logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Pdlyaorientdcio:
Educatio Kiallitas

A logisztika napja

egész évben folyamatosan

2026. aprilis

Szakmai munkak6zosség

Mivius Erna, Gerlang Andrea,
Tarr Krisztina

Témahetek

Esemény

Datum

Felelos

LPENZ7” Pénziigyi és
vallalkozoi témahét

2026. marcius 2-6.

Tanczos Krisztina-JAM

Digitalis témahét

2026. marcius 23-
27.

KUTDIAK ppt. Milvius Erna

Fenntarthatosagi témahét-
Te szedd

2026. aprilis 20-24.

Fo6ld/Viz vilagnapja —Csorg6 Zsuzsa3

Vizsgak, mérések

Esemény

Datum |

Felelos
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9-13. évfolyam

2026. januar 5-09.
Testiileti értekezlet: 2025.
november 28. (Kiértesités:
dec. 5.)

Jelentkezési hatarido:
2025. november 27.

Oktatok, osztalyfonokok, iskolatitkar,
igazgatohelyettes

12-13. évfolyam

2026. aprilis 13-17.
Testiileti értekezlet: 2026.
marcius 12. (kiértesités:
marc. 19-ig)

Jelentkezési hatarido:
2026. marcius 10.

Oktatok, osztalyfonokok, iskolatitkar,
igazgatohelyettes

9-11. évfolyam

2026. junius 1-5.
Jelentkezési hatarido:
2026. aprilis 30.

Testiileti értekezlet: 2026.
majus 4. (kiértesités: 2026.
majus 15.)

Oktatok, osztalyfénokok, iskolatitkar,
igazgatohelyettes

Irasbeli érettségi vizsga

Magyar nyelv és irodalom | 2026. majus 4. 9.00 Igazgato
Matematika 2026. majus 5. 9.00 Igazgato
Torténelem 2026. majus 6. 9.00 Igazgatd
Angol nyelv 2026. majus 7. 9.00 Igazgatd
Német nyelv 2026. majus 8. 9.00 Igazgatd
Digitalis kultiara 2026. majus 11. 8.00 Igazgato
Szobeli érettségi vizsga 2026. junius 16-19. Igazgato

Probaérettségi vizsga

11. évfolyam

Matematika

2026. majus 26.

Oktatok, osztalyfonokok

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

2026. méjus 27.

Oktatok, osztalyfonokok

Angol nyelv/Német nyelv

2026. majus 28.

Oktatok, osztalyfonokok

Proba szakmai vizsgak
13. évfolyam (turisztika,
pedagogia)

2026. marcius 17-18.

Oktatok, osztalyfonokok

Proba agazati alapvizsga- | 2026. majus 12. oktatok

10. c(k), 10. f.+o.

Felnott dgazati alapvizsga oktatok

Szobeli tételek leadasanak | 2026.05.26. oktatok
hatarideje

Betekintés 2026.06.03. oktatok
Kompetenciamérés 2026. marcius 4. és 2026. Igazgatohelyettes
10. évfolyam bemeneti junius 3. kozott

méreés

kimeneti mérés — 11. év-

folyam

GINOP — mérések-beme- | 2025. szept. vége-okt. eleje | Igazgatdhelyettes
neti

GINOP mérések-kimeneti | 2026. majus

Szakmai vizsgak irasbeli Szdbeli

Turisztika

2026. majus 12. 11.00.

2026. majus 13. 08.15.

Pedagogia

majus (képesitd vizsga)

Logisztikai technikus

2026.majus 27. 13.00

2026. majus 28. 8.15.
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Kreativ fotografus

2026.majus.12. 13.00

2026. majus 13. 8.15.

Grafikus (felnétt)

2026. febr.19.11.00

2026. febr. 23. 08.15.

Fotos — agazati 10.0. 2026.06.02.
Logisztika — agazati 10.0. | 2026.06.03.
Oktatasi — agazati 10.0. 2026.06.04.

Szobeli érettségi vizsgak

2025.junius.16-19.

Igazgat6

Tanuldk fizikai allapota-
nak és edzettségének vizs-
galata

2026. januar 09 - 2026.
majus 9.

Testnevel6 oktatok

Az eredmények rogzitése

2026. junius 20.

Tovabbképzési kotelezett-
ség teljesitésének vizsga-
lata és dokumentacidja

2026. junius 15.

Egyebek
Esemény Datum Felelés
Adatszolgaltatas a kompetenciamé- | 2025. szeptember Igazgatdhelyettes

réshez

Felvételi eljaras

Hivatal kdzleményben nyilvanos-
sagra hozza a tanulmanyi teriilete-
ket

2025. szeptember 30.

Tanulmanyteriiletek meghataro-
zasa, a felvételi eljarasrendet tartal-
mazo felvételi tajékoztato rogzi-
tése

2025. oktober 20.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Az iskola a honlapjan nyilvanos- 2025. oktober 20. Igazgato

sagra hozza a felvételi tajékoztatd-

jat

Felvételi jegyzék nyilvanossagra 2026. marcius 20. Igazgatohelyettes
hozatala

Kozpont megkiildi a felvételi elja- | 2026. aprilis 07. Igazgatohelyettes
résban felvetteket

Felvételi Kézpont kiegésziti a je- 2026. aprilis 13. Igazgatohelyettes
lentkezettek listajat

A kozépfoku iskola igazgatoja az 2026. aprilis 17.

ideiglenes felvételi rangsort meg-

kiildi a Hivatalnak

Egyeztetett felvételi jegyzék elkiil- | 2026. aprilis 27. Igazgatohelyettes

dése az iskolaknak

Ertesités megkiildése a jelentkez6k-
nek és az altalanos iskoldknak

2026.majus 8.

Igazgatohelyettes, iskolatit-
kar

A 2026. majus 22-ig megtartott 2026. majus 22. Igazgato
rendkiviili felvételi eljarast meghir-
detd iskola dont a felvételi kérel-
mekrél
Rendkiviili felvételi eljaras 2026. majus 11.-augusztus Igazgatd
31.
A benytjtott kérelmek alapjan le- 2026. junius 01. Igazgato
folytatott jogorvoslati eljaras befe-
jezése a fenntartonal
Beiratkozas 2026. junius 25. Igazgatohelyettes
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Tandrdan kiviili tevékenységek
Adminisztracid

Mentességi kérelmek leadasi hatar-
ideje (SNI/BTMN/ Testnevelés)

2025.

szeptember 5.

Osztalytonokok, igazgatdhe-
lyettes

Tanmenetek leadasa a munkako-
z0sségek vezetdinek

2025.

szeptember 15.

oktatok, munkakozdsségve-
zetOk

Munkaterv, tantargyfelosztas jova-
hagyéasra val¢ elkiildése

2025.

szeptember 8.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Statisztikai alapadatok rogzitése
(osztalyfonok)

2025.

szeptember 30.

Igazgato, igazgatohelyettes

Kamarai garanciavallalas bekiildése

2025

. szeptember 30.

Igazgatohelyettes

Statisztika elkészitése

2025.

szeptember 29.

Igazgato, igazgatohelyettes

Beiskolazasi terv véglegesitése

2025.

oktdber 20.

Igazgato, igazgatohelyettes

Kozzétételi kotelezettség

2025.

oktdber 20.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Félévi bizonyitvany kiosztisa

2026. januar 23.

Osztalyfénokok

Erettségi témakorok ismertetése a
végzosokkel

2026.

marcius els6 hete

Oktatok

Szobeli tételek leadasanak hatar- 2026. méajus 29. Oktatok, munkakdzosségve-
ideje a munkakozdsségek vezetdi- zetok
nek
Erettségi dolgozatok leadasa 2026. majus 29. Oktatok
Fittségi felmérés eredményeinek 2026. junius 20. Testnevelok
feltoltése
Betekintés 2025. junius 3. Oktatok
Bizonyitvanyosztas 2026. julius 01. Osztalyfonokok
Beiratkozas 2026.junius 25. Oktatok, igazgatohelyettes
Minéségiranyitas feladatai

Feladat Hataridé Felelos

T4jékoztatas: 2025.augusztus 29. Igazgatd, igazgatohelyet-

2025/2026-0s tanév teendoi-
16l

Az éves munkaterv atbeszé-
1ése

A munkakozosségek tervet,
cél-és feladatrendszerek 0sz-
szehangoldsa

tes

Tervek elkészitése 2025.09.15.

Feladat Kezdé idopont Befejezo idopont
Szovegértési kompetencia 2024.08.30. 2026.07. 01.
fejlesztésére vonatkozo cse-

lekvési terv

Hatékonysagelemzés 2025.09.01. 2026.06.30.
A folyamat feliilvizsgélata 2025.09.01. 2026.06.30.
Az oktatok mérési-értéke- 2024.09.02. 2026.07.01.
1ési eljarasaira vonatkozo

partneri mérések eredmé-

nyeinek javitasa

Hatasvizsgalat partneri keér- 2025.09.01. 2026.05.30.

doivekkel
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Eredmények értékelése 2025.09. 01. 2026.06. 30.
Felndttek beiskolazasa 2025.09. 01. 2026.06. 30.
Cselekvési tervek megvalo- 2025.09. 01. 2026.06.30.
suldsanak nyomon kovetése

Tovabbképzések tervezése 2025. 09. 30. 2026.06. 30.

2025/2026. projektnapok
Evfolyamonként és szakmanként évente két alkalommal
Palyazatok
Esemény Datum Felelos
Erasmus-palyazat 2025.06.01. Igazgato

2025-1-HUO01-KA122-VET- | 2026.08.31.

Palyazatokhoz kapcsolddo események

2025.10.12-19.

Frasmus-kurzus Szlovénia-

Matyas Lehel Ede, Kudelich

ban Eva
2025.11.09-11.30. Szakmai gyakorlat Maltan | Gerlang Andrea
turisztika szakosoknak (8 f0)
2026 februarja Szakmai gyakorlat Olaszor-
szagban logisztikai techniku-
soknak (14 16)
2026 tavasza Olaszorszagi szakmai latoga-
tas (1 £0)
2026 tavasza Maltai szakmai latogatas (1
16)
2026 tavasza Kurzus Dunaszerdahelyen (2
f6)
Pusztaszabolcs, 2025. 09. 01.
Gerlang Andrea
Igazgatohelyettes
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2.2 2. melléklet: Vezetok, munkakozosségek

Vezetok:

Mityas Julianna — igazgato

Gerlang Andrea — nevelési igazgatohelyettes

Végh Kornél — szakmai igazgatohelyettes

A vezetok munkarendje:

hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Matyas Julianna 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-15.30 7.30-15.30 7.-13.00
Gerlang Andrea 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Végh Kornél 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
Munkakozosségek:

Munkakozosségek tagjai

Kozismereti munkakozosség

Szakmai munkako6zosség

1. Tanczos Krisztina, MK vezeto Czovek Julianna, MK vezeto
2. Molndr Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko
3. Gerlang Andrea igh. Matyas Julianna, ig.
4. Mihaly Agnes-Rozsa Tarr Krisztina
5. Kudelich Eva Matyas Jeno
6. Milvius Erna Végh Kornél, igh
7. Horvéth Gyorgy Balint Torok Maria
8. Matyas Lehel Ede Csorgb Zsuzsanna
9. Nagy Timea
10. Horvath Marta Gabriella
Oraadok
Szendreiné Kajdi Andrea
Horvath Jozsef Attila
Maar Agnes

Szekula Istvanné

Arkiné Totté Katalin

SAIRA Pl e I o
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2.3 3. melléklet: Osztalyok

A létszam adatok 202S. szeptember 08-i allapotot mutatjak.

(nappali, esti, vallalati)

Osztaly Osztalyfonok Létszam

9.a Csorgd Zsuzsanna 35
10.a Milvius Erna 15
10.b Horvéth Balint 22
11.c(fo) Matyas Lehel Ede 21

11.c(k) Gerlang Andrea 15
12.¢c(t) Tanczos Krisztina 12
12.c(ko) Czovek Julianna 19
13.c(p) Barta Ildiké 13
13.c(t) Molnéar Orsolya 15
2/14 graf. Csorgd Zsuzsanna 8

2/14 log Matyds Julianna 9

1/13 véllalati 18
2/14 véllalati 14
OSSZESEN: 200

2.4 4. melléklet: Ellenorzési terv

Belso ellenorzési terv

I. A belso ellenérzés célja

Az iskolankban foly6 belsé ellendrzés a jogszabalyokban €s az iskola, illetve a Dunatjvarosi Szak-
képzési Centrum bels6 szabalyzataiban (elsdsorban a Szakmai programban, a Szervezeti és Miikodési
szabalyzatban, Hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valo megfelelést vizsgalja. Magaban fog-
lalja a napi feladatellatast, a pedagogiai- szakmai, a gazdasagi, az adminisztracids tevékenységeket
is. A munka tartalmardl és szinvonalardl, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések- és
ennek keretében a hibak okainak feltarasa €s a javitas lehetdségeinek kidolgozasa- egylittesen jarul-
nak hozza a hatékonysag noveléséhez.

A belsé ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért felelds személy az iskola igazgatoja.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

A tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl is donthet az igazgatd. Ebben az esetben az eldzetes
bejelentéstdl el lehet térni.

II. A belso ellenorzés teriiletei

1. Pedagogiai munka

Tanorakhoz kapcsolodo feladatok
o Oralatogatas

e Dokumentumok ellenérzése

e Taneszkdz, tankonyvek ellendrzése

o Rendezvények, linnepek megszervezésének és lebonyolitasanak ellendrzése
o Higiénias rendelkezések betartasdnak ellendrzése
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o Konyvtari, tanuldszobai, szakkori, diakkori tevékenységek, illetve korrepetalasok, versenyek,
elokészitok ellendrzése

Iskolan kiviili tevékenységek
o Kirandulasok

o Kiilso rendezvények szervezésének €s lebonyolitdsanak ellendrzése

Iskola kapcsolatrendszerével kapcsolatos ellenorzések teriiletei
« DOK

o Fogado 6rék, sziil6i értekezletek

o Partnerek, gyakorlati helyek

Egyeéb teriiletek
e Gyermekvédelem

o Tovabbtanulas

e Hazirend

e Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa
o Tovabbképzéseken valo részvétel

« Ugyeleti rend

2. Taniigyigazgatas
o Taniigyi nyilvantartasok (naplok, torzslapok, bizonyitvanyok)

o Statisztika (naplok, statisztikak, 1étszamadatok)
o Tantargyfelosztas, orarend

e Mulasztasok vezetése, Osszesitése

o Beiratkozas

e Vizsgaszervezés

e A tanév helyi rendje

3. Egyéb teriiletek
e Munka- és Tuzvédelem

o Balesetek megel6zése
« Ugyeleti rendszer

o Az ¢piilet tisztasaga, higiéniaja
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I11. A belsé ellen6rzés rendje
Az intézményben foly6 pedagogiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata és feleldssége.
A hatékony és jogszeri miikodéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mii-
kodése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek
¢s oktatdinak munkakdri leirdsa teremti meg.
A munkakori leirasokat legalabb kétévente at kell tekinteni. Munkakori leirasuk kotelezden szaba-
lyozza az aldbbi feladatkort ellatd vezetdk és oktatok ellendrzési kotelezettségeit:

o igazgatOhelyettesek

o amunkakdzosség-vezetok
e az osztalyfonokok

e az oktatok

Az igazgatOhelyettesek ¢s a munkak6zosség- vezetdk elsésorban munkakori leirasuk, tovabba az
igazgato utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési felada-
tokban. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizarélag szakmai jellegliek lehetnek.

Az osztalyfonok az osztaly életével kapcsolatos teriileteken ellendrzi a késések, hidnyzasok, oszta-
lyok beirasat, az elektronikus naplo vezetését.
Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitasi orak ellendérzése

e adigitalis naplo6 folyamatos ellendrzése
e atanuldi hianyzasok ellendrzése
e atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése

Az ellendrzés eldzetes egyeztetést kovetden torténik, az altalanos fentebb leirt feltételek mellett.

Az oralatogatasok az dralatogatasi lapon meghatarozott szempontok alapjan torténnek. Az oktatok
altal készitett iskolai dokumentumok ellendrzése, tandran kiviili tevékenységek, versenyeredmények,
a feladatok hatariddre torténd teljesitése, ligyeletesi munka, orszdgos méréseken elért eredmények
Osszehasonlitasa is az ellendrzés teriileteit képezik.

Az ellendrzés a belsd vezetdi ellendrzési tervben meghatarozottak figyelembevételével torténik, attol
eltérés rendkiviili esetben lehetséges.

IV. Oralatogatasi tervezet
Az dralatogatas keretében torténd belsd ellendrzés szerepe:
e A Szakmai programban megfogalmazott elvarasok dsszevetése a tanorai helyzettel.

e A helyi tanterv kdvetelményrendszerének €s tanorai munkanak az dsszevetése.

e A palyakezdd, gjonnan belépd pedagogusok szakmai munkéjanak értékelése, segitése.
o Egy- egy munkakdzosség munkajanak vizsgalata.

o Egy adott osztaly problémainak megoldasa.

o Egy adott tantargy oktatasanak, eredményességének vizsgalata.

« Uj modszer, tanterv bevalasanak vizsgalata.
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Altalanos ellenérzési feladatok az éralitogatas soran:

e Az o6racéljaés

tartalma

Az oralatogatas formai

Az 6ran alkalmazott modszerek
Az ora felépitése, szervezése

A tanulok munkaja és magatartasa

Eredmények, kovetkeztetések

Eldre bejelentett oraldtogatés

Elére be nem jelentett dralatogatas

Az oktatok munkaja, egyénisége €s magatartasa

Az orahoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok elvégzése

Ellenérzések Hataridé |Felelés Modszere Gyakorisag |Adminisztracio
Intézményi o6nérté-08.30. [gazgatod JegyzOokonyv
kelés - tajékoztatas
Tanmenetek, foglal-szeptember|lgazgatd, igazgato-Dokumentum-gvente [risban, a doku-
kozasi tervek, egyénil 5. helyettesek elemzés mentumon  fel-
fejlesztési tervek tiintetve
Munkakozosségek [szeptember|lgazgatd Dokumentum-¢vente [rasban, a doku-
munkatervei S. elemzés mentumon  fel-
tintetve

Naplok, fejlesztésiszeptember(Osztalyfonokok, |dokumentum- tanév elején,[Feljegyzés
naplok, lapok Kkit6l-05. munkako6zosség- elemzés lkéthavonta,
tése vezetok, igazgatod, tanév végeén

szakmai igazgato-

helyettes
Torzslapok Kitoltése,szeptemberOsztalyfonokok, [dokumentum- [Evente  két-[Feljegyzés
vezetése - Kréta 1. munkako6zosség- lemzés Szer

vezetok, igazgatod,

nevelési igazgato-

helyettes
Magantanulék, saja-szeptemberflgazgaté, Nevelésidokumentum- [Evente Hat4rozatokon
tos nevelési igény,l. igazgatohelyettes felemzés jelezve
illetve beilleszkedési,
magatartasi nehéz-
séggel kiizdo tanulok
hatarozatai
Bizonyitvanyok Ki-szeptember|lgazgatd, nevelésidokumentum- g¢vente 2 alka-Feljegyzés
toltése 1.,ja- igazgatohelyettes felemzés lommal

nius 23.
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Hianyzasok doku-Naponta/ |Osztalyfonokok, [dokumentum- havonta Bejegyzés a do-
mentalasanak ellen-hetente  [igazgato, igazgato-lelemzés kumentumban
Orzése helyettesek
Oralatogatasok Félévente [Munkakozosség- |latogatas alkalomsze- [Oralatogatasi
egy alka-vezetdk, igazgato, riien jegyzOkonyv
lommal [igazgatohelyette-
sek
Tanitasi orak kezdé-Félévente [igazgatd latogatas alkalomsze- [Szobeli tdjékoz-
sének és befejezés-tobb alka-ligazgatohelyette- riien tatas
nek ellendrzése lommal  [sek
Palyakezdé pedagd-Félévente [[gazgatOhelyette- [latogatas alkalomsze- |Oralatogatasi
gusok oOrainak lato-egyszer |sek, munkakozos- ren jegyzokonyv
gatiasa (ha van) ség- vezetdk
Uj kollégak orainaklFélévente [[gazgatohelyette- [latogatas alkalomsze- [Oralatogatasi
latogatasa egyszer  [sek, munkakdzos- ren jegyzOkonyv
ség- vezetok
Tanari iigyelet telje-Hetente  [Szakmai igazgato-[latogatas alkalomsze- [Szobeli tajékoz-
sitése helyettes, munka- ren tatas

kozosség- vezetok

DOK  programjai-szeptemberflgazgatohelyette- [Rendezvény- |[Evente mini-Beszamold
nak megvalésulasa (17. sek, Nevelési igaz-latogatas mum 3 alka-

december |gatOhelyettes lommal

6.

december

14.
Tankonyvellatassal szeptember|lgazgatod dokumentum- [Evente egy al-|Aldirds Osszesitd
kapcsolatos felada-28. clemzés lkalommal sablon
tok ellenorzése
Versenyfelkészitésekjanuar 19.[[gazgato dokumentum- [Evente  két-Jlegyzékonyvek
és eredmények ¢s  2025. elemzes Szer

junius 14.
Magatartas és szor-janudr 17.0sztalyfonokok, [dokumentum- [Osztalyozo ér-Jegyzékonyv
galom (csak szak-€s juniusllgazgatOhelyette- |elemzés tekezletek
gimnaziumban) 13. sek, [gazgatd
Hianyzasok alaku-janudr 30.0sztalyfonokok, [dokumentum- [Osztalyozo ér-Jegyzdkonyv
lasa ¢s  julius[lgazgatohelyette- |elemzés tekezletek

1. sek, Igazgatd
Fegyelmi iigyek [gazgatd, Nevelésidokumentum- jesetenként  [JegyzOkonyv

igazgatohelyettes |elemzés, meg-
beszélés

Munkaidé- nyilvan{Havonta [Szakmai igazgatd-dokumentum- havonta Alédirds a doku-
tartas vezetése - helyettes elemzés mentumban
Kréta
SZMSZ, Szakmailorvényi [Munkakozosség- [jogszabaly- és[Torvényi elé-[Feljegyzés, Jegy-
Program, Hazirendgldirdsok- [vezetok dokumentum- firasoknak z6konyvek
feliilvizsgalata nak megfe-[[gazgatohelyette- |elemzés megfeleléen

leléen sek

[gazgato

Munkakori leirasok [szeptemberflgazgaté, Nevelési dokumentum- [Evente Feljegyzés

D. igazgatdhelyettes felemzes
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2.5 5. melléklet: Beiskolazasi /Palyaorientacios terv

Beiskolazasi akcioterv
(2025/2026)

Atfogo cél: a tanuldi 1étszam novelése a kovetkezd tanévben és hossz tavon

Kommunikacios cél: a csaladias hangulatd, korszerii szaktudast ad6 iskola imidzsének felépitése (11
TikTok videok, naprakész weboldal)

Stratégiai teriiletek: marketingkommunikécio

Taktikai célok:
1. Céltudatos rekldm- és marketingstratégia kidolgozasa
2. Az iskola mikro- és makrokornyezetével valo kapcsolatok erdsitése

A beiskolazasi akcioterv ideje és hatokore

A beiskolazasi akcidterv a 2025/2026-o0s tanévben valdsul meg, s évenként periodikusan ismétlodik.
Az eredményességet minden tanév végén vizsgalni kell a beiratkozasok €s a tanuloi 1étszam tiikkrében.
A hatésvizsgalat, helyzetelemzés eredményének tiikrében a marketingkommunikacié folyamatat-
amennyiben sziikséges- javitani kell.

A beiskolazasi akcioterv felelose
A beiskolazasi akcioterv feleldse az igazgato, illetve az altala kijelolt, a végrehajtasért felelds csoport,
melynek tagjai az igazgatohelyettesek és a szakmai munkakozdsség vezetdje.

Lépések, mér- | Elvart eredmé- | Erofor- | Hataridé Felelos Megjegyzés
foldkovek nyek ras
szik-
séglet
1.Beiskolazasi 2025.09. 05. | Igazgato
akcioterv készi- Nevelési
tése igazgatd-he-
lyettes
2.Feladatok A tanév munka- 2025. 09.05. | Igazgato,
meghatarozasa | tervében jelenje- nevelési
és kiosztasa nek meg az 1gazgatd-he-
egyes feladatok lyettes
feleldsokkel
egyutt
2.1. Iskola képzéseit 2025. szept- | Igazgatd ¢és
Kisfilmek ké- | bemutatd, nép- ember ho- | rendszer-
szitése szerlsitd, palya- napban gazda okta-
valasztast eldse- tok ¢és dia-
gitd  kisfilmek kok
forgatasa egylttmi-
Témak: kodésével
1.
Melyik Gt me-
gyen.....a szak-
képzés rendszere
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Fotografus
Grafikus
Logisztikai tech-
nikus

Oktatdsi  szak-
asszisztens
Diakélet
2.2. A lehetd legtobb | Dij, 2025.szept. | Szakmai oktatok ¢és
Pélyaorientacids | altalanos iskolai | pénz, 30. munkakdo- diakok rész-
nap:  Iskolank | tanuld6 mozgodsi- | eszko- z0sség ve- | vételé-vel
szakmaihoz kap- | tasa zok zetdje
csolodo  jatékos
verseny
(Az iskola sajat
versenye 7-8.
osztalyos tanu-
16knak)
2.3. Palyava- | Az expo eloké- | A 2025.0kto- | Igazgatohe- | oktatok és
lasztasi Expo - | szitése, er6forras | DSZC | ber 17-18. lyettes,  a | didkok rész-
Székesfehérvar | sziikségletének | bizto- szakmai vételé-vel
jelzése, lebonyo- | sitja munkako-
litd-sdnak meg- z0Osség  ve-
szervezése, ak- zetoje
tiv, magas szin-
vonalu megjele-
nés a kidllitdson
2.4. A szakkép- | Az expo eldké- 2025.10.17. | Igazgatohe- | oktatok, di-
zés napja-Du- | szitése, er6forras lyettes,  a | dkok
nauj-varos sziikségletének szakmai
jelzése, lebonyo- munkako-
litd-sdnak meg- z0Osség  ve-
szervezése, ak- zetdje
tiv, magas szin-
vonali megjele-
nés a kiallitdson
2.6. Nyilt napok | Minél tobb nyol- 2025. okto- | Munkakd- | oktatok  és
cadik  évfolya- ber 21. z0sségek didkok rész-
mos tanuld rész- 2025. nov- | vezetdi vételé-vel
vétele ember 04.
2.7. Iskola be- | A megfeleléen | Utazasi | 2025.09.15- | Igazgato oktatok és
mutatasa sziiloi | felkészitett ne- | koltsé- | t6l novem- didkok rész-
értekezleteken, | velGtestiileti ta- | gek, ber 30-ig vételével
osztalyfonoki gok mutassak be | eszkoz-
orakon az alta- | az iskolat a nyol- | ok,
lanos iskolak- | cadik osztalyos | pros-
ban tanuloknak osz- | pek-tu-
talyfonoki orék | sok,
¢s/ vagy szildi | szorola-
értekezletek ke- | pok

retében.
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2.8. Felnottok-
tatas

Hirdetések

2025. nov-
ember -
2026. au-
gusztus

Igazgato,
Igazgato-
helyettesek,

3. Marketing-
kommunikacio

3.1. Szérolapok

Szoérdlapok osz-
tasa a telepiilé-
sen, illetve a kor-
nyezd telepiilé-
seken, intézmé-
nyekben, szol-
galtatd  egysé-
geknél

Szoro-
lapok
rendel-
kezésre
allasa

Esetenkénti

Igazgato
Nevelési
igazgato-he-
lyetttes

3.2. Szorolapok
kiildése

Kornyez6 altala-
nos iskolés, pa-
lyavalasztas

elotti didkok
megismerik az
iskolankban ok-
tatott szakmakat

Szoro-
lapok
rendel-
kezésre
allasa

Esetenkénti

Igazgato
Nevelési
igazgato-he-
lyetttes

3.3. Média

Minden iskolai
eseményrol,
eredményrdl ta-
jékoztatast
adunk facebook
oldalunkon

Esetenkénti

Igazgato

3.4. Média

A koz0sségi por-
talokon az iskola
profilja friss, ak-
tualis, figyelem-
fel-kelté  infor-
macidkat tartal-
mazzon

Folyamatos

Arculati ele-
mek haszna-
lata folya-
mato-san.

3.5. Honlap

Naprakész, friss
informacidkat
tartalmazzon

Folyamato-
san

Rendszer-
gazda

3.6. Plakatok

Nagy méretll
plakatok készi-
tése ¢és kihelye-
zése Pusztasza-
bolcson és a kor-
nyezd telepiilé-
seken, valamint
a legfontosabb
kozosségi  szin-
tereken.

Plaka-
tok

Esetenkénti

Igazgato

3.7. Arculati
elemek haszna-
lata

Sziikséges és
fontos minden
nyilvanos foru-
mon, minden

Folyamatos

Igazgato
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megjelenés ese-
tében a DSZC
tagiskolai  altal
kozosen hasznalt
arculati elemek
hasznélata.
Palyaorienta- Az eseménynap- 2025.09.30- | Igazgato Oktatok dia-
cios tevékenysé- | tarban felsorolt tol kok részvé-
gek palyaorientacios 2026.05.31- telével
tevékenységeket ig folyama-
megszervezziik, tosan
illetve részt ve-
sziink rajtuk.
5.1. Hatékony- | 5%-0s tanulodi 2026.06.30 | igazgatd ¢s
sag mérés, érté- | 1¢tszam nodveke- igazgatohe-
kelés dés a kovetkezo lyettesek
tanév végére
(2026.08.30)
6. Ertékelés és | Folyamatjavi- 2026.  au- | Igazgato,
folyamatjavitas | tds, intézkedési gusztus 31. | Igazgatohe-
terv lyettesek,
szakmai
munkako-
z0sség ve-
zetdje

2.6 6. melléklet: Szovegértési kompetencia fejlesztési terv

A beérkezd 9. évfolyam atfogo szovegértési, szovegalkotasi készségeinek mérése
A méréseknek az alabbi teriiletekre kell kiterjedniiik:

e az olvasas technikai szakaszanak felmérése

e az olvasottak megértése

e hallott szoveg értése

e olvasott szoveg lényegének kiemelése, Osszefoglaldsa
e hallott szoveg lényegének kiemelése, 6sszefoglalasa

A megkapott eredmények alapjan allapitsuk meg a tipushibakat — a fejlesztés csak ezek ismeretében
¢és elemzésével lehet igazan hatékony!
A fejlesztésnek is tekintetbe kell venni ezeket a részkészségeket:

e beszédészlelési, beszédmegértési miiveletek fejlesztése

e szokincs fejlesztése

e szavak el6hivhatosaga

e hattérismeret aktivalasa
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e grammatikai-szintaktikai szabalyok ismerete
e cmlékezeti miikodésfejlesztése (rovid-€s hosszu tava emlékezeti mikodés fejlesztése)
e afigyelem fejlesztése

A fejlesztésnél vegyiik figyelembe a szovegértési szinteket:

o felszines szint: tények, adatok, konkrét informaciok visszakeresésének szintje

e mélyebb megértés szintje: a belsé beszéd, a gondolkodas utjan nyert, megértett informaciod
szintje

o konstrukcios szint: a transzferalhat6 tudas szintje

A felmérés eredményit figyelembe véve differencidljuk a szovegértés fejlesztésére iranyulod
feladatokat:
o globalis szovegértést célzo kérdések
e aszoveg egy kisebb részére vonatkozo feladatok
e aszovegértéshez kapcsolodo lexikai feladatok; pl. szomagyarazat (rovid valasz), pérositsa a
megadott szavakat/kifejezéseket, keresse meg a szinonimakat/ellentétes jelentésii elemeket
(illesztés), hasznaljon azonos/hasonld jelentésti, rokon értelmii  szot/kifejezést
(behelyettesités), valassza ki, az adott sz6 melyik jelentése szerepelt a szovegben (egyszerii
valasztas), alkosson mondatot a szovegben eléfordul6 szoval/kifejezéssel (rovid valasz).

A szovegértési képességeket fejleszto feladatok, gyakorlattipusok:

A verbalis memoria fejlesztése
2 szot mondunk egymas utdan (vagy esetleg elore elkészitett hangfelvételrdl jatsszuk le 6ket). A diakok
feladata az, hogy az utolso szo elhangzasa utan annyit kell felidéezniiik, amennyit csak tudnak. Az

ellenorzés torténhet szoban, de akar irasban is (ez a csoport létszamatol is fiigg). Nem csupdn a
mennyiségre, de a sorrendiségre is érdemes figyelni. Ha a didkok a visszamondaskor a szolista
elejerol vagy végerol kezdve idéznek fel minimum 5 szot, az mar elfogadhato. A nagyon
megvaltoztatott sorrend, a rendezetlenség memoriagondokat jelezhet, hasonloképpen a kevés
szomennyiseg is (életkortdl fiiggetleniil). Fontos, hogy olyan szavak szerepeljenek az elhangzottak
kozott, amelyek vélhetoen a tanulok passziv szokincsének tagjai, hiszen a feladat igy a szotanulast, a
passziv szokincs bovitésén tul a szojelentés megszilarditasat is célozza. Vagy pedig olyan szavakat
hangoztassunk, amelyek az adott oran elokeriilo egy vagy tobb szoveggel is kapcsolatba hozhatok.

A vizualis memoria fejlesztése

12 szokartyat mutatunk vagy vetitiink egymas utan. A didkoknak ezuttal is az utolso kartya felmutatasa
vagy kivetitése utan emlékezetbol kell visszaidézniiik annyi szot, amennyit tudnak. Az ellendrzést
irasban tanacsos elvégezni, és ugyanazokat a szempontokat érdemes kovetni, amelyeket a verbalis
memoriandl is. A szavak kivalasztasakor a verbalis memorianal ismertetett szempont a leginkabb
megfontolando. A jelentés tudatositasa itt sem maradhat el.

A hallas utani szovegértés fejlesztése
Ehhez a feladathoz hanganyagot hasznalunk. (Ez lehet akar egy kotelezo olvasmanybol késziilt film
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reszlete is, de teljesen hétkoznapi szoveggel is dolgozhatunk). Természetesen ez némi elokésziiletet
igenyel, és tigyelni kell arra, hogy a hanganyag jo mindségii legyen. A tanulok feladata az, hogy
figvelmesen hallgassak meg az adott részletet, majd kérdeésekkel ellendrizziik a hallott szoveg
megertesét. 10 kérdeés elegendo az ellenorzéshez, amelyek a szoveg dOsszefiiggéseire, tovabba
kulcsfontossagu eseményekre és részletekre is rakérdeznek.

Szovegalkotas mondatokbdl (a szovegkohézids elemek)
Ebben a feladatban egy rovid szoveg mondatait kevertiik oOssze. Az osszekevert mondatokat
kivetithetjiik, lediktdalhatjuk, vagy nyomtatott formaban is megkaphatjak a diakok. A tanulok feladata

az, hogy megallapitsak a szoveg mondatainak helyes sorrendjét.

Szovegek rekonstrualasa

Ebben a feladatban két szoveg mondatai keveredtek ossze. A tanulok feladata az, hogy vilogassdik
széet a szovegeket alkoto mondatokat, és allitsik ossze a két szoveget.

A fejlesztési terv olyan feladatsort mutatott be a szovegértés fejlesztéséhez, amely a szovegértés
részkészségeinek fejlesztését célozza. A felvillantott lehetdségek tarhaza természetesen tovabb
bovithetd. A gazdag és valtozatos feladattipusok mellett azonban 1ényeges szempont a fokozatossag.
fgy a verbalis és a vizualis memoria fejlesztése mellett meghatarozoak a hallds utani szovegértés
fejlesztését, a szokincsbovitésben pedig a szojelentés tudatositasat célzo feladatok. A rendszeresen
végzett és tudatosan felépitett gyakorlatok eredménye minden bizonnyal gyiimolcsozé lesz.
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2.7 7. melléklet:

Jelen Fejlesztési tervet az oktatoi testiilet 2025. 08. 29-én megtargyalta €s a jelzett kitételekkel elfogadta.

FEJLESZTESI TERV

Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak Fejlesztési terve

Intézmény neve

Dunatjvarosi SzC Szabolcs Vezér Tech-
nikum

Intézmény OM azo-
nositoja

203034013

Intézmény fenntar-
toja

Kulturalis és Innovacidos Minisztérium

Munkaltato

Dunatjvarosi  Szakképzési  Centrum,
2400 Dunatjvaros, Lajos kiraly krt. 31

Intézmény telephe-
lye

2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca
14-16.

Tagintézményve-
zeto

Matyas Julianna

Intézkedési terv be-
fejezo datuma

2026. aprilis 03.

I. Pedagogia folyamatok

I. Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés

1. Tervezés

2025/2026

tek

Kiemelkedd teriile-{Az igazgat6 az éves munkatervet a straté-

1ai dokumentumokkal €s a munkak6zos-
ségek terveivel Osszhangban késziti el.
partnerek (oktatoi testiileti tagok, mun-
akozosségek vezetdi, alkalmazottak,




szakoktatok) bevondsaval késziilnek a
stratégiai €s operativ tervek a szakmapo-
litikai célok és gazdasagi- munkaerdpiaci
kornyezet figyelembevételével, melyek]
meghatarozzak a pedagodgiai folyamato-
lkat. A dokumentumokbol kimutathato
ennek a teriiletnek a folyamatos értéke-
Iése és ellendrzése, megvaldsitasi tuda-
tossaga. Ahol sziikséges a korrekcio, ott]
az megtorténik.

Az intézmény jogszabalyok szerint mii-
kodik.

Jellemz0 a jelentds kozosségformald erd-
vel rendelkezd események szervezése.
Kiilonos figyelem és torédés iranyul a ta-
nulokra, fontos a személyre szabott fej-
lesztés biztositasa. Erds a hivatastudat és
az Osszetartas az oktatdi testiiletben.
Dualis partneri kapcsolatok bovitése: 9
duélis partnerrel dolgoztunk a technikumi
képzés kapcsan, és 3 dudlis partnerrel a
vallalti képzés kapcsan.

A gyakorldo helyekkel
szoros kapcsolat, kozos
program, rendszeres meg-
beszélések, rendezvények

Fejlesztheto teriilet

Kiilsé partnerek (gazdalkodo szervek,
gyakorlati helyek, szakoktatok) mélyebb
bevonasa stratégiai és operativ tervezesi
folyamatokba.

Projektoktatas

Szakmai program kidolgozasa és folya-
matos vizsgalata az 0j szakképzési rend-
szernek megfelelden

Megtett intézkedés
Szakmai  program
SZMSZ/

Projektoktatds meg-
valdsitasa (munkako-
7Osségi megbeszélé-
sek, modszertani ér-
tekezletek)

Alapdokumentumok  at-
dolgozésa (Szakmai
program)

Mérési- értekelési rend-
szer atdolgozdsa, mé-
lyebb beépitése az okta-
tas- nevelés folyamataba
Felnottek oktatasa: kép-
z¢s1 1d0 roviditése
Felnottképzés — program-
tervek elkészitése

Gyermeknap — érzékenyitd nap
Szakmai verseny a kornyékbeli
altalanos iskolaba jar6 7-8. oszta-
lyos tanuldoknak

Megbeszélések: leendd dualis
partnerek, 6vodak, iskola, gyakor-
lohelyek- bevonasuk a tervezési
folyamatokba, képzési programok
kozos elkészitése
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Evenkénti személyes/ csoportos
megbesz¢élés a szakmai program|
megvalositasarol a gyakorlati he-
lyekkel

2. Megvalositas

2. Megvalositas

2025/2026

Kiemelkedo teriile-A stratégiai dokumentumok operativ ter-

tek

vekre bontva valdsulnak meg, s tartal-
mazzak a sziikséges erdforrasokat is. A
gyakorlati megvalositas a kiils6 és a belsd
partnerek bevonasaval torténik meg. A
pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, a tanuldsi motivacid
novelését, a tanulmanyi eredmények ja-
vulasat, a fenntartoi elvardsok teljesiilését]
szolgaljak. A tanulmanyi eredmények ja-
vulasa c€ljabol folyamatos a modszertani
Onképzés, a belsd tudasmegosztds, az
egyéni tanuldi igényekhez valo alkalmaz-
kodas.

A tanév végi beszamolok €s mérési ered-
mények alapjan torténik a kovetkezd
tanév tervezése.

Az oktatok a munkéjukat az egyéni és ta-
nuldi csoport tudasszintjéhez alkalmaz-
kodva végzik. Ez alapjan hatdrozzdk meg
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a fobb fejlesztési célokat, irdnyokat. A
teljes pedagogiai folyamat jol nyomon
kovethetd a taniigyi dokumentumokban,
intézményi alapdokumentumokban.

Az értékelési elvek és modszerek jol do-
lkumentaltak.

A szakmai €s kozismereti tudas mélyité-
sét szolgaljak a nemzetkdzi projektek. Az
intézményvezetd rendszeresen minden
¢vben ir és bonyolit le nemzetko6zi palya-
zatokat (Erasmus+).

Fejlesztheto teriilet

Ertékelési és mérési rendszer folyamatos
fejlesztése

Megtett intézkedés
Szakmai program at-
dolgozésa- projekt-
oktatds és projekt-
munka értékelése

Ertékelési mérési rend-
szer atgondolasa, Ttjra-
gondolasa
Alapdokumentumok kor-
rekcidja
Programkovetelmények
készitése

Képzési idok roviditése

Ertékelési mérési rendszer atgon-
dolésa, ijragondolésa
IAlapdokumentumok korrekcioja
Programkovetelmények készitése
Képzési idok roviditése

Intézkedések

Ertékelési rendszer allandé6 nyomon ko-
vetése, elemzése, eredménynek megfele-
I6en korrigalasa

Intézkedés neve

Ertékelési folyamatanak vizsgalata

Intézkedés mér-Havonta, félévente, évente
foldkovei, ellenor-

Z€ési pontjai

Felelose Osztalyfonokok, szakoktatok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Ellen6rzés

Elvart eredmény

A mindig pontos, preciz, egyértelmi, a
tanuloi tudasszint valtozasat tiikkr6zo érté-
kelési eljards szinten tartasa

3. Ellenorzés

3. Ellenorzés

2025/2026
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Kiemelkedo teriile-
tek

A belso ellendrzés a belso ellendrzési terv
szerint torténik. Az ett6l vald eltérés in-
dokolt.

Fejlesztheto teriilet

Sziil6i, tanuldi, gyakorlati hely — elége-
dettségének mérése

Megtett intézkedé-

sek

Meérési folyamatok kidol-

gozasa -mindségiranyitasi
folyamat tervezésének,
lkialakitdsanak megkez-
dése

Elégedettségmérések a gyakorld
helyekkel

Intézkedések

El¢gedettségmérések készitése és kitdlte-
tése, értékelése, kimutatasok készitése

Intézkedés neve

Elégedettségi mutatok

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Tanév vége (augusztus)

Felelose

[gazgatd, szakmai igazgatdhelyettes, ne-
velési igazgatOhelyettes

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Kérd6div

Elvart eredmény

Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzdhe-
lyek aktivabb bevonasa az intézmény pe-
dagdgiai folyamataiba.

4. Ertékelés

4. Ertékelés

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

Az értékelés kiterjed a tanulok, sziilok és
gazdalkodd szervek elégedettségének
meérésére 1s. A tanulok értékelésének
rendszere nyilvanos, megfelel a térvényi
szabalyozasnak, a vizsgakovetelmények-
nek, modszerei valtozatosak.

Az intézmény oktatoi a pedagogiai folya-
matok megkezdésének elején ismertetik a
tanulokkal az értékelési rendszert, igy az

elvarasok vildgosak. Az értékelések do-

Cselekvési tervek végrehajtasa
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kumentaldsa folyamatos, pontos és pre-
ciz. Az értékelések hatékonysagat az
igazgatd, a vezetok és az oktatoi testiilet]
Evrol- évre vizsgalja.

Fejlesztheto teriilet

Vizsgaszabalyzat és értékelési folyama-
tok folyamatos vizsgdlata, attekintése

sek

Megtett

intézkedé-

Alapdokumentumok
vizsgaldsa

at-

Intézkedések Vizsgaszabalyzat és vizsgafolyamat fo- Folyamattervezés, folya-[Folyamattervezés, folyamatsza-
lyamatos pontositdsa, folyamattervezés matszabalyozés béalyozas
Intézkedés mér-Felév és tanév vége
foldkovei, ellenor-
zési pontjai
Feladat Attekintés, értékelés, folyamatszabélyo-
74s
Felelose [gazgato, nevelési igazgatohelyettes
A feladat végrehaj-Dokumentumelemzés
tasanak modszere
Elvart eredmény |A folyamatosan valtoz6 jogszabalyi hat-
térhez igazodo, pontos, preciz folyamat-
szabalyozas
5. Korrekcio 5. Korrekcio 2025/2026
Kiemelkedd teriile-A tanév végén az intézmény igazgatoja €s Folyamatszabalyozas, fo-[Folyamatszabalyozas, folyamat-
tek vezetdsége €s az oktatdi értekelik az el- lyamattervezés, korrek-tervezeés, korrekcid, intézkedési

veégzett feladatokat, elért eredményeket, a
folyamatok  megfelel6  mikodését.
Amennyiben sziikséges korrekciot hajta-
nak végre. Minden évben vizsgalat targya
a kiemelt figyelmet igényld tanulok ered-
ménye, hiszen a lemorzsolodas csokken-
tését célzo intézkedések egyik 6 csoport-
jat alkotjak. Az intézmény erdssége, hogy
e c¢l megvalositasa érdekében folyamato-

san gyljti a jogyakorlatokat, szervez

ci0, intézkedési tervek

tervek
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belsd tuddsmegosztd forumokat, vesz
részt palydzatokon.

Fejlesztheto teriilet [Mérési eredmények hangsulyosabb figye-Megtett intézkedé-9. évfolyam eredményei-9. évfolyam eredményeinek vizs-
lembe vétele, beépitése a pedagdgiai fo-sek nek vizsgalata félév-jgalata félévkor- felzarkoztatd
lyamatokba lkor- felzarkdztatd  orak,jorak, korrepetalasok

korrepetalasok Tanév végén ismételten

Tanév végén ismételten [Nyelvvizsgafelkészitd ordk (tu-

M¢érési folyamatok feliil-rizmus)

vizsgalata Emelt szintl felkészito orak
M¢érési folyamatok feliilvizsga-
lata

Intézkedések M¢érési eredmények hatékonyabb beépi-

tése a pedagodgiai munkat meghatarozo
tervezési folyamatokba

Intézkedés neve

M¢érések készitése

Intézkedés mér-Félév vége, tanév vége

foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose [gazgatd, Igazgatohelyettesek, munkakdo-

zOssegek vezetdi, osztalyfonokok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Mérések

Elvart eredmény

Az eredmények hatékonyabb beépitése a
tervezési folyamatokba, a pedagogiai
modszertanba valo beépitése

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

I1. Személyiségfejlesztés

1.

Személyiségfejlesztés

1. Személyiségfej-
lesztés

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

amogato, elfogado €s tolerans szervezeti
ultara jellemzi az  iskolat,
gyik 6 célkitlizése, hogy onfejlesztésre

amelynek
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fogékony ¢és alkalmas tanulokat neveljen.
Ennek alapjat az oktatok modszertani kul-
turaja €s személyes példamutatasa adja. A
fejlesztés nyomon kovetehetd az intézmé-
nyi dokumentumokban, az osztalyfonoki
tevékenység soran €s a szaktargyi orakon.
A didkok szocialis és mentalis helyzeté-
r6l az érintettek rendelkeznek a megfeleld
informaciokkal.

Intézményi tdmogato rendszer: felzarkodz-
tatdsok, fejlesztd ordk, gyodgypedagdgiai
¢s habilitaciés foglalkozasok, tehetség-
gondoz6 orak, szakkorok, korrepetalasok,
tanoran kiviili tevékenységek, jelzérend-
szeri tagként magas aktivitds, szoros
egylttmiikddés a szocialis gondozokodz-
pontokkal, a nevelési tanacsadokkal, a
szakszolgalatokkal, a gydmhatosaggal.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkra
torténd személyes odafigyelés (felzarkoz-
tatdsok, fejlesztd orak, gyogypedagogus
munkaja, tehetséggondozd 6rak/ foglal-
kozasok, szakkorok), egyéni fejlesztési
tervek készitése sziikség esetén.

Fejlesztheto teriilet

Didkonkormanyzat- érdekképviselet €s
demokracia miikodésének gyakorlasa (fe-
lelés  polgarrd nevelés), tanuldk akti-
vabb bevonasa az dket érintd dontésekbe

Megtett
sek

intézkedé-

IDOK- segité tanar

Felelos polgarra nevelés, aktivi-
zalas programelemei:

DOK kozgytilés — DOK elnokva-
lasztas

DOK- nap —. (sportnap, egészség-
nap.

Gyermeknap -

[skolai karacsony, mikulas, ad-
vent

Intézkedések

Didkonkormanyzat segitése
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Egyéni fejlesztési tervek készitése sziik-
ség esetén

Intézkedés neve

Diakonkormanyzat miikddési aktivitasa-
nak novelése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Zési pontjai

Tanév vége

Felelose

Nevelési igazgatohelyettes, DOK-6t se-
2itd tanar
Szaktanarok, Gyogypedagogus

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Képzések, feladatok, tréningek szerve-
zése

Elvart eredmény

DOK aktivitdsdnak jelentés ndvekedése,
tanulok érdekképviseletének novelése

2. Kozosségfejlesztés

3. Kozosségfejlesz-
tés

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

A stratégiai €s operativ tervekben sze-
repld kozosségfejlesztési feladatokat az
intézmény megvalositja. A kerettanter-
vekben, KKK-ban, programtervekben
meghatarozott kompetencidkat célira-
nyosan fejlesztjiikk, ehhez gazdag mod-
szertani eszkoztara van az oktatoknak.
Az iskolaban sok kozdsségi program van,
ezeket tobbnyire szakoktatok, az iskola
vagy a centrum szervezi.

Az intézményvezetd rendszeresen ir és
bonyolit le nemzetkozi projekteket, ame-
lyek a kozosségfejlesztést, a tanu-
161 team-munkat segiti, fejleszti.
Csalddok bevonasa a kozdsségi progra-
mokba a j6 egyiittmiikodés ¢és informa-

ciddramlas érdekében. Fontos a kozdsségi
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Cletre nevelés, példaértékii a hagyoma-
nyok apolésa.

Fejlesztheto teriilet

Sziilok bevonasa az iskolai életbe
Kornyezettudatos magatartas és egész-
ségnevelés nevelési céljainak megvalosu-
lasat segitd kozos projektek, rendezvé-
nyek

Megtett intézkedé-

sek

Fold napja és viz vilag-
napja — kornyezettudatos
nevelés, kertépités

Kornyezeti ¢és egészségneve-
lés programelemei:

Fo6ld napja programja, Viz vilag-
napja programja, DOK nap, ,
Fenntarthatdsagi témahét prog-
ramjai

Intézkedések

K6z06s tanulo- sziild iskolai program ren-
dezése hagyomanyteremtd szandékkal

Intézkedés neve

Ko6zosségfejlesztd tevékenység (sziilo-
tanulo- iskola)

Intézkedés mér-Tanév vége
foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose Osztalyfénokok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

K6z0s program, tevékenység szervezése

Elvart eredmény

A sziilok aktivabban kapcsolodjanak be
az iskola életébe

I11. Eredmények

III. Eredmények

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

F6 célunk az eredményesség, amely tobb
mutatd mentén, tobb teriileten mérheto.
Az értékelés elvei, modjai és modszerei,
litemezése alapdokumentumokban rogzi-
tettek. Ahhoz, hogy a stratégiai és opera-
tiv tervekben sikerkritériumokat hatdroz-
zunk meg, fontos a kulcsmutatok azono-
sitasa.
Vizsgaljuk: a tanul6létszamot agazaton-
ént, képzéstipusonként, a tanulmanyi
ﬁredményeket, a vizsgaeredményeket, a
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kompetenciamérés eredményeit, 9. évfo-
lyamon a bementi méréseket végziink. Fi-
gyelemmel kisérjiik a gyakorlati képzés-
ben részesiilok szdmat (tanuldszerzodés-
sel, egyiittmiikodési  megallapodassal),
eredményeit, a lemorzsolddasi adatokat,
illetve azok okait. Nagy hangsuly helye-
z6dik a felndttoktatas erdsitésére. Vizs-
galjuk a kompetenciamérés eredményeit,
a versenyeredményeket, az adott szak-
képzést kezdd és befejezd tanulok ara-
nyat, a neveltségi mutatdkat, a oktatoi to-
vabbképzés adatait.

[Innovativ, kreativ és reflektiv szellemiség
jellemz0 a tantestiiletben. A 11. évfolyam
végén érettségi targyakbol felmérés van,
alapos az érettségire valo felkészités ter-
vezése. A szertedgazd versenyeredmé-
nyek a két munkako6zosség, a drama szak-
kor tevekenységét dicséri. A lemorzsolo-
dast megakadalyoz6 programok szdma
magas, ezek sokszinliek. A felzarkozta-
tas sikerorientalt, eredményes, a bemeneti
méreés €s a kiscsoportos foglalkozas is ezt]
szolgalja.

Fejlesztheto teriilet

Palyakovetés, tovabbtanulasi adatok, szo-
cialis hattér felmérése

Intézkedési terv az orszdgos mérések
alapjan.

Megtett
sek

intézkedé-

Intézkedések

M¢érési folyamatok attekintése, erdsitése,
elkészitése

Intézkedés neve

Palyakovetés, Utokovetés, Szocidlis hat-

tér feltérképezése
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Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Tanév vége

Felelose

[gazgato, Igazgatohelyettesek

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Kérddiv

Elvart eredmény

Pontos, hiteles mérési adatok

IV. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

IV. Belsé kapcsola-
tok, egyiittmiiko-
dés, kommunikacio

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

A szakmai kommunikacié kétiranyt, ha-
tékony, tervezett és szervezett, a sza-
balyz6 dokumentumokban leirtak szerint
mitkodik. A munkako6zosségek 6nallo, in-
tézményi munkatervvel 6sszhangban 1évd
munkatervvel rendelkeznek.

A hatés-, feladat- és jogkorok egyértel-
miiek.

Az intézmény vezetdje tamogatja az
egytittmiikdéseket.

A pedagdgiai folyamatok megvalositisa-
nak ellenOrzése, elemzése és értékelése a
munkakozosségek részvételével torténik.
A pedagdgiai folyamatok sikere érdeké-
ben a munkakozosségek egytittmitkodnek
egymassal. Ezekbdl fakaddan magas
szinvonalu a szervezeti kultira. Rendsze-
res a belsd tudasmegosztas (hospitalasok,
bemutat6 orak, értékeld értekezletek). Az
oktatok nagy hangsulyt fektetnek a mod-
szertani sokszintiségre, az Onfejleszté-
sére, Uj tanitasi- tanulasi utak feltérképe-
zeésére.

Az értekezletek Osszehivasa rendszeres.
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A kommunikacié digitalis, papiralapu,
szobeli.

Fejlesztheto teriilet

Gyakoribb tuddsmegosztas, értékeld érte-
kezletek, intézményi jogyakorlatok le-
irdsa

Megtett intézkedé-

sek

Bemutato orak

Tuddsmegoszto értekezletek
Tudastar létrehozasa
Bemutatd orak

Intézkedések

Jogyakorlatok atadéasat segité tudasmeg-
oszto értekezletek és bemutatd o6rak

Intézkedés neve

Bemutatd orak és értékelo értekezletek

Intézkedés mér-Havonta
foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose [gazgatod

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Hospitalasok, értekezletek, jogyakorlatok
leirasa, modszertani tudasbazis létreho-
zasa

Elvart eredmény

Szakmai kommunikacié mélyitése

V. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai V. Az intézmény 2025/2026
kiils6 kapcsolatai
Kiemelkedo teriile-A kiilso partnerek szorosan egyiittmiiko- Gyakorlati helyekkel

tek dik a kiils6 partnerekkel: tanulok, kama- valo aktiv kapcsolat
rak, képzohelyek, gazdalkodo szervek, Uj gyakorlati helyek fel-
gyakorlati helyek, oktatokkal, szocidlis kutatasa
hattérintézményekkel. Az  intézmény Dualis partneri kapcsola-
részt vesz a teleplilés, a térség, a régio és tok kiépitése
a megye kozéletében. Dudlis partneri Okleveles technikusi kép-
kapcsolatok kialakitasa. z¢s1 rendszer kialakitas
Fejlesztheto teriilet Sziil6i, tanuldi, gyakorlati hely — elége-Megtett intézkedé-
dettségének mérése sek
A kiils6 partnerek felsoroldsa az alapdo-
kumentumokban.
Intézkedések Elégedettségmérések készitése

Dokumentumelemzés - kiegészités

Intézkedés neve

Elégedettségi mutatok
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IAlapdokumentumok feliilvizsgalata

Intézkedés mér-Tanév vége (augusztus)

foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felel6se [gazgatd, Szakmai igazgatohelyettes, ne-

velési igazgatohelyettes

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

K érdoiv, dokumentumelemzés

Elvart eredmény

Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzdhe-
lyek aktivabb bevonasa az intézmény pe-
dagogiai folyamataiba

VI. A pedagdgiai munka feltételei

VI. Pedagogiai munka

feltételei

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

1. Targyi, infra-
strukturalis feltéte-
lek

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

Folyamatos az infrastrukturalis fejleszté-
sek sziikségességének ¢€s lehetdségeinek
nyomon kovetése. Ez dsszhangban all a
képzési struktara kivanalmaival, a neve-
Iési- oktatasi célok megvaldsitasahoz fel-
tételrendszerrel.

Folyamatosan figyeljiik a kiilonleges ba-
nasmodot igényld tanulok sziikségleteit.
Folyamatos az IKT eszkozok beszer-
zése.

Fejlesztheto teriilet

IKT eszkozok folyamatos beszerzése,
tablaszoftverek, turisztikai szoftverek,
konyveld szoftverek stb.

Megtett intézkedé-

sek

Tanari szoba festése, fel-
Ujitdsa,  iroddk  fes-
tése, tantermi felyjitas,

klimaberendezések, esz-
kozbeszerzés (szamitogé-
pek, magndk, orak, iroda-

szer, irodafelszerelés)

[Tovabbi fejlesztési tervek:

Irodak festése, informatika ter-
imek felujitasa, egy 01j informatika
terem létrehozasa

Az iskola épiiletének kiilso feltji-
tasa — a homlokzat balesetveszé-

lyes — hullik a vakolat
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Tantermek folyamatos karbantar-
tasa, tisztasagi festése.

IAblakok cseré¢je.

Informatikai eszkdzok beszer-
z¢ése, folyamatos karbantartdsa.
Oktatasi szoftverek beszerzése.

Intézkedések

Targyi feltételek évenkénti feliilvizsga-
lata, Beszerzések

Intézkedés neve

Infrastruktira- fejlesztés

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Evente 2026-ig

Felel6se Fenntart6, igazgatd, gondok, rendszer-
gazda
A feladat végrehaj-Beszerzések

tasanak modszere

Elvart eredmény

Eszkozpark folyamatos ndvekedése

1

. Személyi feltételek

I. Személyi feltéte-
lek

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

Kis létszamu testiilet igen személyes, bi-
zalmi alapokon nyugvé kapcsolatot mii-
kodtet a didksaggal. A foallasti oktatok
mellett 6raad6 kollégak végzi a tanitasi-
nevelési folyamatokat. Az intézmény hu-
manerdforras- igényének a biztositasa igy
lehetséges. A kollégdk magasan képzett]
szakemberek.

A feladatokat a vezetdség igyekszik aj
szakértelem és az egyenletes terhelés el-
vel mentén kiosztani.

Minden oktaté teljesiti a tovabbképzési
kotelezettségét. Oktatdink folyamatosan|

képzik dnmagukat.
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Fejlesztheto teriilet

Egyenletesebb teherelosztas a foallasu
oktatok kozott, a plusz, eseménynaptar-
ban szerepld feladatok, tobblettevékeny-
ségek még ardnyosabb elosztdsa

Megtett intézkedé-

sek

Foallasu logisztika tanar
alkalmazasa

Tovabbképzések

tasa

Intézkedések

Aranyos teherviselés- feladatok eloszta-
sanak ujragondoldsa

Intézkedés neve

Feladatok végrehajtdsdnak atstruktura-
lasa

ralasa

Intézkedés meér-
foldkoveli,

zési pontjai

ellenor-

Evente

Felelose

[gazgatd, Igazgatohelyettesek, munkako-
zOsségek vezetoi,

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Folyamattervezés

Elvart eredmény

Aranyosabb teherviselés

3.

Szervezeti feltételek

3. Szervezeti feltéte-
lek

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

A szervezeti tanulas kulturajat és norma-
jat elfogadott és betartott normak és sza-
balyok jellemzik. Az alkalmazottak és az
oktatok munkakulturajara az igényesség
jellemzd. Az oktatok gytijtik €és megoszt-
jak egymassal a jogyakorlatokat, segitik,
tamogatjak egymast a mindennapi felada-
tok elvégzése soran, a pedagogiai folya-
matok megvaldsitasdban.

Az intézményben erds a hagyomanyapo-
las és —6rzés. A dolgozok biiszkék az is-
lkola multjara, szeretettel gondozzak az
intézmény nagyjainak emlékét. Nyitottak
az uj hagyomanyok teremtésére.

60

Tovabbképzési terv megvalosi-
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A felel0sség- €s hataskorok tisztazottak
€s egyértelmiiek, a dontési utvonalak,
SZMSZ-ben rogzitettek. A szabalyzo do-
kumentum aktualizaldsa, feliilvizsgalata
folyamatos.

A stratégiai célok elérése érdekében a
szervezet nyitott az innovaciora, a fejlesz-
tésre.

Az intézmény a Szakmai programjaban
megfogalmazott célok és értékek mentén
végzi munkdjat, amelyet részletesen
a kiildetésnyilatkozataban fogalmaz meg.
Az intézmény a NAT ¢és a kerettantervek,
a KKK-k és a programtervek folyamatos
valtozasait naprakészen koveti, pedago-
giai dokumentumait és nevelési — oktatasi
folyamatat ehhez igazitja. Az elkészitett
tervek realisak, teljes mértékben az ok-
tatdo — nevel0 munka optimalizalasa, a fel-
tételek javitdsa, a szinvonalas oktatés
fenntartasa és megerdsitése a céljuk.

Fejlesztheto teriilet

Munkak6zsségi szervezeti struktira fe-
lilvizsgalata az aranyos teherviselés ér-
dekében

Megtett
sek

intézkedé-

Kooperacio erdsitése team- mun-
lkaval

Intézkedések

Munkakozosségi  szervezeti struktira fe-
lilvizsgélata, sziikség esetén atszerve-
zése

Intézkedés neve

Munkakozsségi szervezeti struktira fe-
lilvizsgalata

Intézkedés meér-
foldkovei, ellenor-
Z€ési pontjai

Evente

Felelose

[gazgato, igazgatohelyettesek, munkako-
zOsségek vezetd, neveldtestiilet
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A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Dokumentum- és folyamatelemzés, érté-
kelés

Elvart eredmény

VII. Tantervi szabalyzé dokumentumokban, megfogalma-
zott elvarasoknak, céloknak valo megfelelés

galmaz

ott elvarasoknak, célokn

VII. Tantervi szabalyzé dokumentumokban, a szakmai programban megfo-

ak valo megfelelés

2025/2026

Kiemelkedo teriile-
tek

A Szakmai program az eurdpai, orszagos,
regionalis és helyi szakmapolitikai célok
figyelembevételével késziil. Egyértelmii
és konkrét, mérheté szakmai célokat fo-
galmaz meg. Folyamatosan vizsgalat tar-
gya a célok megvalosuldsa. A dokumen-
tumokban jol kovethetok a kiemelt célok,
részcélok és feladatok, illetve felelosok.
A tervek nyilvanosak. A humaner6forras
€s tovabbképzési tervek elemzéseken ala-
pulnak, igazodnak az intézmény jelenlegi
€s jovObeni elvarasihoz.

A célok teljesiilését tanévenként méri €s
ertékeli az intézményvezeto.

Fejlesztheto teriilet

Kerettantervi valtozasok és vizsgakove-
telmények szoros nyomon kovetése
"Onfejlesztési tervek készitése 5 évre vo-
natkozodan iitemtervvel.

Valtoz6 vizsgakovetelmények szoros,
naprakész kovetése, vizsgaszabalyzat ki-
dolgozasa.

Az éves mérési eredmények tudatosabb
Ertckelése €s beépitése a pedagogiai €s
szakmai programba

Okoiskolai programterv megismerése, és
a benne foglaltak megvalositasa

Megtett intézkedé-

sek

Okoiskolai program-
terv elkészitése

Kerettantervi valtozasok
€s vizsgakovetelmények
szoros nyomon kovetése,
a képzési kimeneti kove-
telmények betartasa

Valtozo  vizsgakovetel-
mények szoros, naprakész
kovetése, vizsgaszabaly-
zat kidolgozasa

Szakmai program ¢és alap-
dokumentumok folyama-
tos vizsgalata

Kerettantervi valtozasok és vizs-
gakovetelmények szoros nyomon
kovetése

Valtoz6  vizsgakovetelmények
szoros, naprakész kovetése, vizs-
gaszabalyzat kidolgozasa

Szakmai program és alapdoku-
mentumok folyamatos vizsgalata
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(mely a munkaterv
mellékletét képezi)

Intézkedések

Folyamatos, rendszeres tajékoztatod, meg-
beszeld értekezletek
Vizsgaszabalyzat készitése

Intézkedés neve

Kerettantervi és vizsgakovetelmények
valtozasainak nyomon kovetése

Intézkedés mér-Félévente

foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose [gazgatd, igazgatohelyettesek, szakmai

munkak6z0sség vezetdje

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Tajékoztato értekezletek
Dokumentumelemzés és - készités

Elvart eredmény

Naprakész tudasuk legyen az oktatok-
nak.

Vizsgaszabalyzat

M¢érési eredmények felhaszndldsa a peda-

gdgiai folyamatok tervezésénél.

Pusztaszabolcs, 2025

Mityas Julianna
igazgato

. szeptember 1.

63




2.8 8.melléklet: Okoiskola munkaterv

https://www.szabolcsvezer.hu/kozerdeku#%C3%96koiskola

Jelen Munkatervet az oktatoi testiilet a mai nappal egyontetiien elfogadta.

Pusztaszabolcs, 2025.09.09.

Matyas Julianna

igazgato


https://www.szabolcsvezer.hu/kozerdeku#%C3%96koiskola

