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1. A 2024/25 tanév kiemelt célrendszere

A Munkaterv dsszedllitasa sordn legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsuk az intézmény olyan
szakszerli miikodtetését, amely megfelel az 0 szakképzési torvény elvardsainak, a gyermekek és a
sziilok szdmara a mindségi képzést és biztonsagot nyujtja. A Dunatijvarosi Szakképzési Centrum
Szabolcs Vezér Technikum Munkatervét a hatadlyos jogszabalyok, rendeletek, az intézmény
alapdokumentumai, valamint a kialakult oktatdoi gyakorlat hatdrozzak meg. Az elsddleges

célmeghatarozés az intézményi onértékelés soran sziiletett cselekvési tervek alapjan tortént.

A megvalosulasért

Cél Részcél felel6s csoport /személy

Sikerkritérium

Versenyképes,  teljesit-
ményalapu, helyi specifi-
kumokat figyelembe vevd o
oktatoi és vezetdi értéke- vezetoseg

I¢si rendszer fejlesztése,

korrigalasa Mindségi munka, teljesit-
ményaranyos bérezés

Stabil munkahelyet te-
remteni, melyben erkdlcsi
¢s anyagi megbecsiiltség
van — alacsony a fluktua-
Vezetés, iranyitas  [ci0, nagy az elkotelezd-
dés, €s a professzionalis
munkaveégzes

Dualis partnerekkel valo
egylittmiikodeés kereteinek
meghatarozasa, lehetségesfigazgato, igazgatohe-  |dudlis képzés, gyakorlat-
dualis partnerek megkere-|lyettes, szakmai MK ve- jorientalt szakmai ismere-

Centrum vezetdsége, is-
kola vezetdsége

sése a felfutd szakmai  zetd tek

képzésekben részt vevo

tanuloknak

Palyaorientacios tevé-

kenységek a dudlis part-  vezetdség lk6zds programok

nerek bevonasaval

A nappali tagozatos tanu-
16k beiskolazasi 1étszama- vezetdség
nak novelése

Digitalis Kozdsségi Alko-
Beiskolazas tomiithely infrastruktiréja-
nak ¢s eszkozparkjanak
hatékony felhasznélasa a
palyaorientaciéban- 2 al-
kalom/tanév

10%-o0s létszamnoveke-
dés

szakmai tanarok szakmai fejlodés




A megvalosulasért

Cél Részcél ” . Sikerkritérium
felelos csoport /személy|
Tanuloi 1étszam novelé e
anu o1 ‘elszam nove ese . . 10%-os létszamndveke-

(felndttek, vallalati képzé- igazgatd s
sek)
Uj palyaorientacios terv  |vezetOség, oktatoi testii- [étszamnovekedés a nap-
készitése 8. osztalyos ta- let pali tagozatosok esetében
nulok szamara

. szakmai paletta bovitése
Grafikus szakma beveze- . , : ba oo
ése (nappali, felnétt) vezetdség, oktatok  [az iskola népszeriiségének

Szakmastruktira ’ novelése

bovitése / uj szak-
mak bevezetése

Torekedés az ovodai ne-
veld szakma igényléséhez
sziikséges feltételek meg-
teremtese

vezetOség, oktatok

szakmai paletta bovitése,
az iskola népszertiségének
novelése

A dualis képzésben
részt vevo vallalko-
zasok aktiv bekap-
csolasa a szakmai
oktatasba.

A tanulok dudlis képzésbe
valo kihelyezése (szakma-
fiiggd, lehetdségek sze-
rint)

igazgato, igazgatohe-
lyettes

25%-0s dualis képzésben
részt vevo tanuldi jelenlét

Partnerekkel uj
kapcsolatrendszer
kiépitése

A dudlis partnerekkel a
kapcsolattartas legalabb 2
alkalommal (évinditas,
¢vzaras, ellendrzés gya-
korlat ideje alatt, stb.)

nevelési igazgatohelyet-

tes

K6z6s gondolkodas, j6
egylttmilkddés

Nemzetk6zi kapcsolatok
fejlesztése oktatoi mobili-
tas, tanuloi mobilitas
szorgalmazasa, palyaza-
tok figyelése, palydzatirds

igazgat6

sikeres palyazatok

DOK napok, kozosség
epités

DOK koordinator, osz-
talyfonokok

10 kozosségformalas, le-
morzsolodas csokkentése

Kapcsolatépités a szak-
képzési cetrum mas isko-
laival (tudasmegosztas,

Vezetdség, munkako-

egyiittdolgozas, tapaszta-

lom/tanév)

. zOsségvezetok latmegosztas
megyei versenyek szerve-
7¢Ese)
Sziilok bevonasa az isko-
lai ¢életbe (1 alka- MK vezetok tamogatottsag

Tavoktatas, online
oktatas alkalmazasa
a felnottek oktatasa-
ban

Tananyag 50%, elméleti
részek

szakmai oktatok

létszam megtartdsa

Moodle taneszkoz-
tarolo létrehozasa

igazgatd

tananyag elérhetdségének

javitasa




Cél

Részcél

A megvalosulasért

felelos csoport /személy|

Sikerkritérium

Digitalis oktatasi tartal-
mak bevezetése a napi ok-
tatdi munkaba, az oktatott
tartalmak legaldbb 30 %-
ban

oktatok

elmélet -gyakorlat kohe-
renciaja

Tanulasi Eredmény Alapt
oktatas folyamatos fej-
lesztése

igazgatd, ig.helyettesek,
oktatok

sikeres vizsgak

Oktatasmodszer-
tani, oktatasszerve-
zési kompetenciak

Projektoktatas interioriza-
lasa - szakmanként 2 pro-
jekt kivitelezése tanéven-
ként (1 az elso félévben, 1
a masodikban)

vezetOség, oktatok

sikeres vizsgak

fejlesztése a célok-
hoz igazododan.

Szovegértési kompeten-
ciak fejlesztése, fejlesz-
tési terv kidolgozéasa

oktatok

lemorzsolddas csokken-
tése

Regiondlis, megyei és or-
szagos kozismereti €s
szakma versenyeken vald
részvétel

szakmai, kozismereti
MK vezetdk, oktatok

szakmai tudastar boviilése

Modszertani belso tudas-
megosztas

oktatok

szines modszertan (csok-

Oktatoi tovabbképzések

vezetdség

lkenti a lemorzsolddast)

Mérési- értékelési rend-
szer fellilvizsgalata

oktatoi testiilet

objektiv értékelés

A szakmai és érett-
ségi vizsga eredmé-
nyeinek szinten tar-
tasa, folyamatos ja-
vulasa

nyelvvizsgak szamanak
novelése

nyelvtanarok

sikeres vizsgak

korrepetalasi lehetoségek
megadasa az érettségi tan-
targyakbol

oktatok

sikeres vizsgak

probaérettségi, proba
szakmai vizsga a 11-13.
osztalyokban

oktatok

sikeres vizsgak

Felnéttek oktatasa
rugalmas, egyéni
igényekhez igazodo,
gazdasagos oktatasi
rendszer Kiépitése

Elozetes tudas beszami-
tasa

szakmai oktatok

létszam megtartdsa, nove-
lése

Lemorzsoldodas csokken-
tése

vezetdség, szakmai ok-
tatok

|étszam megtartasa, ndve-
Iése

Kornyezettudatos-
sag és fenntarthato-
sag

Kornyezettudatossag és
fenntarthat6sag fontossa-
ganak tudatositdsa a tanu-
lokban, a kornyezettuda-
tossag ¢és fenntarthatosag
iskolai programjanak ki-
dolgozasa

vezetoség

kornyezettudatos maga-
tartas

Okoiskola palyazat

oktatok

kornyezettudatos maga-
tartas
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A megvalosulasért

Cél Részcél ” . Sikerkritérium
felelos csoport /személy|

. , , v 10 targyi feltételek, esz-

Eszkozellatottsag centrum, vezetdség jo tareyt tet

i i . kozellatottsag
Gazdalkodas teriilet

Infrastruktira fejlesztése [centrum, vezetdség mindségi kornyezet

Beiskolazasi és marketing o o At .
L . vezetdség Iétszamnovekedés

stratégia atdolgozasa

Az intézmény hagyoma-

nyainak, értekeinek meg- |\ 6 oot mindség az oktatasban

PR és Marketing  6rzése és tovabbfejlesz-

tése.
Interaktiv, fiatalos, valto- [vezetdség, oktatoi testii-
zatos tartalmakkal boviil6 |let, honlapért felelds
honlap személy

j0 marketing, 1étszamno-
vekedés

fotografusokat koordi-

. reul A r1z A
UJ arculat tervezese nald oktatd

figyelemfelkeltd stratégia

1.1 Fo feladataink
A 2024-2025-0s tanév 6 feladatai:

feladatainkat a MIR keretében lezajlott intézményi Onértékelés sordn sziiletett cselekvési
tervek jegyében hataroztuk meg

kiemelt feladatunk tanuloinknak a szakmai és az agazati alapvizsgakra vald folyamatos
felkészitése

feladatként hatarozzuk meg a 2020-as NAT szerinti érettségre valod folyamatos felkészitést
feladatunk a projektoktatds elmélyitése, a kollégak tovabbképzéseken valo részvétele ezen a
teriileten

felfutd szakmainkat tanulé didkok szdmara dudlis partneri kor kiépitése (logisztika, oktatési
szakasszisztens, fotografus)

feladatunk kornyezettudatossag és fenntarthatosag fontossaganak tudatositasa a tanulokban
kiemelt hangsuly fektetése a szovegértési kompetencia fejlesztésére minden tantargy keretében
feladatbank készitése (drive mappak)

modszertani belsé tudasmegosztas jogyakorlatanak fejlesztése

megyei, regiondlis, orszagos szakmai €s kdzismereti versenyeken vald aktiv részvétel, legalabb
egy szakmai regiondlis verseny szervezése (hagyomanyteremtés)

az iskolai hagyomanydrzés, a ,,szabolcsvezéres” tudat erdsitése programokon, eseményeken
marketing tevékenységilink megujitasa, j alapokra helyezése (11j iskolaarculat)



1.2 Tanulolétszam

1.2.1 Nappali oktatas

A 2024/2025 —6s tanévet 9 nappali tagozatos osztallyal és 160 f6 tanuloval kezdtiik. 40 f6 esti
képzésben folytatja tanulmanyait. 2 kilencedikes osztalyunk van 39 fovel, és idén 21 f6 ballag

majusban.

Kollégiumi tanuloi 1étszam 2 {6 (16 a Rudas kollégiumaban, 2 f6 a Lorantffy kollégiumaban.
Osszesen igy 200 6 didkkal kezdjiik a tanévet.

Nap- Létszamadatok (f6)
Osztaly Oszt.f. pali/Esti
2024.09.06. 2022.10.10
9.2 Milvius N 17
Erna
Horvath N 0ktaté§1 stzakasz— 12
9.b Gyorgy Ba- SZISZIENs
lint N fotografus 10
s fotografus 16
Matyas Le- —
10.c(fo) hel Ede N oktatési szakasz- 7
szisztens
10.¢(K) iﬁgfg‘f N logisztika | 17
11.c(t) E?sczzt?:a N turisztika 13
. . logisztika 11
Czovek Juli- =
11.c(k,0) anna N oktatdsi szakasz- | ¢
szisztens
Molnar Or-
12.¢c(t) solya Erzsé- N turisztika 15
bet
12.c(p) E’iirgha Il- N pedagogia 13
Mihaly Ag- turisztika 13
13.c(t , N
(tp) nes-Roézsa pedagogia 8
Osszes nappali 160
1/13/ker/fot Csorgd Zsu- | g 14
zsanna
2/14/ker/fot Csorgd Zsu- | g 8
zsanna
2/14log Nagy Timea E 8
2/140kt Matyas Jend E 10
Osszes felnétt 40
OSSZESEN 200




Intézménylink beiskolazéssal kapcsolatos cselekvési tervét az 5.5z. melléklet tartalmazza.

1.2.2 Felnottoktatas

Jelenlegi mar bent 1év6 felnott tanulok szama 40 £6 (logisztikai technikus, oktatasi szakasszisztens,

fotografus).

1.3 Oktatok

Létszamhelyzet
Kinevezett oktatd: 17 £6, ebbdl 1 f6 részmunkaidos.

Ebbdl GYES-en: 0
Oraado: 7 f6.

Technikai dolgozo: 7 0.
Varhat6 nyugdijazas: 0

Szakos ellatottsag / hiany szak / beiskolazas: hianyzik fél allasnyi 6raszamban turisztika szakos

tanar, tobbletfeladat keretében oldjuk meg az 6rak megtartasat.

Vezetok, munkakozosségek

Munkakozosségek tagjai
Kozismereti munkako6zosség Szakmai munkako6zosség
1. Tanczos Krisztina, MK vezeto Czovek Julianna, MK vezeto
2. Molnéar Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko
3. Gerlang Andrea igh. Matyas Julianna, ig.
4. Mihaly Agnes-Rozsa Nagy Timea
5. Kudelich Eva Matyas Jend
6. Milvius Erna Végh Kornél, igh
7. Horvath Gyorgy Balint Torok Maria
8. Matydas Lehel Ede Csorgd Zsuzsanna
9. Nagy Timea Tarr Krisztina
Oraadok

1. Tiike Laszlo Szendreiné Kajdi Andrea
2. Horvath Jozsef Attila
3. Maar Agnes
4. Szekula Istvanné
5. Iszpravnikné Kovacs Gyorgyi
6. Ariné Tétté Katalin
7.




1.4 Miikodési rend, kommunikacio

Miikodési rend

Az iskola a Dunatjvarosi Szakképzési Centrumhoz tartozik. Az iskola vezetdje az igazgato. Igazgatod
kozvetlen munkatarsai: a szakmai igazgatohelyettes, a nevelési igazgatohelyettes. Az igazgatohelyettesek
kozvetlen munkatarsai a munkakozosség vezetOk valamint az oktatok. Munkaltatéjuk a centrum
foigazgatoja. A technikai dolgozok kozvetlen felettese a gondnok, munkaltatojuk a centrum kancellarja.
Az igazgatot tavolléte esetén az igazgatohelyettesek helyettesitik, egyiittes tavollétik esetén a
szakmai munkakozOsség vezetd. Az igazgatdhelyettesek barmelyikének tavolléte esetén egymast
helyettesitik. Az igazgato, a helyettesek és a szakmai munkako6zosség egylittes tavolléte esetén az
igazgato altal szoban, hatarozott idére megbizott oktatd veszi at az igazgato feladatait.

Kommunikdcio

Oktatoi testiileti értekezleteket a jogszabalyban rogzitett forméaban és alkalmakkor tartjuk, emellett
hetente keddenként.

Az iskola vezetOsége rendszeresen, kéthetente hétfén megbeszéléseket tart, melyrdl irasban emlékeztetd
feljegyzés késziil. A feladatok teljesitése soran gyakran hasznaljuk az e-mailes kommunikacios csatornat,
a kislétszam miatt a szobeli kommunikacio kozvetleniil is megoldott.

Ha gyors dontésre van sziikség, a neveldtestiilet rovid idore ,,ad hoc” jelleggel is Gsszeiil.

Oktatoi kozosség

Kozvetlen kommunikacié modjai Kozvetett kommunikacié modjai
Munkaértekezletek: Hivatalos kommunikacio:
+ alakuldértekezlet » Iskolai hivatalos levelezOrendszer ¢és
* nyitoértekezlet tarhely hasznalata
» oktatoi testiileti értekezletek » Microsoft Office 365
(osztalyozo, félévi értekezlet, tanév + Digitélisan tartott értekezletek platformja:
végi értekezlet) Teams / Naptar /Ertekezlet
* vezetdseégi értekezlet *  Csevego feliilet (SZVG T)
* munkako6zosségi értekezletek * Videochat
* munkamegbeszélések *  Kréta
* esetmegbeszélések » Hivatalos levelek, beadvanyok,
* munkacsoportok megbeszélései kérvények
Személyes megbeszélések Telefonos megbeszélések

A kapcsolodo idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.



Tanuloi kozosseg

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Személyes beszélgetések:
* tanordk
* tanodran kiviili tevékenységek
* Orakozi sziinetek
» szabadidds tevékenységek

Hivatalos kommunikacio:
» Iskolai hivatalos levelezorendszer és
tarhely hasznélata

* Ellen6rzo

« Microsoft Office 365

* Digitélisan tartott tanorak,
megbeszélések platformja: Teams /
Naptar /Ertekezlet

+ Videochat

*  Csevego feliilet

* Kréta

» Hivatalos levelek, beadvanyok,

kérvények

Hivatalos kommunikacié, DOK jogainak
gyakorlasa:

«  DOK - kozgytilés

* Dok — gytilés

Ko6zosségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z0sségi médidban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolodo idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.

Sziiloi kozosség

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

o Sziiléi  értekezletek  (évente @ 2
alkalommal az munkatervben
meghatéarozott idépontban)

* Fogado6 ordk (évente 2 alkalommal az

munkatervben = meghatéarozott

éves

éves
idépontban)
» Sziil6i részvétellel tartott rendezvények
» Sziildi forumok
* Személyes megbeszélések

» Kréta — sziiloi feliilet, izeno feliilet

* E-mail

¢ Ellen6rz6

* Hivatalos
beadvanyok

levelek, kérvények,

Egyéni, személyes megbeszélések

Telefonos kommunikécid

Ko6zosségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z6sségi médidban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolodo idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.
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Partnerek

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Munkaértekezletek:

Telefonos megbeszélések

» egyeztetd megbeszélések
» ¢rtékeld megbeszélések

Hivatalos levelek
Hivatalos kommunikacio e-mailben
Teams- megbeszélések

Megbeszélések (egyéb)

Esetmegbeszélések

Ko6z06s rendezvények

1.5 Szakmai fejlodés, tovabbképzések

Kollégaink szamara tovabbképzési lehetdségeket biztositunk.

Ilyen médon igyeksziink megoldani, hogy minden oktato eleget tudjon tenni a tovabbképzési kotele-
zettségének. Ezt folyamatosan nyomon kdvetjiik, a tovabbképzési lehetdségekre felhivjuk a kollégak
figyelmét. Amennyiben jelentkezik valaki, a helyettesitését megoldjuk. Az IKK OTR feliiletén meg-
jelent (KRETABAN elérhet6) és az NSZFH altal meghirdetett tovabbképzéseken vesziink részt, eze-
ket belsé tuddsmegosztas szinten a kollégakkal is megosztjuk. Tovabbképzésre leginkabb a projekt-
oktatds, mddszertan €s a tanul6i konfliktushelyzetek kezelése teriiletén van sziikség.

Az oktatok tovabbképzési tervezetét a 8.5z. melléklet tartalmazza.

1.6 Oktaté- nevelé6 munka
1.6.1 Szervezési feladatok

Szervezési feladatok

Feladat Felelosok Hatarido
Tantargyfelosztas, tervezési, szervezési feladatok.| Szakmai igazgatdhelyettes 2024.09.01.
A nyari gyakorlat elvégzésének Osztalyfénokok 2024.08.31.
dokumentalasa
A kozosségi szolgalat teljesitésének Osztalyfénokok 2024.09.01.
bejegyzése
Az el6z0 tanév — naploinak, torzslapjai- Osztalyfénokok 2024.08.31.

nak, beirasi naploinak osszeolvasasa, le-
zarasa (a
gyakorlat teljesitésének bejegyzése utan).
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A vilasztott tankonyveknek, a helyi tantervnek | Munkakozosség vezeték 2024.09.15.
megfelelé tanmenetek elkészitése, ellenérzése jo-
vahagyasa
Kréta pontos, naprakész kezelése Igazgatohelyettes, folyamatos
rendszergazda
Kinevezések, megbizasok megkotése Gazdasagi dolgoz6, Szakmai | 2024.08.31.
igazgatohelyettes

Munkaidé nyilvantartas megszervezése, Gazdasagi dolgozo, Szakmai | 2024.09.15.
ellendrzése. igazgatohelyettes
Hatarozatok elkészitése szakértoi vélemé- Igazgatohelyettes 2024.09.01.
nyek
alapjan
Tanul6i munkaszerzodések megkotésének | Nevelési igazgatohelyettes 2025.04.30.
segitése
Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése| Nevelési igazgatohelyettes folyamatos
(kozosségi szolgalat), felujitasa
Munkaértekezletek, ellenorzések, Igazgato, igazgatohelyettesek | folyamatos
oralatogatasok szervezése
Mulasztasok igazolasa, Osztalyfénokok folyamatos
igazolas bejegyzése az e-naploba
A Kkozosségi szolgalat dokumentaciojanak | Osztalyfonokok folyamatos
folyamatos rendezése

Minden egyéb szervezési feladatot és felelosok megnevezését az Eseménynaptar tartal-

maz.

1.6.2 Oktatasi feladatok

A szakmai munkakozosség oktatasi feladatai

Fo6 feladatok:

- A nyéri sziinet utdn tanuloink, 0 tanuldink tudéasszintjének, lemaradasainak feltérképezése,
az esetleges lemaradas korrigalasa.

- Szakma irdnti elkotelezettség kialakitasa, elmélyitése.

- Szakmai versenyeken valo sikeres szereplés, arra 6sztondzve 6ket, hogy a szakmai versenye-
ken min¢l nagyobb létszamban vegyenek részt.

- Fontos szerepet tulajdonitunk a tehetséggondozasnak, €és annak, hogy a versenyzdinket ora-
renden kiviili foglalkozasok keretében felkészitsiik a sikeres szereplésre.

- Tanul6ink aktiv szerepet jatszanak az intézményi szakmai programok lebonyolitasadban.

- Projektek kivitelezése a tervek szerint — havonta drarendbe épitve — projektek megvaldsitasa

- Az adminisztracios fegyelem javitasa.
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- A KRETA feliilet alkalmazéasainak sokrétii hasznalata. Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy
az oraado oktatdink is naprakészek legyenek a Kréta adminisztracidival.

- A sziikséges tanmeneteket az el6irt hataridén beliil (szeptember 15-ig) minden oktatoink el-
késziti és k6zos munkak6z0sség vezetdi, igazgatodi ellendrzes, korrigalast kovetden kertiljenek
feltolteésre.

- A munkak6zosség aktiv részvétele a koznevelésben és a szakképzésben bekdvetkezd valto-
zasok eldkészitésében, az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalataban.

- AFejlesztési Csoport munkalataiban aktiv részvétel a kiilon munkaterv szerint (MIR).

- Részvétel a POR csoport megbeszélésein, rendezvényein. (Palyaorientacids tabor, Orszagos
Pélyavélasztasi rendezvények)

- Szakmai drainkba lehetdség szerint beépitjiik a kornyezeti és egészségnevelés eszkozeit. Fi-
gyeliink tanuloink lelki és mentalis egészségére. Erzékenyitd programok szervezése a kiilon-
bozdségek elfogadésara, befogadasara.

- Munkamddszereink eszkoztaranak frissitése, projektoktatas, IKT- aktiv beépitése a szakmai
orakba.

- A differencialt képességfejlesztés, tehetséggondozds, felzarkoztatas munkakdzosségilinkbe
alapvetden a tanoradkon valosul meg, de ha sziikségesnek tartjuk, vagy a diakok kezdeményez-
hetik, természetesen vallaljuk a fentiekb6l adodo tobbletmunkat is.

- Agazati vizsgékra val6 felkészités, a vizsgak lebonyolitasa.

- Probaérettségik megszervezése.

- Szakmai vizsgékra valo felkészités.

- A munkakozdsség tdmogatja €s segiti az iskola egyéb rendezvényeit, megemlékezéseit. De-
koraciok készitésébe a szakmai ordk keretében is.

Szakmai munkaval kapcsolatos programok rendezvények:
- Palyavélasztasi Expo szakmai kiallitasain is bemutatkozunk indul6 szakméinkkal

- Részt vesziink a Dunatjvarosi Szakképzés Napjan.

- Megszervezziik a Nyilt napok, szakmainkat népszeriisitd programok rendezvényeit.

- Az éltalanos iskolak 8. osztalyos tanuldinak — személyes taldlkozasok keretében - tajékoztatd kis-
eléadasokat tartunk szakmai képzéseinkrdl, hogy felkeltsiik érdeklddésiiket, és motivaljuk dket a si-

keres palyavalasztasra.

- Szakmai versenyt hirdetiink az altalanos iskola 7- 8. osztalyos tanuldinak, melyen jatékosan ver-

sengve ismerkedhetnek f6 szakmadink érdekességeivel. (Jaték hatarok nélkiil).
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- Palyaorientacios napon iskolank tanuloi is jatékosan, versengve, bepillantast nyernek egymas szak-

maiba.
- Folyamatos marketingtevékenységgel tajékoztatjuk a célkdzonséget képzéseinkrol

Munkakdzosséglink a tavalyi évhez hasonloan csatlakozik a témahetek megszervezéséhez, lebonyo-

litasahoz sziikség szerint:

- ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahéthez

- Digitalis Témahéthez

- Fenntarthat6sagi Témahéthez

- Egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgéstevékenységek témanap- érzékenyitd napok
Egyéb feladatok:

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzési terv figyelemmel kisérése

- Hospitalasok a szakmai 6rdkon ¢€s lehetdség szerint a kozismereti 6rdkon.

- Sziikség szerint esetmegbeszélések szervezése

Szakmai latogatasok, kirdndulasok szervezése:

Turisztika (Visegrad 11.+12.+13. évfolyamok)

Pedagégia — Martonvasar — Ovodamuzeum, Hetedhét Jatékmuzeum — Székesfehérvar
Székesfehérvar -EGYMI- Agard — Toparti Pedagogiai szakszolgalat, Martonvasar EGYMI
Ovoda, Altalanos iskola, Bolcséde, Csaladsegitd, Pedagogiai Szakszolgalat

Logisztika — Mol —logisztikai kézpont, Szazhalombatta, Erd.

Fotografus — Székesfehérvar — varosfotdzas a belvarosban (miivészettorténeti, torténelmi emlékek).
Palyaorientacio — Educatio Kiallitas.

A kozismereti munkakozosség feladatai

Az idei tanév kiemelt feladatai:
- mindségiranyitasi rendszer feladatai, FCS csoport teendoi
- az érettségire rendszeres felkészités / a kompetenciaalapu érettségi helyett tananyagkdzpontu
- Projektoktatas feladatok

Egyéb feladatok:
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- tanmenetek készitése
- tantargyi kovetelmények formanyomtatvany
- kozépfokl nyelvvizsgéra felkészités
- probaérettségire felkészités
- 9. évfolyamon felzarkdztatas
- tehetséggondozas: versenyfelkészités, miivészeti képzés
- iskolai linnepélyek szervezése és lebonyolitasa
- NETFIT-mérés / kompetenciamérés
- szinhaz-muzeumlatogatas, szabadidds programok, kiranduldsok
- tovabbképzések
- folyamatos palyazatfigyelés
Versenyek:
- Fedezd fel Eurdpat!
- Dontéslink a jovonk! prevencids verseny
- SETATER
- DUE ifjisagi sajtofesztival
- Adamok és Evék szinhazi projekt /Székesfehérvar, Dunatjvéros/
- anyanyelvi, idegen nyelvi, irodalmi, torténelmi versenyek, palyazatok
- HELIKON, Keszthely
- OKTV, drama
- Krudy pr6zamondd, Siofok
- Edes anyanyelviink
- Diédkolimpia
- Fridrich Margit megyei szinjatszo6- és szavaldverseny
- fotopalyazatok
Szinhaz, mizeum, kirandulas:
Didkjainkat a székesfehérvari szinhazba vissziik bérletes eldadédsokra, illetve a dunaujvarosi €s a
szdzhalombattai szinhazi bemutatokra.
Kabos-bérlet: Vorosmarty Szinhaz, 5 eldadas oktobert6l majusig
A févarosban a Nemzeti Szinh4z didkprogramjaban vesziink részt.
Muzeumlatogatas is szerepel az idei programok kozott.
Tehetségpontként szakmai tanulmanyi kirdndulas: Hollokd, Visegrad, szinhazi kulisszajaras.
Palyéazatok:
- JAMROAD: vallalkoz6i-gazdasagi jatékok didkoknak, eszkdzbeszerzési palyazat

- Csongor ¢s Tiinde szinhadzi nevelési foglalkozason valo részvétel a Vorosmarty Szinhéazzal
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egyiittmiikodve
- ATLANTISZ-program, Adamok és Evak: Romeo és Jilia
- Matehetsz, Tehetség — csoportos tehetségsegitd programok
Az iskolai iinnepi miisorok els6sorban a munkak6zosség tagjainak iranyitasaval.
Nemzeti iinnepek:
- oktober 6.
- oktober 23.
Iskolai tinnepélyek, programok:
- goblyanap
- elsds avatd
- Mikulas
- szalagavato ¢és ballagas
- karéacsony: Téanczos Krisztina - dramésok , DOK
- kommunizmus aldozatai, emléknap
- holocaust aldozatai, emléknap
- Viz és Fold napja
- elsds avato
- Magyar Kultura Napja, osztalyok kozos versmondésa + Molnér Orsolya kiallitas /festészet/
- Nemzeti Osszetartozas napja
Palyavalasztasi expo: Székesfehérvar
Szakmai nap: Dunatijvaros
Nyilt napok
Témahetek:
- digitalis: KUTDIAK
- pénziigyi: JAMROAD
- fenntarthatosagi
Altalénos iskolaval valé kapcsolattartés:
- szinhazi délutan
- gyermeknapi program
- nyilt napok
- TE SZEDD!
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1.7 Nevelési feladatok

Az osztalyfonokok feladatai

A kornyezeti nevelés és egészségnevelés fontossdaganak hangsulyozdsa (faiiltetés, szemétszedés,
stb.)
o az osztalykozosség erdsitése, ertékkozpontl programok szervezése, tdvolabbi célok tudatosi-
tasa
o kortars segitdk szervezése a tanulas timogatasara, a kozosségi szolgalat beiktatasaval
o amulasztdsok szaméanak minden lehetséges modon valo csokkentése
o szililok bevonasa a korrepetalasok €s a tanuloszoba igénybevételének szorgalmazasahoz
Versenyek, palydzatok
o az osztalyfonoki munka keretében a tanulok dsztonzése a palyazatokon és a versenyeken valo
megmérettetés elonyire
o egészséges versenyszellem kialakitasa a kdzosségen beliil, a jobb teljesitmény elérése érdek-
¢ben
Adminisztracio
o az e-naplo miikodési gondjai altal okozott problémaék kezelése, egymas segitése
o amulasztasok igazolasanak kovetkezetes betartatasa
o aszilékkel vald kapcsolattartassal az oktatok munkéjanak segitése
Folyamatos feladatok
o ataniligyi dokumentumok pontos vezetése
o nyari gyakorlat elvégzésének dokumentélasa
o koOzosségi szolgalat teljesitésének bejegyzése
o mulasztasok igazolasa, igazolas bejegyzése az e-napldba, levelezés
o akozosségi szolgalat dokumentacidjanak folyamatos rendezése, bejegyzés az e-naploba
A beiskolazas tamogatdsa az osztalyfonoki munkdaban
o az osztalyfonok 0sztondzze a tanulokat az iskola marketingtevékenységének segitésére (szo-
rolapok kihordasa),
o szemeélyes kapcsolatok kiépitésével segitse a beiskolazast (csaladtagok, rokonok)
Az osztalyfonokok szervezési feladatai
o elsds avatd
szllo1 értekezletek (minden of. két alkalommal)
szalagavat6 (11. és 12. évf.)
iskolai kardcsony (minden of.)
szakképzés napjanak, szakmak ¢&jszakdjanak és a témaheteknek a szervezése (minden of.)
ballagas (12. évf.)
probaérettségi elokészitése (11. évf.)
irasbeli és szobeli érettségi el6készitése (12. évf.)

0O O 0O 0O 0O 0 O O

a nemzeti linnepek ¢&s iskolai szintli megemlékezések elokészitése (beosztas az Eseménynap-
tar szerint)

osztalyozo vizsgék és kiilonbdzeti vizsgak szervezése

o ¢érettségi jelentkezés adminisztracidjanak segitése
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o statisztikai adatok gytljtése (minden 0.f6)
Nevelési és oktatasi feladatok
o védond, ill. specidlis szakember bevonasaval egészségiigyi eldadasok és foglalkozasok:
o drog-alkohol-dohanyzas okozta fiiggdségrél (késobbi idopont- és évfolyam-egyezte-
téssel, REV)
rendOrség bevonasaval tajékoztatok (késobbi egyeztetéssel)
a kozosségi szolgalat jelentdségének megértetése és elfogadtatasa
tanulés segitése korszerti modszerekkel - jo gyakorlatok megismerése

o O O O

igény szerint kirandulasok szervezése (ingyenes utazasi lehetdség felhasznéldsa)

1.8 Versenyek, orszagos mérések

1.8.1 Orszagos vizsgak, mérések

GINOP 6.2.2. NSZFH - kozponti bemeneti mérés a 9.és 10. évfolyamon

Az NSZFH mérése a 9. és 10. osztalyosokat érinti, 8 mérés napjan csokkentett szamu tanitasi 6rajuk
van.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanuldk alloképességét, erejét, haj-
Iékonysagat és testosszetételét.

Orszagos kompetenciamérés

A kompetencia mérés a 10. osztalyainkat érinti. Orszadgos szinten minden iskolaban azonos napon
(m4jus végén), azonos koriilmények kozott kell lebonyolitani. A mérés napjan a 10. osztalyosok-
nak nincs tanitas.

Oszi, tavaszi érettségi vizsgdik

Erettségi

. . 2025 tavasz
Vizsga megnevezése

frasbeli 2025.méjus 5 - tdl
Emelt szintli szobeli 2025 junius 2 - t6l
Kozépszintli szobeli 2025 junius 16 - tol
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Szakmai vizsgdk

2024 6sz

2025 tavasz

2024 oktdber -november

2025. februar - marcius 2025. majus-junius

Bejelentési id0szak

2024.09.01-09.15 2024.12.02.-12.16. 2025.02.16-03.01.
Agazati alapvizsgdk
1. Fotografusok 10.0 2025.junius 02.
2. Kozlekedés, szallitmanyozas 10.0. 2025. junius 06.

3. Oktatas 10.0.

Belsd vizsgak rendje

2025. junius 04.

Osztalyoz6 1. félév: 2025.01. 13-17-ig.
Osztalyoz6 vizsgak 2. félév: 2025.04.09-16-ig és 2025.06.02-06-ig.

1.8.2 Iskolai, megyei versenyek

Versenyek
Esemény Datum Felelos
Krady Gyula prézamondo oktober Szaktanarok
verseny- Siofok
,Fedezd fel Europat!” verseny | november Szaktanarok
OKTV december Szaktanarok
Prevencios verseny december Szaktanarok
Implom Jozsef Kozépiskolai januar Szaktanarok
Helyesirasi Verseny
Kazinczy Ferenc Szép Magyar | februar Szaktanarok
Beszéd Verseny
Adamok és Evék, Székesfehérvar marcius-aprilis Szaktanarok
ATLANTISZ
Székesfehérvar
¢s Dunaujvaros
,Edes Anyanyelviink” marcius/aprilis Szaktanarok
nyelvhaszndlati verseny
DUE sajtofesztival, majus Szaktanarok
Budapest
(ORVA N aprilis Szaktanarok
JAM versenyek folyamatosan egész évben Szaktanarok (gazdasagi
szakmai versenyek-
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online és jelenléti)
Szakma sztar verseny Szaktanarok
ASZEV verseny kiiras szerint Szaktanarok
Kozismereti és miivészeti meghirdetés szerint Szaktanarok
versenyek
Orszagos Kozépiskolai Szaktanarok
Pedagogiai Csapatverseny
Szinhéazi bemutatok egész évben Szaktandrok
Egyéb — tantargyhoz kotodo Igazgatohelyettes
Szakmai- versenyek,
palyazatok /folyamatos
kiirassal/
Diakolimpia aprilis Szaktandrok
Szakmai verseny | 2024. november 20. Szakmai
nyolcadikasoknak —  Jaték munkakozdsseg
hatarok nélkiil
KUTDIAK PPT- 2025. marcius 27. Szaktanarok
prezentacids verseny.
(Tehetségpont rendezvény).
Foto6-és plakatpalyazat, februar Szaktanarok
megyei fotoverseny 7-8.
¢vfolyamok
szamara
Fridrich Margit Szavalo ¢€s 2025.marcius 13. Szaktanarok
Megyei
Szinjatsz6 Verseny
(Tehetségpont)
Megyei Angol Nyelvi 2025. aprilis 16. Szaktanarok
Verseny

1.9 Palyazatok

Jelenleg futd palyazatok nincsenek. Erasmus+ (KA 1) mobilitasi palyazatot terveziink februarban be-
nyUjtani a 11-12. osztalyos turisztikas tanuldinknak, amennyiben folytatodik a Hatéartalanul!, arra is
szeretnénk palyazni.

1.10 Ellenérzési feladatok

Az iskolankban foly6 belsO ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
(elsdsorban a Szakmai Programban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és a Hazirendben)
meghatarozott eléirdsoknak vald megfelelést vizsgalja. Magaba foglalja a napi feladatellatast, a

pedagogiai-szakmai, a gazdasagi, az adminisztracids tevékenységeket is. A munka tartalmarol és
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szinvonalarol, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések - €s ennek keretében a hibak
okainak feltarasa €s a javitas lehetdségeinek kidolgozasa - egylittesen jarulnak hozz4 a hatékonysag
noveléséhez. A MIR egyik alappillére a hospitalas, erre hangsulyos figyelmet forditunk az idei
tanévben is.

A belso ellendrzés megszervezéséért ¢s mitkodéséért felelés személy az iskola igazgatoja. A Belso
ellendrzési terv a Munkaterv 4.sz. mellékletét képezi.

2 Mellékletek:

2.1 1. melléklet: Eseménynaptar

A 2024/2025-6s tanév idobeosztasa, szervezeti rendje

A tanév 2024. szeptember 2-t61 (hétfo) 2025. augusztus 31-ig tart.
Els6 tanitasi nap: 2024. szeptember 2. (hétfo)

Utolso tanitasi nap: 2025. junius 13. (péntek)

Az utolso évfolyamon 2025. aprilis 30. (szerda)

Tanitasi napok szama:176

Tanitas nélkiili munkanapok szama: 4

2024/2025. tanév rendje

Tanév rendje Idépont

Tanévnyitod 2024. szeptember 2.

Szorgalmi id6 2024. szeptember 2-t61 2025. junius 13-ig

Szorgalmi iddszak - végzdsoknek 2024. szeptember 2-t61 2025. aprilis 30.

Bizonyitvany kiallitasanak datuma (végz6sok) 2025. majus 5. (a tantargyak év végi osztalyzatat ap-
rilis 30-ig a torzslapba be kell jegyzeni)

L. félév vége 2025. januar 17.

Tanulok értesitése az I. félév eredményérdl 2025. januar 24.

Oszi sziinet 2024. oktdber 26-t61 2024. november 3-ig. (Utolso

tanitasi nap: oktober 25. péntek, elsd tanitasi nap:
november 4. hétfo)

Téli sziinet 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig.

Utolso tanitasi nap: 2024. december 20- els6 tanitasi
nap: 2025. janudr 6.

Tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27.

Utolso tanitasi nap: aprilis 16 (szerda), elso tanitasi
nap: aprilis 28. hétfo

Ballagas 2025.aprilis 30. 14.00
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Tantestiuleti értekezletek

Esemény

Datum

Felelos

Tanévnyito értekezlet

2024. augusztus 29. 8.30

Igazgatd, igazgatdOhelyettesek,
munkak6zosség-vezetok

DOK kézgyiilés

2024. szeptember 17.

Diakonkormanyzat munkajat se-
gitd tanar

Félévi osztalyozo értekezlet

2025. januar 17.

Igazgatd, osztalyfdnokok

Félévzaro testiileti értekezlet

2025. januar 28.

Igazgato, igazgatohelyettesek,
munkak6zosség-vezetok

Osztalyozo értekezlet a 12/13. évfo-
lyamnak

2025. éprilis 30.

Igazgatd, osztalyfdnokok

Ev végi osztalyozo értekezlet

2025. junius 13.

Igazgato, osztalyfonokok

Tanévzaro értekezlet 2025. jalius 2. Igazgatd, igazgatohelyettesek,
munkak6zosség-vezetok
Keddenkénti testiileti értekezlet Indokolt esetben (14:30- | Igazgato
tol)
VezetOségi értekezlet Kéthetente hétfénként a Igazgatd

7.30-t61- egyben a munka-
kozosségek-vezetdivel

Munkako6zosség- vezetok-értekezletek

kéthetente 7.30-t0] hét-
fonként

Igazgatd, munkakoz. vezetok

Tudasmegosztd értekezletek / esetmeg- | Keddenként Oktatoi testiilet
beszElo értekezletek
Erettségi / szakmai vizsga — felkészitd ér- | 2025. aprilis 15. Igazgatd
tekezlet
Testiileti értekezletek (osztalyozo vizsga) | 2024. november 28.
2025. marcius 17.
2025. majus 12.
Esemény Datum
Fogad6 ora 2024. szeptember 24. 16.00.
Sziiléi értekezlet 2024. szeptember 24. 17.00
Fogad¢ ora 2025. februar 11. 16.00

Sziloi értekezlet

2025. februar 11. 17.00

Tanitas nélkiili munkanapok®
Esemény Datum Felelés
Tanitas nélkiili munkanap-palyaorienta- | 2024.szeptember 30. Czovek Julianna-Nagy Timea
cios és érzékenyitd nap
Tanités nélkiili munkanap- DOK nap 2024.december 14. Horvath Balint

Magyar irasbeli érettségi

2025. majus 5.

Matematika irasbeli érettségi

2025. méajus 6.

Nemzeti iinnepekhez kapcsolodo megemlékezések

Esemény Détum Felelos
Aradi Vértantik Napja 2024. oktober 04. Tanczos Krisztina
Oktober 23. 1956-0s forradalom és sza- | 2024. oktober 22. Czovek Julianna

badsagharc

Marcius 15. Iskolai megemlékezés

2025. marcius 14.

Matyds Lehel-Csorgd Zsuzsa

1 A tanitas nélkiili munkanapok datuma véltozhat a tanév rendjében torténd aktudlis helyzetnek megfeleld intézkedések

soran.
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Iskolai iinnepélyek, megemlékezések, programok
Esemény Détum Felelos
Tanévnyito 2024.szeptember 02. Igazgatd

ElsGs avato

2024. szeptember 18. 13.
ora

Gerlang Andrea, Matyas Lehel

Szalagtizé

2024. november 29. 16.
ora

Bartha Ildik6, Molnar Orsolya

Iskolai mikulas

2024. december 6.

Horvath Balint (DOK), 9. évf.
Tanczos Krisztina + didkszinpad

Iskolai karacsony

2024. december 20.

DOK- Horvath Balint,
Tanczos Krisztina - dramaszak-
kor

Dolgozo6i kardcsony

2024. december 20.

VezetOség+ dolgozok

Magyar Kultira Napja 2025. januar 22. Magyartanarok (fotos- videos)
A kommunizmus aldozatainak emlék- | 2025. februar 23. Molnar Orsolya

napja

Viz vilagnapja 2025. marcius 22. Csorgd Zsuzsa

kiallitas

Holocaust aldozatainak 2025. aprilis 16. Gerlang Andrea

emléknapja

Fold napja 2025. aprilis 22. Csorgd Zsuzsa

Ballagas 2025. aprilis 30. Molnar Orsolya, Bartha Ildiko

16 Ora

Nemzeti Osszetartozas 2025. janius 04. Milvius Erna
napja
Versenyek

Esemény Datum Felelos
Krady Gyula pré6zamondo verseny- Sid- | oktober Tanczos Krisztina
fok
»Fedezd fel Eurdpat!” verseny november Tanczos Krisztina
OKTV december Szaktanarok
Prevencios verseny december Tanczos Krisztina
Implom Jozsef Kozépiskolai Helyes- januar Tancos Krisztina
irdsi Verseny
Kazinczy Ferenc Szép Magyar februar Tancos Krisztina
Beszéd Verseny
Adamok és Evék, Székesfehérvar marcius- | Tanczos Krisztina
ATLANTISZ aprilis
Székesfehérvar
és Dunatjvaros
,»Edes Anyanyelviink” marcius/aprilis Tancos Krisztina
nyelvhasznalati verseny
DUE sajtofesztival, majus Tanczos Krisztina

Budapest
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0SZTV aprilis Szaktanarok

Diakolimpia aprilis Horvath Balint

JAM versenyek folyamatosan egész évben | Téanczos Krisztina (gazdasagi
szakmai versenyek-online és je-
lenléti)

Szakma sztar verseny Torok Maria

ASZEV verseny

kiiras szerint

Gerlang Andrea

Kozismereti s miivészeti versenyek

meghirdetés szerint

szaktanarok

Orszagos Kozépiskolai Pedagogiai Csa-
patverseny

Czovek Julianna

Szinhazi bemutatok

egész évben

Tanczos Krisztina

Egyéb — tantargyhoz k6t6d6 Szakmai—
versenyek, palyazatok /folyamatos ki-
irdssal/

Igazgatohelyettes

Szakmai verseny nyolcadikasoknak — Ja-
ték hatarok nélkiil

2024. november 20.

Szakmai munkak6zosség — Czo-

vek Julianna

KUTDIAK PPT-
prezentacios verseny.
(Tehetségpont rendezvény).

2025. marcius 27.

Molnar Orsolya

Orszagos Kozépiskolai Pedagogiai Csa-
patverseny

Czovek Julianna

Foto-és plakatpalyazat,
megyei fotoverseny 7-8.
évfolyamok

szamara

februar

Csorgd Zsuzsa

Fridrich Margit Szaval¢ és

2025.marcius 13.

Tanczos Krisztina

Megyei
Szinjatsz6 Verseny
(Tehetségpont)
Megyei Angol Nyelvi 2025. aprilis 16. Gerlang Andrea
Verseny
Varosi rendezvényeken valo szereplés
Esemény Datum Felelos
Magyar Rakellenes Liga-galamiisor 2024. okt. 12 Tanczos Krisztina

Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény

Datum

Felelos

Palyaorientacios nap-Erzékenyitd nap

2024. szeptember 30.

Czovek Julianna

Osztalyfonoki orak latogatasa, sziildi ér- | 2024. 10.10.-2024.11.30. | oktatok
tekezletek tartasa az altalanos iskoldkban
Palyavalasztasi EXPO Székesfehérvar 2024.oktober 11-12. Molnar Orsolya

Palyavalasztasi nap —
,Dunaujvarosi szakképzés

2024. oktdber 18.

Czovek Julianna
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napja”

Nyilt napok

2024. november 05.
2024. november 26. ség

Igazgato, szakmai munkak6zds-

Szakmai verseny nyolcadikasoknak — Ja-

ték hatarok nélkil

2024. november 20.

Szakmai munkak6zosség — Cz0o-
vek Julianna

Szakmai kirandulasok:
Turisztika:
Visegrad

12. &vf. + 11. évf. + 13. évf.

Hollokd- 11. évf.
Pécs- 13. évf.
Pedagaogia:
Székesfehérvar- Egymi
Martonvasar
Mozgasvizsgald

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk., csaladsegitd, szakszol-

galat. stb.

Logisztika:

Mol — logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Pdlyaorientdcio:
Educatio Kiallitas

dulasok

turisztikai szakmai kiran-

Szakmai munkak6zosség

Témahetek

Esemény

Datum

Felelos

LPENZ7” Pénziigyi és
vallalkozo6i témahét

2025. marcius 3-7.

Tanczos Krisztina-JAM

Digitalis témahét

2025. marcius 24-
28.

KUTDIAK ppt. MihalyAgnes Rozsa

Fenntarthatdsagi témahét

2025. aprilis 7-11.

Fo6ld/Viz vilagnapja —Csorgé Zsuzsa

Vizsgak, mérések

Osztalyozo vizsga

Esemény

Datum

Felelos

9-13. évfolyam

2025. januar 6-10.
Testiileti értekezlet: 2024.

november 29. (Kiértesités:

dec.5.)
Jelentkezési hatarido:
2024. november 28.

Oktatok, osztalyfonokok, iskolatitkar, igazga-
tohelyettes

9-13. évfolyam

2025. aprilis 7-11.

Oktatok, osztalyfonokok, iskolatitkar, igazga-
tohelyettes
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Testiileti értekezlet: 2025.
marcius 14. (kiértesités:
marc. 19-ig)

Jelentkezési hatarido:
2025. marcius 10.

9-11. évfolyam

2025. junius 2-6.

Jelentkezési hatarido: tohelyettes

2025. majus 2.

Testiileti értekezlet: 2025.

majus 3. (kiértesités: 2025.

majus 15.)

Irasbeli érettségi vizsga

Magyar nyelv és irodalom | 2025. majus 5. 9.00 Igazgato
Matematika 2025. majus 6. 9.00 Igazgatod
Torténelem 2025. majus 7. 9.00 Igazgatd
Angol nyelv 2025. majus 8. 9.00 Igazgatd
Német nyelv 2025. majus 9. 9.00 Igazgatd
Agazati és agazaton kiviili | 2025. majus 15. 9.00 Igazgatd
szakmai tantargyak
Egyéb tantargyak a tanév Igazgatd

rendje szerint

Szobeli érettségi vizsga

2025. jinius 16-21.

Probaérettségi vizsga

11. évfolyam

Matematika 2025. majus 26. Oktatok, osztalyfénokok
Magyar nyelv és irodalom | 2025. majus 27. Oktatok, osztalyfonokok
Torténelem

Angol nyelv/Német nyelv | 2025. méajus 28. Oktatok, osztalyfénokok
Proba szakmai vizsgak 2025. marcius 17-18. Oktatok, osztalyfonokok

13. évfolyam (turisztika,
pedagogia)

Kompetenciamérés 2025. marcius 4. és 2025. Igazgatohelyettes
10. évfolyam bemeneti junius 3. kozott
mérés
kimeneti mérés — 11. év-
folyam
GINOP — mérések
Szakmai vizsgik Irasbeli Szébeli
Turisztika 2025. majus 27. 11.00.
Pedagdgia 2025. majus 29. 12.00
Logisztikai technikus 2025.majus 27. 13.00
Kreativ fotografus 2025.majus.21. 9.00
Agazati alapvizsga
Fotos — agazati 10.0. 2025.06.02.
Logisztika — agazati 10.0. | 2025.06.06.
Oktatasi — agazati 10.0. 2025.06.04.
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Szobeli érettségi vizsgak | 2025.junius.16-19. Igazgato

Tanulok fizikai allapota- | 2025. januar 09 - 2025. Testneveld oktatok
nak ¢és edzettségének vizs- | majus 9.
galata

Az eredmények rogzitése | 2025. junius 20.

Tovabbképzési kotelezett- | 2025. junius 15.
ség teljesitésének vizsga-
lata és dokumentécidja

Egyebek

Esemény Datum Felelés

Adatszolgaltatas a kom- 2024. szeptember Igazgatohelyettes
petenciaméréshez

Felvételi eljards

Hivatal kozleményben 2024. szeptember 30.
nyilvanossagra hozza a ta-
nulmanyi teriileteket

Tanulmanyteriiletek meg- | 2024. oktober 20. Igazgatd, igazgatohelyettes
hatarozasa és rogzitése,
felvételi eljarasrendet tar-
talmazo felvételi tajékoz-
tatod

Felvételi jegyzek nyilva- | 2025. marcius 21. Igazgatohelyettes
nossagra hozatala

Kozpont megkiildi a fel- 2025. marcius 27. Igazgatohelyettes
vételi eljarasban felvette-
ket

Felvételi Kézpont kiegé- | 2025. aprilis 10. Igazgatohelyettes
sziti a jelentkezettek lista-
jat

Egyeztetett felvételi jegy- | 2025. aprilis 28. Igazgatohelyettes
z€k elkiildése az iskolak-
nak

Ertesités megkiildése a je- | 2025.majus 5. Igazgatohelyettes, iskolatitkar
lentkezéknek és az altala-
nos iskolaknak

Rendkiviili felvételi elja- | 2025. majus 12.-augusztus | Igazgatdhelyettes
rés 31.

Beiratkozas 2025. junius 30.

Tandran kiviili tevékenységek

Adminisztracio

Mentességi kérelmek le- | 2024. szeptember 1. Osztalyfonokok, igazgatdhelyettes
adasi hatarideje
(SNI/BTMN/  Testneve-
1és)
Tanmenetek leadasa a 2024. szeptember 15. oktatok, munkakdzosségvezetok
munkak6zosségek vezeto-
inek
Munkaterv, tantargyfel- 2024. szeptember 8. Igazgatd, igazgatohelyettes
osztas jovahagyasra valo
elkiildése
Statisztikai alapadatok 2024. szeptember 30. Igazgato, igazgatohelyettes

rogzitése (osztalyfonok)
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Kamarai garanciavallalas
bekiildése

2024. szeptember 30.

Igazgatohelyettes

Statisztika elkészitése

2024. szeptember 29.

Igazgato, igazgatohelyettes

Beiskolazasi terv véglege-
sitése

2024. oktober 20.

Igazgato, igazgatohelyettes

Kozzétételi kotelezettség

2024. oktober 20.

Igazgatd, igazgatohelyettes

F¢élévi bizonyitvany ki- 2025. januar 26. Osztalyfénokok
osztasa
Erettségi témakorok is- 2025. marcius els6 hete Oktatok

mertetése a végzdsokkel

Szobeli tételek leaddsadnak
hatarideje a munkakzos-
ségek vezetdinek

2025. majus 29.

Oktatdk, munkakdzosségvezetok

Erettségi dolgozatok le- 2025. méjus 29. Oktatok
adéasa
Fittségi felmérés eredmé- | 2025. junius 20. Testnevel6k
nyeinek feltdltése
Betekintés 2025. junius 5-6. Oktatok
Bizonyitvanyosztas 2025. junius 24. Osztalyfonokok
Beiratkozas 2025 junius 30. Oktatok
Mindségiranyitas feladatai

Feladat Hataridé Felelés
Tajékoztatas: 2024.augusztus 30. Igazgatd
2024/2025-6s tanév teen-
déirol
MIR éatalakulasarol
MIR munkatervérél
Intézményi értékelés fel-
adatairol
MICS munkaterv elkészi- | Elfogadas utan
tése
Feladat Kezdé idopont Befejez6 idépont
SZK 2/2. Beiskolazas, 2024.augusztus 23. 2025.junius 23.
tanuld felvétel
Beiskolazasi folyamatok 2024.augusztus 23. 2025.szeptember 30.
tervezeése
Intézményi beiskolazasi 2024.augusztus 29. 2025.szeptember 30.
marketing tevékenységek
tervezése
A felnéttek oktatasa tigy- folyamatos folyamatos
félszolgalati tevékenység
Beiskolazasi eljaras jog- 2024. szeptember 01. 2025.08.31.
szabaly szerinti tervezése
Beiskoldzasi tevékenyseég 2024. szeptember 01. 2025.junius 30.
Felnottek beiskolazasa 2024. szeptember 01. 2025.augusztus 31.
Beiratkozas 2024.majus 31. 2025. augusztus 31.
V 4. Intézményi-€s intéz- 2024.augusztus 31. 2025.aptilis 30.
ményvezetdi onértékelés
Intézményi, intézményve- 2024.szeptember 30. 2025.oktober 14.

zetO1 Onértékelés elké-
szitése
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Az intézményi 6nértéke-
1és végrehajtasa

2024. szeptember 15.

2025.majus 20.

SZK 3. Oktatok szak-
mai-képzési egyiittmii-
kodése

2024.augusztus 31.

2025.jdnius 30.

V 6. Oktatéi értékelés
folyamata

Cselekvési tervek megva-
l6sulasanak nyomon ko-
vetése

2024. szeptember 01.

2025.08.31.

SZK 4. A modszertani
kultuara és eszkoztar sza-
balyozasa

2024. szeptember O1.

2025.méjus 25.

Helyzetelemzés, célok ki-
jelolése

2024. szeptember O1.

2025.szeptember 30.

Tovabbképzések terve-
z8ése

2024. szeptember 30.

2025.4prilis 20.

Eszkoztar elkészitése 2024 .4prilis 20. 2025.majus 15.
A modszertani kultara 2024. majus 25. 2025.majus 30.
rendszerének €s eszkozta-

ranak feliilvizsgalata

T2. Intézményi admi- 2024. szeptember 01. 2025.augusztus 31.

nisztracio, KRETA
rendszer kezelése

SZK?2/1. Palyaorientacio

2024. szeptember 15.

2025.szeptember 15.

Kozépfoku beiskolazas 2024.szeptember 15. 2025. szeptember 15.
Az iskola didkjainak pa- 2024.szeptember 30. 2025. szeptember 15.
lyaorientdcioja

V3/2.Emberi eréforras 2024.szeptember 01. 2025.julus 30.
menedzselése/Tovabb-

képzési rendszer

T 1. Gazdasagi erdforra- 2024.augusztus 31. 2025.augusztus 31.
sok biztositasa, beszer-

zési tevékenység

V 2.Tanévi tervezés 2024.4prilis 30. minden év julius 15.
2024/25- 6s tanév terve- 2024.4prilis 30. 2025 jalius 15.

zése

SZK 1.Szakmai-képzési
tervezés

2024.junius 15.

2025. szeptember 05.

V3/1. Emberi eroforra-
sok menedzselése/A
munkatarsak kivalasz-
tasa

2024.junius 30.

2025. jhnius 30.
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V1. Stratégiai tervezés

2024.augusztus 30.

minden év augusztus 30.

2024/24-es tanév terve-

2024. augusztus 30.

2025. augusztus 30.

zése
2024/2024 projektnapok
Evfolyamonként és szakmanként évente két alkalommal
Palyazatok
Esemény Datum Felelés

GINOP 6.3.2 Folyamatos Igazgatd

GINOP 6.2.2

GINOP 6.1.3

Pusztaszabolcs, 2024. 09. 02.

Gerlang Andrea

Igazgatohelyettes
2.2 2.MELLEKLET: Vezet6k, munkakozosségek
Vezetok:
Matyas Julianna — igazgat6
Gerlang Andrea — nevelési igazgatohelyettes
Végh Kornél — szakmai igazgatohelyettes
A vezet6k munkarendje:
hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Matyas Julianna 7.30-18.00 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-18.00 7.30-13.00
Gerlang Andrea 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Végh Kornél 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
Munkakozosségek:

Munkakozosségek tagjai

Kozismereti munkakozosség

Szakmai munkakozosség

1. Tanczos Krisztina, MK vezetd Czovek Julianna, MK vezetd
2. Molnéar Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko

3. Gerlang Andrea igh. Matyas Julianna, ig.

4, Mihaly Agnes-Rozsa Nagy Timea

5. Kudelich Eva Matyas Jend

6. Milvius Erna Végh Kornél, igh

7. Horvéth Gyorgy Balint Torok Maria

8. Matyés Lehel Ede Csorgd Zsuzsanna

9. Nagy Timea Tarr Krisztina
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Oraadok

Tuke Laszlo

Szendreiné Kajdi Andrea

Horvath Jozsef Attila

Maar Agnes

Szekula Istvanné

Iszpravnikné Kovacs Gyorgyi

SERAIEI RN

Ariné Té6tt6 Katalin

2.3 3. melléklet: Osztalyok

A létszam adatok 2024. szeptember 06-i allapotot mutatjak.

(nappali, esti)

Osztaly Osztalyfonok Létszam

9.a Milvius Erna 17
9.b Horvath Balint 22
10.c(fo) Matyas Lehel Ede 23
10.c(k) Gerlang Andrea 17
11.c(t) Tanczos Krisztina 13
11.c(ko) Czovek Julianna 19
12.c(p) Barta Ildiké 13
12.c(t) Molnar Orsolya 15
13.c(tp) Mihaly Agnes 21
1/13f(ker) Csorgd Zsuzsanna 14
2/14(ker) Csorgd Zsuzsanna 8

2/14 okt. Matyas Jend 10
2/14 log. Nagy Timea 8

OSSZESEN: 200

2.4 4. melléklet Ellenorzési terv

I. A belsé ellenérzés célja

Az iskolankban folyd belsé ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola, illetve a Dunatijvarosi Szak-
képzési Centrum belsd szabalyzataiban (elsdsorban a Szakmai programban, a Szervezeti ¢s Miikodési
szabalyzatban, Hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valé megfelelést vizsgélja. Magaban fog-
lalja a napi feladatellatast, a pedagogiai- szakmai, a gazdasagi, az adminisztracios tevékenységeket
is. A munka tartalmardl és szinvonalardl, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések- és
ennek keretében a hibak okainak feltarasa é€s a javitas lehetdségeinek kidolgozasa- egytittesen jarul-

Belso ellenorzési terv

nak hozza a hatékonysag noveléséhez.

A belso ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért felelds személy az iskola igazgatoja.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

A tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl is donthet az igazgatd. Ebben az esetben az eldzetes

bejelentéstdl el lehet térni.
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I1. A belso ellenérzés teriiletei

1. Pedagogiai munka

Tanoradkhoz kapcsolodo feladatok
« Oralatogatas

e Dokumentumok ellendrzése

e Taneszkdz, tankdnyvek ellenérzése

o Rendezvények, linnepek megszervezésének és lebonyolitasanak ellendrzése
o Higiénias rendelkezések betartasdnak ellendrzése

o Konyvtari, tanuldészobai, szakkori, didkkori tevékenységek, illetve korrepetalasok, versenyek,
elokészitok ellendrzése

Iskolan kiviili tevékenységek
e Kirandulasok

o Kiils6 rendezvények szervezésének és lebonyolitdsanak ellenérzése

Iskola kapcsolatrendszerével kapcsolatos ellenorzések teriiletei
« DOK

e Fogado¢ 6rak, sziil6i értekezletek

o Partnerek, gyakorlati helyek

Egyeb teriiletek
e Gyermekvédelem

o Tovébbtanulas

e Héazirend

o Tanitas nélkiili munkanapok felhasznélasa
o Tovabbképzéseken valo részvétel

o Ugyeleti rend

2. Taniigyigazgatas
o Taniigyi nyilvantartasok (naplok, torzslapok, bizonyitvanyok)

o Statisztika (naplok, statisztikak, 1étszamadatok)
o Tantargyfelosztas, 6rarend

e Mulasztasok vezetése, 0sszesitése

o Beiratkozas

e Vizsgaszervezés

e A tanév helyi rendje

32



3. Egyéb teriiletek
e Munka- és Tlzvédelem

o Balesetek megeldzése
o Ugyeleti rendszer

e Az ¢épiilet tisztasaga, higiénidja

I11. A belsé ellenérzés rendje
Az intézményben foly6 pedagogiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata és feleldssége.
A hatékony és jogszeri miikodéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mii-
kodése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek
¢és oktatdinak munkakdri leirdsa teremti meg.
A munkakdri leirdsokat legalabb kétévente at kell tekinteni. Munkakori leirdsuk kotelezéen szaba-
lyozza az aldbbi feladatkort ellatd vezetdk és oktatok ellendrzési kotelezettségeit:

e igazgatOhelyettesek

e amunkak6zdsség-vezetok
e az osztalyfonokok

e az oktatok

Az igazgatOhelyettesek és a munkako6zdsség- vezetdk elsésorban munkakori leirasuk, tovabba az
igazgato utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési felada-
tokban. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jellegiiek lehetnek.

Az osztalyfondk az osztaly életével kapcsolatos teriileteken ellendrzi a késések, hidnyzasok, oszta-
lyok beirasat, az elektronikus naplo vezetését.
Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

o tanitasi orak ellendrzése

o adigitalis naplo folyamatos ellendrzése
e atanuldi hidnyzésok ellendrzése
e atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése

Az ellendrzés eldzetes egyeztetést kovetden torténik, az altalanos fentebb leirt feltételek mellett.

Az oralatogatasok az dralatogatasi lapon meghatarozott szempontok alapjan torténnek. Az oktatok
altal készitett iskolai dokumentumok ellendrzése, tandran kiviili tevékenységek, versenyeredmények,
a feladatok hatariddre torténd teljesitése, ligyeletesi munka, orszagos méréseken elért eredmények
Osszehasonlitasa is az ellendrzés teriileteit képezik.

Az ellendrzés a belsd vezetdi ellendrzési tervben meghatarozottak figyelembevételével torténik, attol
eltérés rendkiviili esetben lehetséges.

IV. Oralatogatasi tervezet

Az bralatogatas keretében torténd belsd ellendrzés szerepe:
e A Szakmai programban megfogalmazott elvarasok dsszevetése a tanorai helyzettel.
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Egy adott osztaly problémainak megoldasa.

Uj modszer, tanterv bevélasanak vizsgélata.

Egy- egy munkak6zdsség munkajanak vizsgalata.

Altalanos ellenérzési feladatok az éralatogatas soran:

Az 6ra célja és

tartalma

Az oralatogatas formai

Az 6ran alkalmazott modszerek
Az ora felépitése, szervezése

A tanulok munkédja és magatartasa

Eredmények, kovetkeztetések

Eldre bejelentett oraldtogatés

Elére be nem jelentett dralatogatas

Az oktatok munkdja, egyénisége és magatartasa

Az 6rdhoz kapcsolodo adminisztrativ feladatok elvégzése

Egy adott tantargy oktatasanak, eredményességének vizsgalata.

A helyi tanterv kdvetelményrendszerének €s tanorai munkéanak az 6sszevetése.

A pélyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgusok szakmai munkdjanak értékelése, segitése.

1.

vezetok, igazgatod,
nevelési igazgato-

helyettes

Ellenorzések Hataridé |[Felelés Modszere Gyakorisag |Adminisztracio
Intézményi o6nérté-2024.08.30([gazgatd Jegyzokonyv
kelés - tajékoztatas
Tanmenetek, foglal-2024. [gazgato, igazgato-[Dokumentum-gvente [rasban, a doku-
kozasi tervek, egyéniszeptemberhelyettesek elemzés mentumon  fel-
fejlesztési tervek 15. tiintetve
Munkakozosségek [2024. [gazgatod Dokumentum-gvente [rasban, a doku-
munkatervei szeptember elemzés mentumon  fel-
o. tiintetve

Naplok, fejlesztési2024. Osztalyfénokok, |[dokumentum- tanév elején,[Feljegyzés
naplok, lapok kitol-szeptembermunkakozosség- |elemzés kéthavonta,
tése 05. vezetdk, igazgato, tanév végén

szakmai igazgato-

helyettes
Torzslapok kitoltése,2024. Osztalyfénokok, [dokumentum- [Evente  két-[Feljegyzés
vezetése - Kréta szeptembermunkak6zosség-  elemzés szer
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Magantanulok, saja-
tos nevelési igényi,
illetve beilleszkedési,
magatartasi nehéz-
séggel kiizdo tanuldk
hatarozatai

2024.
szeptember
1.

[gazgato, Nevelési
igazgatohelyettes

dokumentum-
clemzés

EVGH'[C

Hatarozatokon
jelezve

Bizonyitvanyok Kki-

0024, szept

[gazgatd, nevelési

dokumentum-

¢vente 2 alka-

Feljegyzés

toltése ember 1. igazgatohelyettes |elemzés lommal
2025. ja-
nius 23.
Hianyzasok doku-Naponta/ [Osztalyfénokok, (dokumentum- |havonta Bejegyzés a do-
mentalasanak ellen-hetente  [igazgatd, igazgato-elemzés kumentumban
orzése helyettesek
Oralatogatasok Félévente [Munkakozosség- [latogatas alkalomsze- |Oralatogatasi
egy alka-vezetdk, igazgato, riien jegyzOkonyv
lommal  |igazgatohelyette-
sek
Tanitasi orak kezdé-Félévente [igazgatod latogatas alkalomsze- [Szobeli tajékoz-
sének és befejezés-tobb alka-ligazgatohelyette- riien tatas
nek ellenérzése lommal  sek
Palyakezd6 pedagé-[Félévente [[gazgatohelyette- [latogatas alkalomsze- |Oralatogatasi
gusok orainak lato-egyszer |sek, munkakdzos- ren jegyzOkonyv
gatasa (ha van) ség- vezetbk
Uj kollégak orainaklFélévente [[gazgatohelyette- [latogatas alkalomsze- (Oralatogatési
latogatasa egyszer  |sek, munkakozos- ren jegyzOkonyv
ség- vezetok
Tanari iigyelet telje-Hetente  [Szakmai igazgato-|latogatas alkalomsze- [Szobeli tajékoz-
sitése helyettes, munka- ren tatas
kozosség- vezetok
DOK  programjai-2024.szept [[gazgatohelyette- [Rendezvény- [Evente mini-Beszamold
nak megvaldsulasa ember 17. [sek, Nevelési igaz-llatogatas mum 3 alka-
2024. dec-jgatohelyettes lommal
ember 6.
2024. dec-
ember 14.
Tankonyvellatassal [2024. [gazgato dokumentum- [Evente egy al-|Alairas Osszesitd
kapcsolatos felada-szeptember elemzés kalommal sablon
tok ellendrzése 28.
Versenyfelkészitések2025.  ja-[[gazgatd dokumentum- [Evente  két-Jegyz6konyvek
és eredmények nuar 19. és elemzés szer
2025. ja-
nius 14.
Magatartas és szor-2025. ja-Osztalyfonokok, (dokumentum- |Osztalyozo ér-Jegyzokonyv
galom (csak szak-nuar 17. ésllgazgatohelyette- |elemzés tekezletek
gimnaziumban) 2025. ju- sek, Igazgatod
nius 13.
Hianyzasok alaku-2025. ja-Osztalyfonokok, [dokumentum- Osztalyozo ér-Jegyzokonyv
lasa nuar 30. ésllgazgatohelyette- |elemzés tekezletek
julius 1. sek, Igazgatd
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Fegyelmi iigyek [gazgatd, Nevelésidokumentum- lesetenként  JegyzOkonyv
igazgatohelyettes felemzés, meg-
beszélés
Munkaidé- nyilvan-{Havonta [Szakmai igazgato-[dokumentum- havonta Alairas a doku-
tartas vezetése - helyettes clemzés mentumban
Kréta
SZMSZ, SzakmaiTorvényi [Munkakozosség- [jogszabaly- és[Torvényi el6-[Feljegyzés, Jegy-
Program, Hazirendel6irasok- vezeték dokumentum- |irasoknak z6konyvek
feliilvizsgalata nak megfe-llgazgatohelyette- |elemzés megfelelden
lel6en sek
[gazgatd
Munkakori leirasok [2024. Igazgatd, Nevelési [dokumentum- [Evente Feljegyzés
szeptemberjigazgatohelyettes |elemzés
2.

2.5 5. melléklet Beiskolazasi /Palyaorientacios terv

Beiskolazasi akcioterv
(2024/2025)

Atfogo cél: a tanuloi 1étszdm novelése a kovetkezd tanévben és hosszl tdvon
Kommunikacios cél: a csaladias hangulat(, korszert szaktudast ad6 iskola imidzsének felépitése
Stratégiai teriiletek: marketingkommunikécio

Taktikai célok:
1. Céltudatos reklam- és marketingstratégia kidolgozasa
2. Az iskola mikro- és makrokornyezetével valod kapcsolatok erdsitése

A beiskolazasi akcioterv ideje és hatokore

A beiskolazasi akcioterv a 2024/2025-6s tanévben valosul meg, s évenként periodikusan ismétlodik.
Az eredményességet minden tanév végén vizsgalni kell a beiratkozasok és a tanuloi 1étszam tiikrében.
A hatasvizsgalat, helyzetelemzés eredményének tiikrében a marketingkommunikacié folyamatat-
amennyiben sziikséges- javitani kell.

A beiskolazasi akcidterv felelése

A beiskolazasi akcioterv feleldse az igazgato, illetve az altala kijelolt, a végrehajtasért felelds csoport,
melynek tagjai a gyakorlati oktatasvezetd, az igazgatOhelyettesek és a szakmai munkakozdsseg
vezetdje.

Lépések, mér- | Elvart eredmé- | Erofor- | Hataridé Felelos Megjegyzés
foldkovek nyek ras

sziik-

séglet
1.Beiskolazasi 2024.09. 05. | Igazgatd
akcioterv készi- Nevelési
tése igazgato-he-

lyettes
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2.Feladatok A tanév munka- 2024. 09.05. | Igazgato,

meghatarozasa | tervében jelenje- nevelési

és Kiosztasa nek meg az igazgato-he-
egyes feladatok lyettes
feleldsokkel
egyltt

2.2. Iskola képzéseit 2024. szept- | Igazgatd ¢és

Kisfilmek ké- | bemutatd, nép- ember ho- | rendszer-

szitése szerlsito, palya- napban gazda peda-
valasztast eldse- gbgu-sok ¢és
gité  kisfilmek didkok
forgatasa egylittmu-

Témak: kodésével
1.

Melyik ut me-

gyen.....a szak-

képzés rendszere

Fotos/grafikus

Logisztikus

Ovodai neveld

Diakélet

2.3. Palyava- | Az expo eldkeé- | A 2024.0kto- | Igazgatohe- | Pedagogu-

lasztasi Expo - | szitése, er6forras | DSZC | ber 11-12. lyettes, a | sok és dia-

Székesfehérvar | szikkségletének | bizto- szakmai kok részvé-
jelzése, lebonyo- | sitja munkako- telé-vel
litd-sdnak meg- z0Osség  ve-
szervezése, ak- zetoje
tiv, magas szin-
vonalu megjele-
nés a kiallitdson

2.4. A szakkép- | Az expo elokeé- 2024.10.18. | Igazgatohe-

zés mnapja-Du- | szitése, eréforras lyettes, a

nauj-varos sziikségletének szakmai
jelzése, lebonyo- munkako-
litd-sdnak meg- z0sség  ve-
szervezése, ak- zetdje
tiv, magas szin-
vonalu megjele-
nés a kiallitdson

2.5. Jaték hata- | A lehet6 legtobb | Dij, 2024.no- Szakmai Pedagogu-

rok nélkiil ver- | altalanos iskolai | pénz, vember 20. | munkakd- sok és dia-

seny! tanuld mozgosi- | eszko- z0sség ve- | kok részvé-

(Az iskola sajat | tasa z0k zetdje telé-vel

versenye  7-8.

osztalyos tanu-

loknak)

2.6. Nyilt napok | Minél t6bb nyol- 2024. nov- | Munkakd- | Pedagogu-
cadik  évfolya- ember 5. z0Osségek sok és dia-
mos tanul6 rész- 2024. nov- | vezet6i kok részvé-
vétele ember 26. telé-vel
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2.7. Dramasok | Az elérhet6 alta- | Utazési | Elsé félév- | Dramacso-
iskolanépszerii- | lanos iskolakba a | koltsé- | ben folya- | port veze-
sit6 korutja dramacsoport is- | gek matos téje
kolanépszertisitd
célzattal eldada-
sokat tart
2.8. Iskola be- | A megfeleléen | Utazasi | 2024.10.10- | Igazgatd
mutatasa sziildi | felkészitett ne- | koltsé- | t6l novem-
értekezleteken, | velGtestiileti ta- | gek, ber 30-ig
osztalyfonoki gok mutassak be | eszkoz-
orakon az alta- | az iskolat a nyol- | ok,
lanos iskolak- | cadik osztalyos | pros-
ban tanuloknak osz- | pek-tu-
talyfénoki orak | sok,
és/ vagy szildi | szérola-
értekezletek ke- | pok
retében.
2.9. Felnéttok- | Hirdetések 2024. nov- | Igazgato,
tatas ember - | Igazgato-
2025.  au- | helyettesek,
gusztus
3. Marketing-
kommunikacié
3.1. Hirdetések | Szabolcs  Hir- | Hir- Folyamatos | Igazgato
adoban minden | deté-si
megjelend lap- | anyag
szamban rendel-
kezésre
allasa
3.2. Szorolapok | Szordlapok osz- | Szoro- | Esetenkénti | Igazgatod
tasa a teleptilé- | la-pok Nevelési
sen, illetve a kor- | rendel- igazgato6-he-
nyez6 telepiilé- | kezésre lyetttes
seken, intézmé- | allasa
nyekben, szol-
galtatd  egysé-
geknél
3.3. Sajtomeg- | A helyi és me- Esetenkénti | Igazgato
jelené-sek gyei  lapokban
minden iskolai
eseményrol,
eredményrdl ta-
jékoztatast
adunk.
3.4. Kozosségi | A kozosségi por- Folyamatos Arculati ele-
média talokon az iskola mek haszna-
profilja friss, ak- lata folya-
tualis, figyelem- mato-san.

fel-keltd  infor-
maciokat tartal-
mazzon
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3.5. Honlap Naprakész, friss Folyamato- | Rendszer-
informaciokat san gazda
tartalmazzon

3.6. Uj atfogé | Uj marketing- | Utazasi | 2025.06.30 | igazgat6

marketing stra- | stratégia kialaki- | koltsé- igazgatohe-

tégia tervezése | tasa gek lyettes
promo- oktatok
cios marketing
anyag - oktato
koltsé-
gek

3.7. Beiskola- | Megvalositott 2025.06.30 | igazgatd

zasi és marke- | intézményi mar- igazgatohe-

tingstratégia keting, beiskola- lyettesek
megvaldsitasa | zasi és palyava-
lasztési stratégia

3.6. Plakatok Nagy méretll | Plakd- | Esetenkénti | Igazgato
plakatok készi- | tok
tése ¢és kihelye-
zése Pusztasza-
bolcson és a kor-
nyezd telepiilé-
seken, valamint
a legfontosabb
kozosségi  szin-
tereken.

3.7.  Arculati | Szikkséges  és Folyamatos | Igazgato

elemek haszna- | fontos minden

lata nyilvanos foru-
mon,  minden
megjelenés ese-
tében a DSZC
tagiskolai  altal
kozdsen hasznalt
arculati elemek
hasznalata.

3.8. Uj arculat | Plakatok, szoro- folyamatos | Fotografus

tervezése lapok, hirdeté- oktato
sek, tartalmak
frissitése, szine-
sitése

4. Ellenorzés Részfeladatok Folyamatos | Igazgato,
folyamatos el- Igazgato-
lendrzése helyettesek,

Szakmai
munkakd-
z0sseég ve-
zetdje

5. Hatasvizsga- 2025.  au- | Igazgato,

lat gusztus 21- | Igazgato-

tél 31-ig helyettesek,
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szakmai

munkako-
z0sseg  ve-
zetoje
5.1. Hatékony- | 5%-0s tanuldi 2025.06.30 | igazgatd ¢és
sag mérés, érté- | 1étszam noveke- igazgatohe-
kelés dés a kovetkezd lyettesek
tanév veégere
(2025.08.30)
6. Ertékelés és | Folyamatjavi- 2025.  au- | Igazgato,
folyamatjavitas | tas, intézkedési gusztus 31. | Igazgatohe-
terv lyettesek,
szakmai
munkako-
z0sseg  ve-
zetoje
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Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény Datum Felelos
Szakmai verseny | 2024. november 20. | Szakmai munkakdzdsség — Czovek
nyolcadikasoknak — Jaték Julianna
hatarok nélkiil
Pélyaorientacids nap 2024. szeptember | Czovek Julianna
30.
Palyavalasztasi EXPO 2024. oktober 11- | Tanczos Krisztina, Molnar Orsolya
Székesfehérvar 12.

Pélyavalasztasi nap —
,Dunatjvarosi szakképzés
napja”

2024. oktober 18.

Czovek Julianna

Nyilt napok (Iskolabemutat
2 tanora, projektfeladat)

2024. november 5.
2024. november 26.

Igazgato, szakmai munkakdzosség

Szakmai kirandulasok:
Turisztika:

Visegrad

12. évf. + 11. évf. + 13.
évf.

Holloko- 11. évf.

Pécs- 13. évf.

Oktatasi szakasszisztens:
Székesfehérvar- EQymi
Martonvasar
Mozgésvizsgalo

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk.,
csaladsegito,
szakszolgalat. stb.

Logisztika:

Mol — logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Pdlyaorinetdcio:
Educatio Kiallitas

turisztikai szakmai
kirandulasok

Szakmai munkakozosség

41



2.6 6. MELLEKLET: FEJLESZTESI TERV

Jelen fejlesztési tervet a nevelOtestiilet 2024. 08. 29-én megtargyalta és a jelzett kitételekkel elfogadta.

Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak fejlesztési terve

Intézmény neve

Dunatjvarosi SzC Szabolcs Vezér Tech-
nikum

Intézmény OM azo-
nositoja

203034013

Intézmény fenntar-
toja

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Munkaltato

Dunatjvarosi  Szakképzési  Centrum,
2400 Dunatjvaros, Romai krt. 51

Intézmény telephe-

2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca

lye 14-16.
Tagintézményve- [Matyas Julianna
zeto

Intézkedési terv be-
fejezo datuma

2025. aprilis 03.

I. Pedagogia folyamatok

I. Pedagogiai folyamatok

1. Tervezés

1. Tervezés

2023/2024

tek

Kiemelkedd teriile-{Az igazgat6 az éves munkatervet a straté-

lai dokumentumokkal és a munkakdzds-
ségek terveivel Osszhangban késziti el.
partnerek (oktatoi testiileti tagok, mun-
akozosségek vezetdi, alkalmazottak,

szakoktatok) bevondsaval késziilnek a




stratégiai €s operativ tervek a szakmapo-
litikai célok és gazdasagi- munkaerdpiaci
kornyezet figyelembevételével, melyek
meghatarozzak a pedagogiai folyamato-
kat. A dokumentumokbd6l kimutathatd
ennek a teriiletnek a folyamatos értéke-
Iése és ellendrzése, megvalositasi tuda-
tossaga. Ahol sziikséges a korrekcio, ott
az megtorténik.

Az intézmény jogszabalyok szerint mi-
kodik.

Jellemz6 a jelentds kozdsségformald erd-
vel rendelkezd események szervezése.
Kiilonos figyelem és torédés iranyul a ta-
nulokra, fontos a személyre szabott fej-
lesztés biztositasa. Erds a hivatastudat és
az Osszetartds az oktatoi testiiletben.

Fejlesztheto teriilet

Kiils6 parterek (gazdalkodo szervek, gya-
korlati helyek, szakoktatok) mélyebb be-
vonasa stratégiai és operativ tervezési fo-
lyamatokba. Dualis partneri kapcsolatok
felkutatdsa és kialakitésa.

Projektoktatas

Szakmai program kidolgozasa és folya-
matos vizsgalata az 0j szakképzési rend-
szernek megfelelden

Megtett intézkedés
Szakmai program
SZMSZ/ Hazirend
atdolgozasa-
Projektoktatds meg-
valositasa (munkako-
zOsségl megbeszélé-
sek, modszertani ér-
tekezletek)

A gyakorldo helyekkel
szoros kapcsolat, kozos
program, rendszeres meg-
beszélések, rendezvény,
rendezvények

Alapdokumentumok 4t
dolgozésa (Hazirend,
Szakmai program)
M¢érési- értékelési rend-
szer atdolgozasa, mé-
lyebb beépitése az okta-
tas- nevelés folyamatdba

Dualis partneri kapcsola-

tok kialakitasa

Gyermeknap — érzékenyitd nap
Szakmai verseny a kornyékbeli
altalanos iskolaba jaro 7-8. oszta-
lyos tanuldoknak

Megbeszélések: leendd  dualis
partnerek, 6vodak, iskola, gyakor-
lohelyek- bevonasuk a tervezési
folyamatokba

Evenkénti személyes/ csoportos
megbesz¢élés a szakmai program|
megvalositasarol a gyakorlati he-
lyekkel
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Felnottek oktatasa: kép-
z¢si 1d6 roviditése
Felnottképzés — program-
tervek elkészitése

2. Megvalositas 2. Megvalositas 2024/2025
Kiemelkedo6 teriile-A stratégiai dokumentumok operativ ter-
tek vekre bontva valosulnak meg, s tartal-

mazzak a sziikséges erdforrasokat is. A
gyakorlati megvalositas a kiils6 és a belsd
partnerek bevonasaval torténik meg. A
pedagdgiai folyamatok a személyiség- €s
kozosségfejlesztést, a tanuldsi motivacio
novelését, a tanulmanyi eredmények ja-
vuldsat, a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak. A tanulmanyi eredmények ja-
vulasa c€ljabol folyamatos a modszertani
Onképzés, a belsd tudasmegosztds, az
egyéni tanuldi igényekhez valo alkalmaz-
kodas.

A tanév végi beszamolok €s mérési ered-
mények alapjan torténik a kovetkezd
tanév tervezése.

Az oktatok a munkéjukat az egyéni és ta-
nuldi csoport tudasszintjéhez alkalmaz-
lkodva végzik. Ez alapjan hatarozzak meg
a fobb fejlesztési célokat, iranyokat. A
teljes pedagogiai folyamat jol nyomon
kovethetd a tantigyi dokumentumokban,
intézményi alapdokumentumokban.
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Az értékelési elvek és modszerek jol do-
kumentaltak.

A szakmai €s kozismereti tudas mélyité-
sét szolgaljak a nemzetkdzi projektek. Az
intézményvezetd rendszeresen minden
Evben ir és bonyolit le nemzetkozi palya-
zatokat (Hatartalanul, Erasmus+).

Fejlesztheto teriilet

Ertékelési és mérési rendszer folyamatos
fejlesztése

Megtett intézkedés
Szakmai program at-
dolgozasa- projekt-
oktatds és projekt-
munka értékelése

Ertékelési mérési rend-

szer atgondoldsa, ujra-
gondolasa
Alapdokumentumok kor-
rekcioja
Programkovetelmények
készitése

Képzési idok roviditése

Ertékelési mérési rendszer atgon-
dolésa, ijragondolésa
IAlapdokumentumok korrekcidja
Programkovetelmények készitése
Képzési idok roviditése

Intézkedések

Ertékelési rendszer allanddo nyomon ko-
vetése, elemzése, eredménynek megfele-
l6en korrigalasa

Intézkedés neve

Ertékelési folyamaténak vizsgalata

Intézkedés mér-Havonta, félévente, évente
foldkovei, ellenor-

Z€ési pontjai

Felelose Osztalyfénokok, szakoktatok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Ellen6rzés

Elvart eredmény

A mindig pontos, preciz, egyértelmii, a
tanuloi tudasszint valtozasat tiikkr6zo érté-
kelési eljards szinten tartasa

3. Ellenorzés

3. Ellenorzés

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

A belso ellenOrzés a belso ellendrzési terv

szerint torténik. Az ett6l vald eltérés in-
dokolt.
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Fejlesztheto teriilet Sziil6i, tanul6i, gyakorlati hely — elége-Megtett intézkedé-| Mérési folyamatok kidol-[Elégedettségmérések a gyakorlo
dettségének mérése sek gozasa -mindségiranyitasihelyekkel
folyamat tervezésének,
lkialakitdsdnak megkez-
dése
Intézkedések Elégedettségmérések készitése és kitolte-
tése, érté¢kelése, kimutatasok készitése
Intézkedés neve  [Elégedettségi mutatok
Intézkedés mér-Tanév vége (augusztus)
foldkovei, ellenor-
zési pontjai
Felelose [gazgatd, szakmai igazgatdhelyettes, ne-
velési igazgatOhelyettes
A feladat végrehaj-Kérdoiv
tasanak modszere
Elvart eredmény [Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzohe-
lyek aktivabb bevonasa az intézmény pe-
dagogiai folyamataiba.
4. Ertékelés 4. Ertékelés 2024/2025
Kiemelkedo teriile-Az értékelés kiterjed a tanulok, sziilok €s Cselekvési tervek végrehajtasa
tek gazdalkodd szervek elégedettségének

meérésére 1s. A tanulok értékelésének
rendszere nyilvanos, megfelel a torvényi
szabalyozasnak, a vizsgakovetelmények-
nek, modszerei valtozatosak.

Az intézmény oktatdi a pedagogiai folya-
matok megkezdésének elején ismertetik a
tanulokkal az értékelési rendszert, igy az
elvarasok vilagosak. Az értékelések do-
kumentaldsa folyamatos, pontos és pre-
ciz. Az értékelések hatékonysagat az
igazgatd, a vezetok €és az oktatoi testiilet]

Evrol- évre vizsgdlja.
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Fejlesztheto teriilet

Vizsgaszabalyzat és értékelési folyama-
tok folyamatos vizsgélata, attekintése

sek

Megtett

intézkedé-

Alapdokumentumok
vizsgaldsa

at-

Intézkedések Vizsgaszabalyzat és vizsgafolyamat fo- Folyamattervezés, folya-[Folyamattervezés, folyamatsza-
lyamatos pontositdsa, folyamattervezés matszabalyozés béalyozas
Intézkedés mér-Felév és tanév vége
foldkovei, ellenor-
zési pontjai
Feladat Attekintés, értékelés, folyamatszabélyo-
74s
Felelose [gazgato, nevelési igazgatohelyettes
A feladat végrehaj-Dokumentumelemzés
tasanak modszere
Elvart eredmény |A folyamatosan valtozd jogszabalyi hat-
térhez igazodd, pontos, preciz folyamat-
szabalyozas
5. Korrekcio 5. Korrekci6 2024/2025
Kiemelkedd teriile-A tanév végén az intézmény igazgatdja és Folyamatszabalyozas, fo-Folyamatszabéalyozéas, folyamat-
tek vezetOsége €s az oktatdi értékelik az el- lyamattervezés, korrek-tervezés, korrekcid, intézkedési

veégzett feladatokat, elért eredményeket, a
folyamatok  megfelel6  mikodését.
Amennyiben sziikséges korrekciot hajta-
nak végre. Minden évben vizsgalat targyaj
a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ered-
meénye, hiszen a lemorzsolodas csékken-
téseét celzo intézkedések egyik {6 csoport-
jat alkotjak. Az intézmény erdssége, hogy
e c¢l megvalositasa érdekében folyamato-
san gyljti a jogyakorlatokat, szervez
belsd tuddsmegosztd forumokat, vesz

részt palydzatokon.

ci0, intézkedési tervek

tervek
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Fejlesztheto teriilet Mérési eredmények hangsulyosabb figye-Megtett intézkedé-9. évfolyam eredményei-9. évfolyam eredményeinek vizs-
lembe vétele, beépitése a pedagogiai fo-sek ek vizsgalata félév-galata félévkor- felzarkoztato
lyamatokba kor- felzarkoztatd — orak,jorak, korrepetalasok

orrepetalasok Tanév végén ismételten
Tanév végén ismételten [Nyelvvizsgafelkészitd orak (tu-
Mérési folyamatok feliil-rizmus)
vizsgalata Emelt szintl felkészito orak
Mérési folyamatok feliilvizsga-
lata
Intézkedések M¢érési eredmények hatékonyabb beépi-

tése a pedagodgiai munkat meghatarozo
tervezési folyamatokba

Intézkedés neve

M¢érések készitése

Intézkedés mér-Félév vége, tanév vége

foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felel6se [gazgatd, Igazgatohelyettesek, munkako-

z0sségek vezetdi, osztalyfonokok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Mérések

Elvart eredmény

Az eredmények hatékonyabb beépitése a
tervezési folyamatokba, a pedagogiai
moddszertanba valo beépitése

I1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

I1. Személyiségfejlesztés

1.

Személyiségfejlesztés

1. Személyiségfej-
lesztés

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

Tamogato, elfogado és tolerans szervezeti
kultara jellemzi az  iskolat, amelynek]
egyik f6 célkitlizése, hogy Onfejlesztésre
fogékony és alkalmas tanulokat neveljen.
Ennek alapjat az oktatok modszertani kul-

turaja €s személyes példamutatasa adja. A
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fejlesztés nyomon kovetehetd az intézmé-
nyi dokumentumokban, az osztalyfénoki
tevékenység soran €s a szaktargyi orakon.
A didkok szocialis és mentalis helyzeté-
rol az érintettek rendelkeznek a megfeleld
informaciokkal.

Intézményi tamogatd rendszer: felzarkoz-
tatasok, fejlesztd ordk, gyodgypedagodgiai
€s habilitacioés foglalkozasok, tehetség-
gondoz6 orak, szakkorok, korrepetalasok,
tanoran kiviili tevékenységek, jelzérend-
szeri tagként magas aktivitds, szoros
egylittmiikddés a szocialis gondozokodz-
pontokkal, a nevelési tanacsadokkal, a
szakszolgalatokkal, a gydmhatosaggal.

A kiemelt figyelmet igényld tanuldkra
torténd személyes odafigyelés (felzarkoz-
tatasok, fejlesztd orak, gyogypedagogus
munkéja, tehetséggondozo orak/ foglal-
kozéasok, szakkordk), egyéni fejlesztési
tervek készitése sziikség esetén.

Fejlesztheto teriilet

Diakonkormanyzat- érdekképviselet és
demokracia miikodésének gyakorlasa (fe-
lelés  polgarrd nevelés), tanuldk akti-
vabb bevonasa az 6ket érinté dontésekbe

Megtett
sek

intézkedé-

IDOK- segité tanar

Felelds polgarra nevelés, aktivi-
zalas programelemei:

DOK kozgytilés — DOK elnokva-
lasztas

DOK- nap —. (sportnap, egészség-
nap.

Gyermeknap -

Iskolai karacsony, mikulés, ad-
vent

Intézkedések

Didkonkorményzat segitése
Egyéni fejlesztési tervek készitése sziik-

ség esetén
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Intézkedés neve

Didkonkorméanyzat miikodési aktivitasa-
nak novelése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Zési pontjai

Tanév vége

Felelose

Nevelési igazgatohelyettes, DOK-6t se-
2itd tanar
Szaktanarok, Gyogypedagogus

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Képzések, feladatok, tréningek szerve-
zése

Elvart eredmény

DOK aktivitasanak jelentds novekedése,
tanulok érdekképviseletének novelése

2. Kozosségfejlesztés

3. Kozosségfejlesz-
tés

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

A stratégiai €s operativ tervekben sze-
repld kozosségfejlesztési feladatokat az
intézmény megvalositja. A kerettanter-
vekben, KKK-ban, programtervekben
meghatarozott kompetencidkat célira-
nyosan fejlesztjiikk, ehhez gazdag mod-
szertani eszkoztara van az oktatoknak.
Az iskolaban sok k6zdsségi program van,
ezeket tobbnyire szakoktatok, az iskola
vVagy a centrum szervezi.

Az intézményvezetd rendszeresen ir és
bonyolit le nemzetkozi projekteket, ame-
lyek a kozosségfejlesztést, a tanu-
161 team-munkat segiti, fejleszti.
Csaladok bevonasa a kozdsségi progra-
mokba a j6 egyiittmiikodés ¢és informa-
cidaramlas érdekében. Fontos a k6zdsségi
Cletre nevelés, példaértekii a hagyoma-

nyok &polésa.
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Fejlesztheto teriilet

Sziilok bevonasa az iskolai ¢letbe
Kornyezettudatos magatartas és egész-
ségnevelés nevelési céljainak megvalosu-
lasat segitd kozos projektek, rendezvé-
nyek

Megtett
sek

intézkedé-

Fold napja és viz vilag-
napja — kornyezettudatos
nevelés, kertépités

Kornyezeti ¢€s egészségneve-
Iés programelemei:

Fold napja programja, Viz vilag-
napja programja, DOK nap, ,
Fenntarthatdsagi témahét prog-
ramjai

Intézkedések

K6z06s tanulo- sziild iskolai program ren-
dezése hagyomanyteremtd szandékkal

Intézkedés neve

Ko6zosségfejlesztd tevékenység (sziild-
tanulo- iskola)

Intézkedés mér-Tanév vége
foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose Osztalyténokok

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

K6z0s program, tevékenység szervezése

Elvart eredmény

A sziilok aktivabban kapcsolédjanak be
az iskola életébe

I11. Eredmények

II1. Eredmények

2024/2025

Kiemelkedo teriile-F6 célunk az eredményesség, amely tobb

tek

mutatd mentén, tobb teriileten mérheto.
Az értékelés elvei, mddjai €s modszerei,
litemezése alapdokumentumokban rogzi-
tettek. Ahhoz, hogy a stratégiai és opera-
tiv tervekben sikerkritériumokat hatdroz-
zunk meg, fontos a kulcsmutatok azono-
sitasa.
Vizsgaljuk: a tanul6létszamot agazaton-
ként, képzéstipusonként, a tanulmanyi
eredményeket, a vizsgaeredményeket, a
ompetenciamérés eredményeit, 9. évfo-
’:(yamon a bementi méréseket végziink. Fi-
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gyelemmel kisérjiik a gyakorlati képzés-
ben részesiilok szdmat (tanuldszerzodés-
sel, egytittmiikodési  megallapodassal),
eredményeit, a lemorzsolddasi adatokat,
illetve azok okait. Nagy hangsuly helye-
z6dik a felndttoktatas erdsitésére. Vizs-
galjuk a kompetenciamérés eredményeit,
a versenyeredményeket, az adott szak-
képzést kezdd €s befejezé tanulok ara-
nyat, a neveltségi mutatdkat, a oktatoi to-
vabbképzés adatait.

[Innovativ, kreativ és reflektiv szellemiség
jellemz0 a tantestiiletben. A 11. évfolyam
végén érettségi targyakbol felmérés van,
alapos az érettségire valo felkészités ter-
vezése. A szertedgazd versenyeredmé-
nyek a két munkako6zosség, a drama szak-
kor tevékenységét dicséri. A lemorzsolo-
dast megakadalyozd programok szdma
magas, ezek sokszinliek. A felzarkozta-
tas sikerorientalt, eredményes, a bemeneti
méreés €s a kiscsoportos foglalkozas is ezt]
szolgalja.

Fejlesztheto teriilet

Palyakdvetés, tovabbtanulasi adatok, szo-
cialis hattér felmérése

fIntézkedési terv az orszagos mérések
alapjan.

Megtett
sek

intézkedé-

Intézkedések

M¢érési folyamatok attekintése, erdsitése,
elkészitése

Intézkedés neve

Palyakovetés, Utokovetés, Szocialis hat-
tér feltérképezése

Intézkedés meér-
foldkovei, ellenor-

Tanév vége

Z€ési pontjai
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Felelose

[gazgato, Igazgatohelyettesek

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Kérdoiv

Elvart eredmény

Pontos, hiteles mérési adatok

IV. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

IV. Belso kapcsola-
tok, egyiittmiiko-
dés, kommunikacio

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

A szakmai kommunikacié kétiranyu, ha-
tékony, tervezett és Szervezett, a sza-
balyz6 dokumentumokban leirtak szerint
mitkodik. A munkako6zosségek 6nallo, in-
tézményi munkatervvel 6sszhangban 1évd
munkatervvel rendelkeznek.

A hatas-, feladat- és jogkorok egyértel-
miiek.

Az intézmény vezetdje tamogatja az
egylttmitkodéseket.

A pedagdgiai folyamatok megvalositasa-
nak ellenorzése, elemzése és értékelése a
munkakozosségek részvételével torténik.
A pedagdgiai folyamatok sikere érdeké-
ben a munkakozosségek egytittmitkodnek
egymassal. Ezekbdl fakaddan magas
szinvonalu a szervezeti kultira. Rendsze-
res a belsd tudasmegosztas (hospitalasok,
bemutat6 orak, értékeld értekezletek). Az
oktatok nagy hangsulyt fektetnek a mod-
szertani sokszinliségre, az Onfejleszté-
sére, Uj tanitasi- tanulési utak feltérképe-
zEsére.

Az értekezletek 0sszehivasa rendszeres.
A kommunikacié digitalis, papiralapu,
szobeli.
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Fejlesztheto teriilet |kGyakoribb tudasmegosztas, értékeld érte-Megtett intézkedé-Bemutaté orak Tudasmegoszto értekezletek
ezletek, intézményi jogyakorlatok le-isek Tudastar 1étrehozasa
irdsa Bemutatd o6rdk
Intézkedések Jogyakorlatok atadéasat segité tudasmeg-

oszto értekezletek és bemutato orak

Intézkedés neve

Bemutatd orak és értékelo értekezletek

Intézkedés mér-Havonta
foldkovei, ellenor-

Zési pontjai

Felelose [gazgatod

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Hospitalasok, értekezletek, jogyakorlatok
leirasa, modszertani tudasbazis létreho-
zasa

Elvart eredmény

Szakmai kommunikacié mélyitése

V. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai V. Az intézmény 2024/2025
kiils6 kapcsolatai
Kiemelkedd teriile-A kiilsé partnerek szorosan egyiittmiiko- Gyakorlati helyekkel

tek

dik a kiils6 partnerekkel: tanulok, kama-
rak, képzoéhelyek, gazdalkodo szervek,
gyakorlati helyek, oktatokkal, szocialis
hattérintézményekkel. Az intézmény
részt vesz a telepiilés, a térség, a régio s
a megye kozéletében. Dudlis partneri
kapcsolatok kialakitasa.

vald aktiv kapcsolat
kutatasa

tok kiépitése

Uj gyakorlati helyek fel-
Dualis partneri kapcsola-

Okleveles technikusi kép-
z¢s1 rendszer kialakitas

Fejlesztheto teriilet Sziil6i, tanuldi, gyakorlati hely — elége-Megtett intézkedé-
dettségének mérése sek
A kiils6é partnerek felsoroldsa az alapdo-
kumentumokban.

Intézkedések Elégedettségmeérések készitése

Dokumentumelemzés - kiegészités

Intézkedés neve

Elégedettségi mutatok
Alapdokumentumok feliilvizsgélata
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Intézkedés mér-Tanév vége (augusztus)

foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Felelose [gazgato, Szakmai igazgatohelyettes, ne-

velési igazgatOhelyettes

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Kérdoiv, dokumentumelemzés

Elvart eredmény

Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzdhe-
lyek aktivabb bevonasa az intézmény pe-

dagogiai folyamataiba

V1. A pedagodgiai munka feltételei

VI. Pedagogiai munka feltételei

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

1. Targyi, infra-
strukturalis feltéte-
lek

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

Folyamatos az infrastrukturélis fejleszté-
sek sziikségességének ¢€s lehetdségeinek
nyomon kovetése. Ez Osszhangban 4ll a
képzési struktura kivanalmaival, a neve-
Iési- oktatéasi célok megvaldsitasahoz fel-
tételrendszerrel.

Folyamatosan figyeljiik a kiilonleges ba-
nasmodot igényld tanulok sziikségleteit.
Folyamatos az IKT eszk6zok beszer-
zése.

Fejlesztheto teriilet

konyveld szoftverek stb.

IKT eszkozok folyamatos beszerzése,

Megtett intézkedé-

sek

Tanari szoba festése, fel-
Ojitasa,  irodak  fes-
tése, tantermi felyjitas,

klimaberendezések, esz-
kozbeszerzés (szamitogé-
pek, magnok, ordk, iroda-
szer, irodafelszerelés)

[Tovabbi fejlesztési tervek:

[rodak festése €s butorcseréje
Egy Uj informatika terem létreho-
zasa

Az iskola épiiletének kiilso feluji-
tdsa — a homlokzat balesetveszé-
lyes — hullik a vakolat

IAblakok cseréje

Informatikai eszkozok beszer-

z¢se, folyamatos karbantartasa
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Intézkedések

Targyi feltételek évenkénti feliilvizsga-
lata, Beszerzések

Intézkedés neve

Infrastruktira- fejlesztés

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Evente 2024-ig

Felelose

Fenntarto, igazgatd, gondok, rendszer-
gazda

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Beszerzések

Elvart eredmény

Eszkozpark folyamatos ndvekedése

1

. Személyi feltételek

I. Személyi feltéte-
lek

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

Kis 1étszamu testiilet igen személyes, bi-
zalmi alapokon nyugvd kapcsolatot mii-
kodtet a didksaggal. A foéallasu oktatok
mellett 6raado kollégak végzi a tanitasi-
nevelési folyamatokat. Az intézmény hu-
manerdforras- igényének a biztositasa igy
lehetséges. A kollégdk magasan képzett]
szakemberek.

A feladatokat a vezetdség igyekszik aj
szakértelem és az egyenletes terhelés el-
vel mentén kiosztani.

Minden oktaté teljesiti a tovabbképzési
kotelezettségét. Oktatdink folyamatosan
képzik dnmagukat.

Fejlesztheto teriilet

Egyenletesebb teherelosztds a foallasu
oktatok kozott, a plusz, eseménynaptar-
ban szerepld feladatok, tobblettevékeny-
ségek még ardnyosabb elosztdsa

Megtett intézkedé-

sek

Foallasu logisztika tanar
alkalmazasa

Tovabbképzések
Tovabbképzési terv megvalosi-
tasa

Intézkedések

Aranyos teherviselés- feladatok eloszta-

sanak ujragondoldsa
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Intézkedés neve

Feladatok végrehajtasanak atstruktura-
lasa

Munkaterv — aranyos teherviselés,
feladatok elosztasanak atstruktu-
ralasa

Intézkedés meér-
foldkovei, ellenor-

zési pontjai

Evente

Felelose

[gazgato, Igazgatdhelyettesek, munkakd-
zOsseégek vezetoi,

A feladat végrehaj-

tasanak modszere

Folyamattervezés

Elvart eredmény

Aranyosabb teherviselés

3. Szervezeti feltételek

3. Szervezeti feltéte-
lek

2024/2025

Kiemelkedo teriile-

tek

A szervezeti tanulds kultirdjat és norma-
jat elfogadott és betartott normék és sza-
balyok jellemzik. Az alkalmazottak ¢s az
oktatok munkakulturajara az igényesség
jellemzd. Az oktatok gyujtik és megoszt-
jak egymassal a jogyakorlatokat, segitik,
tamogatjak egymast a mindennapi felada-
tok elvégzése soran, a pedagogiai folya-
matok megvaldsitasdban.

Az intézményben erds a hagyomanyapo-
las és —6rzés. A dolgozok biiszkéek az is-
kola multjara, szeretettel gondozzék az
intézmény nagyjainak emlékét. Nyitottak
az 1) hagyomanyok teremtésére.

A felelosség- és hataskorok tisztdzottak
€s egyértelmiiek, a dontési utvonalak,
SZMSZ-ben rogzitettek. A szabalyzo do-
kumentum aktualizalasa, feliilvizsgalata

folyamatos.
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A stratégiai célok elérése érdekében a
szervezet nyitott az innovaciora, a fejlesz-
tésre.

Az intézmény a Szakmai programjaban
megfogalmazott célok ¢és értékek mentén
végzi munkdjat, amelyet részletesen
a kiildetésnyilatkozataban fogalmaz meg.
Az intézmény a NAT ¢és a kerettantervek,
a KKK-k és a programtervek folyamatos
valtozasait naprakészen koveti, pedago-
giai dokumentumait és nevelési — oktatasi
folyamatat ehhez igazitja. Az elkészitett
tervek realisak, teljes mértékben az ok-
tatd — neveld munka optimalizélésa, a fel-
tételek javitasa, a szinvonalas oktatas
fenntartdsa és megerdsitése a céljuk.

Fejlesztheto teriilet

Munkak6z0sségi  szervezeti strukttra fe-
lilvizsgalata az aranyos teherviselés ér-
dekében

Megtett
sek

intézkedé-

Kooperacio erdsitése team- mun-
kaval

Intézkedések

Munkako6zosségi szervezeti struktira fe-
lilvizsgalata, sziikkség esetén atszerve-
zése

Intézkedés neve

Munkak6z0sségi  szervezeti struktira fe-
liilvizsgélata

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Evente

Felelose

[gazgato, igazgatohelyettesek, munkakd-
z0sségek vezetd, neveldtestiilet

A feladat végrehaj-

Dokumentum- és folyamatelemzés, érté-

tasanak modszere

kelés

Elvart eredmény
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VII. Tantervi szabalyzé dokumentumokban, megfogalma-
zott elvarasoknak, céloknak valé megfelelés

VII. Tantervi szabalyzé dokumentumokban, a szakmai programban megfo-

galmazott elvarasoknak, céloknak valo megfelelés

2024/2025

Kiemelkedo teriile-
tek

A Szakmai program az eurdpai, orszagos,
regionalis és helyi szakmapolitikai célok
figyelembevételével késziil. Egyértelmi
€s konkrét, mérheté szakmai célokat fo-
galmaz meg. Folyamatosan vizsgalat tar-
gya a célok megvalosulasa. A dokumen-
tumokban jol kovethetok a kiemelt célok,
részcélok és feladatok, illetve feleldsok.
A tervek nyilvanosak. A huménerdforras
€s tovabbképzési tervek elemzéseken ala-
pulnak, igazodnak az intézmény jelenlegi
€s jovobeni elvarasihoz.

A célok teljesiilését tanévenként méri €s
ertékeli az intézményvezeto.

Fejlesztheto teriilet

Kerettantervi valtozasok és vizsgakove-
telmények szoros nyomon kdvetése
"Onfejlesztési tervek készitése 5 évre vo-
natkozodan iitemtervvel.

Valtoz6 vizsgakovetelmények szoros,
naprakész kovetése, vizsgaszabalyzat ki-
dolgozésa.

Az éves mérési eredmények tudatosabb
crtckelése és beépitése a pedagogiai €s
szakmai programba

Megtett
sek

intézkedé-

Kerettantervi valtozasok
€s vizsgakdvetelmények
szoros nyomon kovetése,
a képzési kimeneti kdve-
telmények betartasa

Valtozd  vizsgakovetel-
meények szoros, naprakész
kovetése, vizsgaszabaly-
zat kidolgozasa

Szakmai program ¢és alap-
dokumentumok folyama-
tos vizsgalata

Kerettantervi valtozasok és vizs-
gakovetelmények szoros nyomon
kovetése

Valtoz6  vizsgakovetelmények
szoros, naprakész kovetése, vizs-
gaszabalyzat kidolgozasa

Szakmai program ¢s alapdoku-
mentumok folyamatos vizsgalata

Intézkedések

Folyamatos, rendszeres tajékoztatod, meg-

beszél6 értekezletek
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Vizsgaszabalyzat készitése

Intézkedés neve

Kerettantervi ¢és vizsgakovetelmények
valtozdsainak nyomon kovetése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Félévente

Felelose

[gazgatd, igazgatOhelyettesek, szakmai
munkakz0sség vezetdje

A feladat végrehaj-
tasanak modszere

Tajékoztato értekezletek
IDokumentumelemzés és - készités

Elvart eredmény

Naprakész tudasuk legyen az oktatok-
nak.

Vizsgaszabalyzat

Mérési eredmények felhasznalasa a peda-

g6giai folyamatok tervezésénél.
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3.8. 7. melléklet: Tovabbképzési terv

A Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak Tovabbképzési Terve

(2024/2025)

Tovabbképzési terv idészaka: 2021.07.01-2025.06.30

— 2021/2022. tanév
— 2022/2023. tanév
— 2023/2024. tanév
— 2024/2025. tanév

A tovabbkeépzési és beiskolazasi terv az érvényes torvényi rendelkezések alapjan késziilt.

Vonatkozé jogszabalyok

2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol 50. § (1): Az oktatd négyévenként legalabb hatvan éra tovabbkép-

zésen vesz részt. A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzését elsésorban vallalati
kornyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni. megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki a
tovabbképzésen 0nhibajabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezete be sikeresen.

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelete a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl 142. § (3): Mentesiil a tovabb-

képzési kotelezettség alol az oktatd, ha a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb

1d6 van hatra.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 127. § (5): Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius

1-jével kezddédik, azzal, hogy az e torvény hatalybalépése (2020.01.01.) és a tovabbképzési kotelezettség e
bekezdés szerinti kezdd idépontja (2021.07.01.) kozotti idében torténd tovabbképzésben vald részvételt a to-
vabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani, ha az szakmai tartalmaban megfelel az e térvényvben
¢s a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében a tovabbképzéssel 0sszefliggésben meghatarozott

kovetelményeknek.

A 2021. junius 15-én elfogadott, (Magyar Kozlony 119, 2021.06.24.) 2021 julius 1-jétdl hatalyos 2021. évi
LXXXIIL. térvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel dsszefiiggd modositasarol: Hata-
lyat veszti a 127.§ (5) bekezdésben a ,,ha ez az id6 az e térvény hatalybalépésekor mar eltelt, az alkalmazott

2021. 12. 31-ig koteles a tovabbképzési kotelezettségét az e torvény szerint teljesiteni” szovegrész.

Az oktaték tovabbképzésének célja



12/2020 (I1.) Korm. rendelet. 142. § A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujita-
sara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatas keretében a foglalkozasok
megtartdsahoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer miikddtetésé-
hez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. Az
oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsolodo isme-
retek és jartassag megljitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell
részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek és jartassagok meghjitasahoz, illetve kiegészi-

téséhez.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése és teljesitése

Erintettek kore:

Szkt. 40.§ -ban felsoroltak:

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

C) az oktato,

d) a tobbcélu szakképz6 intézményben kéznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti pedagogus munkakor-
ben foglalkoztatott személy.

Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyu oktatasban oktatott
tantargy oktatojanak tovabbképzését elsdsorban vallalati kdrnyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni.
Megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol nem vett részt vagy ta-

nulményait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatdt tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Az oktatd joga és kotelessége, hogy részt vegyen a szamadra eloirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat.

Az oktatoi testiilet részt vesz a Tovabbképzési terv elfogadasaban.

Az oktato akkor is kérheti felvételét az éves beiskolazasi és tovabbképzési tervbe, ha a tovabbképzési kotele-
zettsége nem all fenn.

Az oktato kotelessége, hogy képzés eredményes elvégzését igazolo okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet)
az intézmény vezetdjének bemutassa.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az az oktato, akinek a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléré-
séhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsolodo
ismeretek és jartassag megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetének olyan tovabbképzésben
kell részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek és jartassagok megujitasahoz, illetve kiegé-

szitéséhez.

Az oktaték tovabbképzési kotelezettségének nyilvantartasa
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A tovabbképzést a szakképzésért felels miniszter szervezi meg és finanszirozza. A szakképzésért felelds mi-
niszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a 12/2020 Korm. rendelet 142.§ (1) és (2) bekez-
désben meghatarozott feltételeknek megfeleld képzések igénybevételét. Az elérhetd képzések listajat a szak-
képzésért felelds miniszter a targyévre vonatkozoéan februdr tizendtddikéig a honlapjan kozzéteszi.

A tovabbképzés teljesitését a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) kell nyilvéantartani.

A tovabbképzések iitemezése

A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak
a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdo és befe-
jezo id6pontjat, a varhato tavollét idejét, drapotlasok iitemezését, kotelezo tovabbképzések tervezését, ameny-

nyiben ez elére tudhato.

Elényben részesités
Elényben kell részesiteni azt az oktatot, akinek:
a) anégyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a négyévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és megfelel a
tovabbképzés részvételi kovetelményének. A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a fels6foki iskolai végzett-
séggel rendelkezd, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak is. Az intéz-
ményvezeto a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve az abbdl valo kihagyasrol értesiti az érintettet.
Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vételre keriil:

* Az intézmény szakmai programjanak oktatokkal szemben tamasztott igényei

* Az el6z0 tovabbképzés datuma (az élvez elsObbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen, illetve szak-

vizsgaba beszdmithato képzésben akar részt venni).

A tovabbképzések elismerése
Az oktatok tovabbképzésének elfogadasardl az igazgatd dont.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe beszamitando éraszamok

a 2020.01.01-2021.07.01. idészakra vonatkozoan

Név Utolso Képzés Megjegyzés
képzés i i
oraszama
datuma
1. Horvath Balint 2020. 100
Gyorgy
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Helyzetelemzés 2023. 06. 23. — Krétaba beirt adatok alapjan

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 127. § (5): Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius
1-jével kezdddik, azzal, hogy az e térvény hatalybalépése (2020.01.01.) és a tovabbképzési kotelezettség e
bekezdés szerinti kezdd idépontja (2021.07.01.) kozotti idében torténd tovabbképzésben vald részvételt a to-
vabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani, ha az szakmai tartalmaban megfelel az e torvényben
¢s a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében a tovabbképzéssel 0sszefiiggésben meghatarozott
kovetelményeknek.

Teljesitett tovabbképzések

Név Indulé | Ciklus Oraszam
ora-
szam
Bartha Ildiko 30 2021.07.01.- Mindéségiranyitas a szakképzési intézmé-
o nyekben -30 6ra
Teljesitette 2025.06.30.
A Z és Alfa generacio motivalasanak
modszertana a gyakorlatban
30
Czovek Julianna | 30 2021.07.01.- Palyaorientacios és €letpalya-tanacsado
o tovabbképzés -30 ora
Teljesitette 2025.06.30.
A Z és Alfa generacio motivalasanak
30 .
modszertana a gyakorlatban
Horvath Gyorgy | 100 2020.01.01.- Résztvevokdzpontu oktatasi, tehetségfe;-
Balint lesztési és modszertani tovabbképzés pe-
2024.06.30. dags .
o agogusoknak 100- 6ra
Teljesitette
Agresszio- és stresszkezelés - gyakorlat-
orientalt, résztvevokozpontl pedagogus-
tovabbképzés — 30 ora
30
Gerlang Andrea | 30 2021.07.01.- Uj motivacios eszkozokkel a lemorzsolo-
das ellen-Gamifikacio a szakképzésben
2025.06.30. o ;
cimit képzés — 30 ora
Matyas Julianna | 30 2021.07.01.- Teljesitmény értékelése és mérése a gya-
korlatban
2025.06.30.
A tovabbképzés oraszama-
. 30 ora
Teljesitette 20
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Gyakorlati itmutatas a Szakképzés 4.0.
stratégianak torténd megfeleléshez — 20
ora

20 Vezet6i képzés — jilius — 20 6ra
7. | Mihaly Agnes 30 2021.07.01.- Modszertani irdnymutatasok a digitalis
Roézsa tananyagok oktatoi felhasznalasara- 30
2025.06.30. .
ora
8. | Molnar Orsolya 2021.07.01.- Lakberendezés-lakasdiszités -80
Erzsébet
2025.06.30.
Elsé 1épések a digitalis pedagogia vilaga-
ban
30
9. | Nagy Timea 80 2021.07.01.- Teljesitmény értékelése és mérése a gya-
. korlatban
Teljesitette 2025.06.30.
A tovabbképzés draszama:
30 ora
Mindségiranyitas a szakképzési intézmé-
nyekben — 30 ora
Gyakorlati itmutatas a Szakképzés 4.0.
stratégianak torténé megfeleléshez — 20
ora
10. | Tanczos Krisz- 30 2021.07.01.- Modszertani iranymutatasok a digitalis
tina tananyagok oktat6i felhasznalasara
2025.06.30.
- 30 ora
11. | Végh Kornél 20 2021.07.01.- Gyakorlati itmutatas a Szakképzés 4.0.
stratégianak torténé megfeleléshez — 20
2025.06.30. .
ora
A Z és Alfa generacio motivalasanak
30 modszertana a gyakorlatban
12. | Kudelich Eva 0 2022.09.01. -
2027.06.30.
13. | Matyas Lehel 0 2023.03.09.
2027.06.30.
14. | Csbrgd Zsu- 0 2024.06.15.
zsanna

65




2027.06.30.

16.

Milvius Erna 0

2024.09.01.
2028.06.30.

Tervezett oktatoi 1étszamok a tovabbképzési tervben 2024/2025. tanév

Oktatoi feladatkorok

A képzés tematikaja

2 16 Vezetok képzése
Végh Kornél 10 6rényi tovabbképzés
Gerlang Andrea Angol kozlekedési és logisztikai szaknyelvi képzés digitalis ta-
mogatassal— 30 oras képzés (90 000 Ft)
Kozismereti targyat oktatok képzése
316 | Tanczos Krisztina Kozépiskolai magyartanarok modszertani tovabbképzése-30

6ras-90 000 Ft

Molnér Orsolya Erzsé-
bet

A viselkedészavarok kezelésének gyakorlata, a problémas visel-
kedés megértése €s a viselkedési krizisek megel6zése, kezelése-
30 6ras-90 000 Ft

Mihaly Agnes

Kozépiskolai magyartanarok modszertani tovabbképzése-30
6ras-90 000 Ft

Tervezett oktatoi 1étszamok a tovabbképzési tervben 2024/2025. tanév

Oktatoi feladatkorok létszam
1. Vezetok képzése 2
3. Kozismereti targyat oktatok képzése 3
4. Szakmai elméleti/ gyakorlati targyat oktatok képzése 0

Pusztaszabolcs, 2024. augusztus 30.

Matyas Julianna
igazgato

Jelen Munkatervet az oktatdi testiilet a mai nappal egyontetiien elfogadta.

2024.09.009.
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