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1 A 2023/24 évi kiemelt célrendszer

A Munkaterv 0sszeallitasa soran legfontosabb célunk az volt, hogy biztositsuk az intézmény olyan

szakszerli miikodtetését, amely megfelel az 0 szakképzési torvény elvardsainak, a gyermekek és a

sziillok szdmara a mindségi képzést €s biztonsagot nyujtja. A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

Szabolcs Vezér Technikum Munkatervét a hatadlyos jogszabalyok, rendeletek, az intézmény

alapdokumentumai, valamint a kialakult oktat6i gyakorlat hatarozzak meg.

Cél

Részcél

A megvalosulasért
felelos csoport /személy

Sikerkritérium

Vezetés, iranyitas

Versenyképes,  teljesit-
ményalapu, helyi specifi-
kumokat figyelembe vevd,
oktatdi és vezetdi értéke-
I¢ési rendszer fejlesztése,

korrigalasa

vezetdség

Mindségi munka, teljesit-
ményaranyos bérezés

Stabil munkahelyet te-
remteni, melyben erkolcsi
¢s anyagi megbecsiiltség
\van — alacsony a fluktua-
cio, nagy az elkdtelezo-
dés, €s a professzionalis
munkavégzés

Centrum vezetdsége, is-
lkola vezetdsége

Mindségi munka, teljesit-
ményaranyos bérezés

A nappali tagozatos beis-
kolazasi 1étszamok jelen-
legi helyzetének fenntar-
tasa

vezetdség

10%-0s létszamnoveke-
dés

Digitalis Kozosségi Alko-
tomihely infrastruktaraja-

bovitése / uj szak-
mak bevezetése

Beiskolazas . N .

nak ¢s eszkozparkjanak S, Cotaas

. ‘1. szakmai tanarok szakmai fejlodés

hatékony felhasznalasa a

palyaorientacioban- 2 al-

kalom/tanév

Tanuloi 1étszam novelése (oazeatd 10%-0s 1étszamnoveke-

(felnéttek) 8428 dés

Fotooréfus szakma beve- szakmai paletta bovitése,
Szakmastruktira |z tés%: vezetdség, oktatok [az iskola népszertiségének

novelése

Ovodai nevel$ szakma
igénylése, engedélyezte-

tése

vezetdség, oktatok

szakmai paletta bovitése,
az iskola népszeriiségének

novelése




A megvalosulasért

Cél Részcél ” . Sikerkritérium
felelos csoport /személy

A dualis képzésben
rf,:SZt vevo vallalko- 1A '[?IlLI.IOk dua’hs képzésbe igazgato, igazgatohe- [25%-o0s dudlis képzésben
zasok aktiv bekap- [valo kihelyezése (szakma- . p re - ,

. . . . " . lyettes részt vevo tanuloi jelenlét
csolasa a szakmai  [fligg6 lehetdségek szerint)
oktatasba.

A dualis partnerekkel a
kapcsolattartas legalabb 2
alkalommal (évinditas,
€vzaras)

nevelési igazgatohelyet-

tes

K6z0s gondolkodas, jo
egylttmiikddés

Partnerekkel 1j

Nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése oktatdi mobili-
tas, tanuloi mobilitas
szorgalmazasa, palyaza-
tok figyelése, palyazatiras

igazgato

sikeres palyazatok

kapcsolatrendszer
kiépitése

DOK napok, kozosség
epites

DOK koordinator, osz-
talyfonokok

16 kozosségformalas, le-
morzsoldodas csokkentése

Kapcsolatépités mas
SZC-kel (Tuddsmegosz-

Vezetdség, munkako-

egylittdolgozas, tapaszta-

tas, megyei versenyek  [zOsségvezetOk latmegosztas

szervezeése)

Sziilok bevonasa az isko-

. MK vezetdk tdmogatottsa

lai ¢letbe (1 alkalom) vez g &
Iskolai alapitvan . eb tevék sgek ta-
. ! . P! y vezetoseg cEye ’e.ve en}’lysefge a
létrehozasa mogatasi lehetdsége

Tavoktatas, online
oktatas bevezetése a
felnottek oktatasa-
ban

Tananyag 50%, elméleti
részek

szakmai oktatok

létszam megtartasa

Moodle taneszkoz-
tarolo létrehozasa

igazgatd

tananyag elérhetdségeének
javitasa

Digitalis oktatasi tartal-
mak bevezetése a napi ok-
tatol munkaba, az oktatott
tartalmak legalabb 30 %-
ban

oktatok

elmélet -gyakorlat kohe-
renciaja

Oktatasmodszer-

tani, oktatasszerve-
zési kompetenciak
fejlesztése a célok-

Tanulasi Eredmény Alapt
oktatas megismertetése,
bevezetése és folyamatos
fejlesztése

igazgatd, ig.helyettesek,
oktatok

sikeres vizsgak

hoz igazododan.

Projektoktatés interioriza-
lasa - szakmanként 2 pro-
jekt kivitelezése tanéven-
ként (1 az elsd félévben, 1
a masodikban)

vezetdség, oktatok

sikeres vizsgak

Oktatoi projekttervezd

tréningek — 1db

vezetdség

sikeres vizsgak




Cél

Részcél

A megvalosulasért

felelos csoport /személy|

Sikerkritérium

nyelvvizsgak szdmanak
novelése

nyelvtanarok

sikeres vizsgak

A szakmai és érett-
ségi vizsga eredmé-
nyeinek szinten tar-

korrepetalasi lehetdségek
megaddsa az érettségi tan-
targyakbol

oktatok

sikeres vizsgak

tasa, folyamatos ja-
vulasa

probaérettségi, proba
szakmai vizsga a 11-13.
osztalyokban

oktatok

sikeres vizsgak

Felnottek oktatasa
rugalmas, egyéni

Elozetes tudas beszami-
tasa

szakmai oktatdok

létszam megtartasa, ndve-
Il¢se

igényekhez igazodo,
gazdasagos oktatasi
rendszer kiépitése

Lemorzsolddas csokken-
tése, lemorzsolodascsok-
kentd terv készitése

vezetOség, szakmai ok-
tatok

létszam megtartasa, ndve-
I¢se

Onértékelés lebo-

Intézményi onértékelés
lebonyolitasa a szabalyza-
toknak megfelelden

vezetdség, MICS

mindség az oktatasban

nyolitasa intézményi
szinten

Intézményi onértékelés
lebonyolitdsa a szabalyza-
toknak megfeleléen

vezetoség, MICS

mindség az oktatasban

Eszkozellatottsag

centrum, vezetdség

jo targyi feltételek, esz-
kozellatottsag

Gazdalkodas teriilet

Infrastruktira fejlesztése

centrum, vezetoség

mindségi kornyezet

Intézményi PR és Marke-
tingstratégia feliilvizsga-
lata

vezetdség

mindség a személyi felté-
telekben

PR és Marketing

Az intézmény hagyoma-
nyainak, értékeinek meg-
Orzése és tovabbfejlesz-
tése.

oktatoi testiilet

mindség az oktatasban

Interaktiv, fiatalos, valto-
zatos tartalmakkal béviilo

honlap

vezetdség, oktatoi testii-

let, honlapért felelds

személy

j0 marketing, létszamno-
vekedés

2 Fo feladataink

A 2023-2024-es tanév {6 feladatai:

- elsédleges feladatként hatarozzuk meg a 2020-as NAT szerinti érettségre vald felkészitést,
annak megszervezeését €s lebonyolitasat

- ezzel parhuzamosan kiemelt feladatunk a szakmai és az 4gazati alapvizsgakra vald folyamatos
felkészitése tanuldinknak

- feladatunk a projektoktatas elmélyitése, a kollégak tovabbképzéseken vald részvétele ezen a
teriileten

- kiemelt feladat a MIR keretében az intézményi dnértékelés folyamatanak lebonyolitasa

- A MIR Kézikdnyvben meghatdrozott indikatorok nyomonkovetése, a vallalt célok
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megvalodsitasa fontos szerepet kap a tanév tervezésében

- aziskola 60. jubileumi évforduloja kapcsan linnepi hét szervezése, lebonyolitasa.

2.1 Személyi feltételek megteremtésével kapcsolatos feladatok

2.1.1 Tanulolétszam

2.1.1.1 Nappali oktatas

A 2023/2024 —es tanévet 8 nappali tagozatos osztallyal és 133 f6 tanuldval kezdtiikk. 11 f6 esti
képzésben folytatja tanulmanyait, ebbdl 11 f6 keresztféléven tanul intézményiinkben. 2 Kilencedikes

osztalyunk van 36 fovel, és idén 1/2 ballago - 11 f6 - osztalyunk bucstzik majusban.

Kollégiumi tanul6i 1étszam 3 £6 (16 a Rudas kollégiumaban, 2 f6 az Entzben). (2023.09.11-i adatok)

Osszesen igy 144 £8 diakkal kezdjiik a tanévet.

Nap- Létszamadatok (f6)
Osztaly Oszt.f. pali/Esti
2023.09.11. 2022.10.10
o fotografus 12
Matyas Le-
9.c(fo) h e? ggz © N oktatdsi szakasz- 7
szisztens
Gerlang _—
9.c(k) Andrea N logisztika 18
Tanczos _—
10.c(t) Krisztina N turisztika 14
. . logisztika 11
Czdvek Juli- —
10.c(k,0) anna N oktatési szakasz- 9
szisztens
Molnar Or-
11.c(t) solya Erzsé- N turisztika 16
bet
Bartha Il- -
11.c(p) ik N pedagogia 13
ihaly Ag- turisztika 13
12.c(tp) Mlhal},’ Ag N -
nes-Rozsa pedagogia 11
Horvath turisztika 4
5/13 Gyorgy Ba- N
lint pedagogia 5
Osszes nappali 133
1/13/ker/fot Csorgd Zsu-| - g 11
zsanna
Osszes felnétt 11
OSSZESEN 144




Intézménylink beiskolazassal kapcsolatos cselekvési tervét az 5.5z. melléklet tartalmazza.
2.1.1.2 Felnéttoktatas

Jelenlegi mar bent 1évé felndtt tanulok szdma 11 £6, az oktatott dgazat a Kreativ dgazat. Tervezziik
egy logisztikai technikus €s egy oktatdsi szakasszisztens osztaly inditasat, a logisztikai technikusokét
intenziv képzésben.

2.1.2 Pedagégusok

Létszamhelyzet

Kinevezett oktatd: 16 £6, ebbdl 3 £6 részmunkaidds.

Ebbdl GYES-en: 0

Oraadé: 6 £6.

Technikai dolgozo6: 7 f6.

Véarhat6 nyugdijazas: 0

Szakos ellatottsag / hiany szak / beiskolazas: hianyzik fél allasnyi 6raszamban turisztika szakos
tanar.

Az intézmény szervezeti felépitése

IGAZGATO
Nevelési MICS Szakmai
igazgatohelyettes (3 16) igazgatohelyettes
Szakmai munkako6zosség Kozismeretei munkakozosség
Oktatok




Vezetok, munkakozosséegek

Munkakozosségek tagjai
Kozismereti munkakozosség Szakmai munkakozosség
1. Tanczos Krisztina, MK vezeto Czovek Julianna, MK vezeto
2. Molnér Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko
3. Gerlang Andrea Matyas Julianna, ig.
4. Mihély Agnes-Rozsa Nagy Timea, igh.
5. Kudelich Eva Matyas Jend
6. Bognar Agnes Végh Kornél, igh
7. Horvath Gyorgy Balint Torok Maria
8. Matyas Lehel Ede Cs0Org6 Zsuzsanna
Oraadék
1. Tiike Laszl6 Czomp6 Karolyné
2. Andrasi Norbert Volgyi Zoltan
3. Takacs Andrea
4. Czombalné Horvath Irén
5.
6.
7.

Miikodési rend, kommunikacio

Miikodési rend

Az iskola a Dunatijvarosi Szakképzési Centrumhoz tartozik. Az iskola vezetdje az igazgato. Igazgatod
kozvetlen munkatarsai: a szakmai igazgatohelyettes, a nevelési igazgatohelyettes. Az igazgatohelyettesek
kozvetlen munkatdrsai a munkakozosség vezetok valamint az oktatok. Munkaltatojuk a centrum
féigazgatdja. A technikai dolgozok kozvetlen felettese a gondnok, munkaltatojuk a centrum kancellarja.
Az igazgatot tavolléte esetén az igazgatOhelyettesek helyettesitik, egyiittes tavollétilk esetén a
szakmai munkakozOsség vezetd. Az igazgatohelyettesek barmelyikének tavolléte esetén egymast
helyettesitik. Az igazgato, a helyettesek és a szakmai munkakdzosség egylittes tavolléte esetén az
igazgatd altal szoban, hatdrozott idére megbizott oktatd veszi at az igazgatd feladatait.

Kommunikdcio

Oktatoi testiileti értekezleteket a jogszabalyban rogzitett formaban ¢€s alkalmakkor tartjuk, emellett
hetente keddenként.

Az iskola vezetdsége rendszeresen, kéthetente hétfon megbeszéléseket tart, melyrdl irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil. A feladatok teljesitése soran gyakran hasznaljuk az e-mailes kommunikacios csatornat,
a kislétszam miatt a szobeli kommunikacio kozvetleniil is megoldott.

Ha gyors dontésre van sziikség, a neveldtestiilet rovid idore ,,ad hoc™ jelleggel is Osszeiil.



Oktatoi kozosség

Kozvetlen kommunikacio modjai

Kozvetett kommunikaciéo modjai

Munkaértekezletek:

» alakul6értekezlet

* nyitoértekezlet

* oktatoi testiileti értekezletek
(osztalyozo, félévi értekezlet, tanév
végi értekezlet)

* vezetdségi értekezlet

* munkakozosségi értekezletek

* munkamegbeszélések

» esetmegbeszélések

* munkacsoportok megbeszélései

Hivatalos kommunikacio:

* Iskolai hivatalos levelezOrendszer ¢és
tarhely hasznélata

» Microsoft Office 365

* Digitalisan tartott értekezletek platformja:
Teams / Naptar /Ertekezlet

* Csevego feliilet (SZVG T)

* Videochat

+ Kréta

* Hivatalos

levelek, beadvanyok,

kérvények

Személyes megbeszélések

Telefonos megbeszélések

A kapcsolodo idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.

Tanuloi kozosség

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Személyes beszélgetések:
* tanordk
* tanoran kiviili tevékenységek
» Orakozi sziinetek
* szabadidds tevékenységek

Hivatalos kommunikacio6:
» Iskolai hivatalos levelezorendszer és
tarhely hasznélata
* Ellen6rzo
» Microsoft Office 365

» Digitalisan tartott tanorak,
megbeszélések platformja: Teams /
Naptar /Ertekezlet

* Videochat

* Csevego feliilet

+  Kréta

« Hivatalos levelek, beadvanyok,
kérvények

Hivatalos kommunikacio, DOK jogainak
gyakorlasa:

«  DOK - kodzgytilés

* Dok — gytilés

Ko6zosségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z0sségi médidban hasznalt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolodo idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.
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Sziiloi kozosseg

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Szil6i értekezletek
alkalommal

(évente 2

az ¢éves munkatervben
meghatarozott idépontban)

Fogad6 orak (évente 2 alkalommal az
éves  munkatervben  meghatarozott
idépontban)

Sziil6i részvétellel tartott rendezvények

Sziil61 forumok

Személyes megbeszélések

Kréta — sziiloi feliilet, tizeno feliilet
E-mail

Ellen6rzo
Hivatalos levelek,

beadvanyok

kérvények,

Egyéni, személyes megbeszélések

Telefonos kommunikécio

Ko6zosségi kommunikacio (nem kotelezo):
Ko6z6sségi médiaban haszndlt zart csoportok,
csevego feliiletek

A kapcsolodé idépontokat az 1.5z. melléklet, az Eseménynaptar tartalmazza.

Partnerek

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

Munkaértekezletek:
egyeztetd megbeszélések
értekeld megbeszélések

Telefonos megbeszélések

Megbeszélések (egyéb)

Hivatalos levelek

Esetmegbeszélések

Hivatalos kommunikacio e-mailben

Ko6z6s rendezvények

Teams- megbeszélések

Szakmai fejlédés, tovabbképzések

Kollégéink szdmara keressiik a tovabbképzési lehetdségeket.

Ilyen médon igyeksziink biztositani, hogy minden pedagdgus eleget tudjon tenni a tovabbképzési
kotelezettségének. Ezt folyamatosan nyomon kovetjiik, a tovabbképzési lehetdségekre felhivjuk a

kollégéak figyelmét. Amennyiben jelentkezik valaki, a helyettesitését megoldjuk. Az IKK OTR felii-
letén megjelent (KRETABAN elérhetd) és az NSZFH altal meghirdetett tovabbképzéseket részesitjiik
eldnyben, ezeket belsd tudasmegosztas szinten a kollégakkal is megosztjuk. Tovabbképzésre legin-

kabb a projektoktatés és a tanuldi konfliktushelyzetek kezelése teriiletén van sziikség.

Az oktatok tovabbképzési tervezetét a 8.5z. melléklet tartalmazza.
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2.2 Oktato- nevelé6 munka

2.2.1 Szervezési feladatok

Szervezési feladatok

Feladat Felel6sok Hatarido

Tantargyfelosztas, tervezési, szervezési feladatok.| Szakmai igazgatohelyettes 2023.09.01.

A nyari gyakorlat elvégzésének Osztalyfénokok 2023.08.31.

dokumentalasa

A kozosségi szolgalat teljesitésének Osztalyfonokok 2023.09.01.

bejegyzése

Az el6z06 tanév — napléinak, torzslapjai- Osztalyfénokok 2023.08.31.

nak, beirasi naploinak 6sszeolvasasa, le-

zarasa (a

gyakorlat teljesitésének bejegyzése utan).

A vilasztott tankonyveknek, a helyi tantervnek | Munkak6zosség vezeték 2023.09.15.

megfelelé tanmenetek elkészitése, ellendrzése jo-

vahagyasa

Kréta pontos, naprakész kezelése Igazgatohelyettes, folyamatos

rendszergazda
Kinevezések, megbizasok megkotése Gazdasagi dolgoz6, Szakmai | 2023.08.31.
igazgatohelyettes

Munkaidé nyilvantartas megszervezése, Gazdasagi dolgozo, Szakmai | 2023.09.15.

ellendrzése. igazgatOhelyettes

Hatarozatok elkészitése szakértoi vélemé- | Igazgatohelyettes 2023.09.01.

nyek

alapjan

Tanuléi munkaszerzédések megkotésének | Nevelési igazgatohelyettes 2024.04.30.

segitése

Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése| Nevelési igazgatohelyettes folyamatos

(kozosségi szolgalat), felujitasa

Munkaértekezletek, ellenorzések, Igazgatod, igazgatOhelyettesek | folyamatos

oralatogatasok szervezése

Mulasztasok igazolasa, Osztalyfénokok folyamatos

igazolas bejegyzése az e-napléba

A kozosségi szolgalat dokumentacidjanak | Osztalyfonokok folyamatos

folyamatos rendezése

Minden egyéb szervezési feladatot és felelosok megnevezését az Eseménynaptar tartal-
maz.
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2.2.2 Oktatasi feladatok

A szakmai munkakozosség vallalt oktatdsi feladatai

F6 feladatok:

- A nyari sziinet utan tanuloink, 0j tanuldink tudésszintjének, lemaradasainak feltérképezése,
esetleges lemaradas korrigalasa.

- Szakma iranti elkotelezettség kialakitasa, elmélyitése.

- Szakmai versenyeken valé sikeres szereplés, arra 6sztonozve éket, hogy a szakmai versenye-
ken minél nagyobb létszamban vegyenek részt.

- Fontos szerepet tulajdonitunk a tehetséggondozasnak, és annak, hogy a versenyzdinket ora-
renden kiviili foglalkozasok keretében felkészitsiik a sikeres szereplésre.

- Tanuldink aktiv szerepet jatszanak az intézményi szakmai programok lebonyolitasadban.

- Az év kiemelt feladata a Jubileumi linnepség szervezésében valo aktiv részvétel a hozza kap-
csolodo projektek folyamatos tervezése, kivitelezése.

- Projektek kivitelezése a tervek szerint — havonta 6rarendbe épitve — projektek megvaldsitasa
- Az adminisztracios fegyelem javitasa.

- A KRETA feliilet alkalmazéasainak sokrétii hasznalata. Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy
az 6raado oktatdink is naprakészek legyenek a Kréta adminisztracioival.

- A sziikséges tanmeneteket az el6irt hataridon beliil (szeptember 15-ig) minden oktatdink el-
késziti és k6z6s munkakdzosség vezetdi, igazgatodi ellendrzés, korrigalast kovetden kertiljenek
feltoltésre.

- A munkakozosség aktiv részvétele a koznevelésben és a szakképzésben bekovetkezo valto-
zasok elokészitésében, az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalataban.

- A MICS munkaélataiban aktiv részvétel a kiilon munkaterv szerint.

- Részvétel a POR csoport megbeszélésein, rendezvényein. (Palyaorientacios tabor, Orszagos
Palyavalasztasi rendezvények) Palyaorientdcidos munkacsoport tagja: Czovek Julianna

- Szakmai 6rdinkba lehet0ség szerint beépitjiik a kdrnyezeti és egészségnevelés eszkozeit. Fi-
gyeliink tanuléink lelki és mentalis egészségére. Erzékenyitd programok szervezése a kiilon-
bozdségek elfogadésara, befogadésara.

- Munkamoédszereink eszkoztaranak frissitése, projektoktatas, IKT- aktiv beépitése a szakmai
orékba is.

- A differencialt képességfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas munkakodzosségilinkbe
alapvetden a tanérdkon valosul meg, de ha sziikségesnek tartjuk, vagy a didkok kezdeménye-
zik, természetesen vallaljuk a fentiekbdl adodo tobbletmunkat is.

- Agazati vizsgikra val6 felkészités, a vizsgak lebonyolitasa.
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- Probaérettségik megszervezése.

- Szakmai vizsgékra valo felkészités.

- A munkakozOsség tdmogatja és segiti az iskola egyéb rendezvényeit, megemlékezéseit. De-
koraciok készitésébe a szakmai ordk keretében is.

Szakmai munkaval kapcsolatos programok rendezvények:

- Palyavalasztasi Expo szakmai kiallitasain is bemutatkozunk indul6 szakmainkkal

- Részt vesziink a Dunatjvarosi Szakképzés Napjan.

- Megszervezziik a Nyilt napok, szakmainkat népszeriisitd programok rendezvényeit.

- Az altalanos iskolék 8. osztalyos tanuldinak — személyes taldlkozasok keretében - tajékoztatd kis-
eldadasokat tartunk szakmai képzéseinkrol, hogy felkeltsiik érdeklodésiiket, és motivaljuk 6ket a si-

keres palyavalasztasra.

- Szakmai versenyt hirdetiink az altalanos iskola 7- 8. osztalyos tanuldinak, melyen jatékosan ver-

sengve ismerkedhetnek f6 szakmaink érdekességeivel. (Jaték hatarok nélkiil).

- Palyaorientacids napon iskolank tanuldi is jatékosan, versengve, bepillantast nyernek egymas szak-

maiba.
- Folyamatos marketingtevékenységgel tajékoztatjuk a célkdzonséget képzéseinkrol

Munkakozosségiink a tavalyi évhez hasonldan csatlakozik a témahetek megszervezéséhez, lebonyo-

litasahoz sziikség szerint:

- ,,Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahéthez

- Digitalis Témahéthez

- Fenntarthatosagi Témahéthez

- Egészségtudatos gondolkodas és iskolai mozgéstevékenységek témanap- érzékenyitd napok

Egvyéb feladatok:

- Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbképzési terv figyelemmel kisérése
- Hospitalasok a szakmai ordkon és lehetdség szerint a kdzismereti érakon.
- Sziikség szerint esetmegbeszélések szervezése

Szakmai latogatasok, kirandulasok szervezése:

Turisztika (Visegrad 11.+12.+13. évfolyamok)
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Pedagogia — Martonvasar — Ovodamuzeum, Hetedhét Jatékmtizeum — Székesfehérvar

Székesfehérvar -EGYMI- Agard — Toparti Pedagdgiai szakszolgalat, Martonvasar EGYMI

Ovoda, Altalanos iskola, Bolcséde, Csaladsegito, Pedagogiai Szakszolgalat

Logisztika — Mol —logisztikai kozpont, Szazhalombatta, Erd.

Fotografus — Székesfehérvar — varosfot6zas a belvarosban (miivészettorténeti, torténelmi emlékek).

Palyaorientacioé — Educatio Kiallitas.

A kozismereti munkakozosség vallalt feladatai

Az idei tanév kiemelt feladatai:

ISKOLAHET, jubileumi iinnepségsorozat az intézmény 60 éves fennalldsa kapcsan: kiad-
vany, versenyek, miivészeti kiallitasok, teadélutan, gala, bal stb.

mindségiranyitasi rendszer feladatai, MICS csoport teenddk

a 2024-es érettségi rendszerre felkészités / a kompetenciaalapt érettségi helyett tananyagkdz-
pontu lesz

Projektoktatas feladatok, Iskola multja és jelene, Ajandéktargyak-emléktargyak/

Egyéb feladatok:

tanmenetek készitése

tantargyi kovetelmények formanyomtatvany

kozépfoku nyelvvizsgara felkészités

probacrettségire felkészités

9. évfolyamon felzarkoztatés

tehetséggondozas: versenyfelkészités, miivészeti képzés
iskolai linnepélyek szervezése és lebonyolitasa
NETFIT-mérés / kompetenciamérés
szinhaz-muzeumlatogatas, szabadidds programok, kirandulasok
tovabbképzések

folyamatos palyazatfigyelés

Versenyek:

Fedezd fel Europat!

Dontésiink a jovonk! prevencids verseny
SETATER

DUE ifjusagi sajtofesztival

Adamok és Evék szinhazi projekt /Székesfehérvar, Dunatjvéaros/
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anyanyelvi, idegen nyelvi, irodalmi, térténelmi versenyek, palyazatok
HELIKON, Keszthely

OKTV, drama

Krady préozamondo6, Siéfok

Edes anyanyelviink

Diédkolimpia

Modellvallalat verseny

Fridrich Margit megyei szinjatszo- és szavaloverseny

fotopalyazatok

Szinhdz, mizeum, kirandulas:

Diakjainkat a székesfehérvari szinhazba vissziik bérletes eléadasokra, illetve a dunaujvérosi és a

szazhalombattai szinhazi bemutatokra.

Kabos-bérlet: Vorosmarty Szinhdz, 5 eldadas oktobert6l majusig

A févéarosban a Nemzeti Szinhdz didkprogramjaban vesziink részt.

Muzeumlatogatas is szerepel az idei programok kozott.

Tehetségpontként szakmai tanulmanyi kirdndulas: Hollokd, Visegrad, szinhazi kulisszajaras.

Pélyazatok:

JAMROAD: vallalkozo6i-gazdasagi jatékok diakoknak, eszkozbeszerzési palyazat

Csongor ¢és Tiinde szinhazi nevelési foglalkozason vald részvétel a Vorosmarty Szinhazzal
egylittmitkdve

ATLANTISZ-program, Adamok és Evak: Romeo ¢és Jilia

Matehetsz, Tehetség — csoportos tehetségsegitd programok

Az iskolai iinnepi miisorok els6sorban a munkak6zosség tagjainak iranyitasaval.

Nemzeti tinnepek:

oktober 6.
oktober 23.

Iskolai iinnepélyek, programok:

golyanap

elsds avatd

Mikulés

szalagavat6 ¢és ballagés

karacsony: Tanczos Krisztina - dramasok , DOK
komm. 4ldozatai, emléknap

holocaust 4ldozatai, emléknap

Viz és Fold napja
15



- elsOs avatd
- Magyar Kultura Napja, osztalyok kdzos versmondésa + Molnér Orsolya kiallitas /festészet/
- Nemzeti Osszetartozas napja
Evfordulés rendezvénysorozat
- kiallitasok
- iskolatorténeti verseny
- Fridrich Margit megyei szinjatszo6- és szavaldverseny
- teadélutan
- mivészeti kiallitds megnyitod
- alléfogadas
- bal
Palyavalasztasi expo: Székesfehérvar
Szakmai nap: Dunatijvaros
Nyilt napok
Témahetek:
- digitalis: KUTDIAK
- pénziigyi: Tanczos Krisztina, JAMROAD
- fenntarthatosagi

Altalanos iskolaval vald kapesolattartés:

- szinhazi délutan

- gyermeknapi program

- nyilt napok

- TE SZEDD!
Mentoralas:

- Czumpft Krisztina, drama, 2. félév

2.2.3 Nevelési feladatok

Az osztalyfonokok feladatai, vallalasai

A kornyezeti nevelés és egészségnevelés fontossaganak hangsulyozdsa (faiiltetés, szemétszedés,
sth.)
o az osztalykozosség erdsitése, értékkozpontl programok szervezése, tdvolabbi célok tudatosi-
tasa
o kortars segitok szervezése a tanulas tdmogatasara, a k6zosségi szolgalat beiktatasaval
o amulasztdsok szaméanak minden lehetséges modon vald csokkentése
sziilok bevonasa a korrepetalasok és a tanuldszoba igénybevételének szorgalmazasdhoz
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Versenyek, palyazatok
o az osztalyfonoki munka keretében a tanulok 6sztonzése a palyazatokon €s a versenyeken valo
megmérettetés elonyire
o egészséges versenyszellem kialakitasa a kdzosségen beliil, a jobb teljesitmény elérése érdek-
¢ben
Adminisztracio
o az e-naplé mitkddési gondjai altal okozott problémak kezelése, egymas segitése
o amulasztasok igazolasanak kovetkezetes betartatasa
o asziilékkel valo kapcsolattartassal az oktatok munkajanak segitése
Folyamatos feladatok
o atanligyi dokumentumok pontos vezetése
o nyari gyakorlat elvégzésének dokumentalasa
o koOzosségi szolgalat teljesitésének bejegyzése
o mulasztasok igazolasa, igazolas bejegyzése az e-napldba, levelezés
o akozosségi szolgalat dokumentacidjanak folyamatos rendezése, bejegyzés az e-naploba
A beiskolazas tamogatdsa az osztalyfonoki munkdaban
o az osztalyfonok 0sztondzze a tanuldkat az iskola marketingtevékenységének segitésére (szo-
rolapok kihordasa),
o személyes kapcsolatok kiépitésével segitse a beiskolazast (csaladtagok, rokonok)
Az osztalyfonokok szervezési feladatai
o elsds avatd
sziil6i értekezletek (minden of. két alkalommal)
szalagavat6 (11. és 12. évf.)
iskolai karacsony (minden of.)
szakképzés napjanak, szakmak éjszakéjanak és a témaheteknek a szervezése (minden of.)
ballagés (11. évf.)
probaérettségi elokészitése (11. évf.)
irasbeli €s szobeli érettségi elokészitése (12. évf.)

0O O 0O 0O O 0 O ©O

a nemzeti linnepek ¢&s iskolai szintli megemlékezések elokészitése (beosztas az Eseménynap-
tar szerint)
o osztalyozo vizsgék és kiilonbozeti vizsgak szervezése
o ¢érettségi jelentkezés adminisztracidjanak segitése
o statisztikai adatok gytljtése (minden 0.f0)
Nevelési és oktatdasi feladatok
o védond, ill. specidlis szakember bevondsaval egészségligyi eldadasok és foglalkozasok:
o drog-alkohol-dohanyzas okozta fiiggdségrél (késébbi idépont- és évfolyam-egyezte-
téssel, REV)
rendOrség bevondsaval tajékoztatok (késObbi egyeztetéssel)
a kozosségi szolgalat jelentdségének megértetése és elfogadtatasa
tanulés segitése korszerli modszerekkel - jo gyakorlatok megismerése

o O O O

igény szerint kirandulasok szervezése (ingyenes utazasi lehetdség felhasznaldsa)
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2.2.4 Versenyek, orszagos mérések

Orszagos vizsgak, mérések

GINOP 6.2.2. NSZFH - kézponti bemeneti mérés a 9.és 10. évfolyamon

Az NSZFH mérése a 9. és 10. osztalyosokat érinti, a mérés napjan csokkentett szamu tanitasi orajuk
van.

A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét, haj-
Iékonysagat €s testosszetételét.

Orszdagos kompetenciamérés

A kompetencia mérés a 10. osztalyainkat érinti. Orszagos szinten minden iskolaban azonos napon
(m4jus végén), azonos koriilmények kozott kell lebonyolitani. A mérés napjan a 10. osztalyosok-

nak nincs tanitas.

Oszi, tavaszi érettségi vizsgik

Erettségi

) , 2024 tavasz
Vizsga megnevezése

2023 06sz

frasbeli

2023.oktober 13 - 27.

2024.majus 3 - 27.

Emelt szintl szobeli

2023 .november 9 - 13.

2024 junius 5 - 12.

Ko6zépszintli szobeli

2023 .november 20 - 24.

2024.janius 17 — jalius 3.

Szakmai vizsgdk

2023 6sz

2024 tavasz

2023 oktdber -november

2024. februar - marcius

2024. majus-junius

Bejelentési iddszak

2023.09.01-09.15

2023.12.02.-12.16.

2024.02.16-03.01.

Agazati alapvizsgik

2024 .janius 04 — 05. - 1. csoport
2024. junius 11-12. - 2. csoport
2024. janius 03.
2024. junius 10.

1. Turizmus, vendéglatas: 10.o.

2. Kozlekedés, szallitmanyozas 10.0.
3. Oktatas 10.0.
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Belso vizsgak rendje
Osztalyozo 1. félév: 2024.01. 08-12-ig.

Osztalyozo vizsgak 2. félév: 2024.04.08-12-ig és 2024.06.03-07-ig.

Iskolai, meqyei versenyek

Versenynaptar
2023-2024-es tanév
Versenyek Koltségterv
Esemény Datum Célcsoport Felelos
Iskolan Kkiviili versenyek
0OSZTV aprilis 11-12-0. Szaktanarok
OKTV 11-12-o. Szaktanarok
ASZEV verseny kiiras szerint | 12.0 Nagy Timea
Krady verseny 9-12.0 Tanczos Krisztina
Fridrich szavalo, megy 2023. november | 9-12.0 Tanczos Krisztina

szinjatszo, (Tehetségp

22,

Kenguru matematika \

alt. isk.

Altalanos iskola
7-8. osztalya,

Bognar Agnes

iskolank 9.0.
Adamok és Evak, 9-12.0, drama- | Tanczos Krisztina
Székesfehérvar Székesfehérvar- | csoport
¢s Dunatijvaros februar
Edes anyanyelviink, | aprilis 9-12.0 Tanczos Krisztina
Székesfehérvar
FMDN, Székesfehérvg aprilis 9-12.0 Szaktanarok
Prevencios verseny 9-12.0 Tanczos Krisztina
Helikon 2024. tavasz Tanczos Krisztina
Fedezd fel Europat! | november 9-12.0
DUE sajtofesztival, By majus 9-12.0 Tanczos Krisztina
Diakolimpia 9-12.0 Horvéth Balint
Krady prézamondo - 9-12.0 Tanczos Krisztina
Siéfok
Egyéb — tantargyhoz 9-12.0 Igazgatohelyettes

kot6do — versenyek,
palyazatok
/folyamatos kiirassal/

Iskolan beliili versenyek

KUTDIAK PPT-

Kutaté diak —

9-12.0

Molnar Orsolya
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prezentéacios verseny | 2024. marcius

(Tehetségpont 5. / szakmazo
kutatd didk -

rendezvény) -

2024. majus 13.
Iskolatorténeti 2023. november | 9-12.0 Téanczos Krisztina
verseny 21.

Iskola altal szervezett megyei versenyek

Jaték hatarok nélkiil | 2023. november | Palyaorientacios | Czovek Julianna

— szakmai verseny 20. verseny 7-8.
nyolcadikosoknak és osztalyos
tanuldinknak tanulél'mak -

megyei
Fridrich Margit 2023. november | 9-12.0szté- Tanczos Krisztina
szinjatsz6 és 22. lyosok megyei | Mihaly Agnes
szavaloverseny versenye

2.2.5 Palyazatok

Jelenleg futd palyazatok nincsenek. Erasmus+ (KA 1) mobilitasi palyazatot terveziink februarban be-
nyUjtani a 11-12. osztalyos turisztikas tanuldinknak, amennyiben folytatodik a Hatértalanul!, arra is
szeretnénk palydzni.

2.3 Ellenorzési feladatok

Az iskolankban folyo belsé ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
(elsésorban a Szakmai Programban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és a Hazirendben)
meghatarozott eldirdsoknak vald megfelelést vizsgalja. Magaba foglalja a napi feladatellatast, a
pedagogiai-szakmai, a gazdasagi, az adminisztracios tevékenységeket is. A munka tartalmarol és
szinvonalarol, az intézmény belsé miitkodésérdl kapott visszajelzések - €s ennek keretében a hibak
okainak feltarasa és a javitas lehetdségeinek kidolgozésa - egyiittesen jarulnak hozz4 a hatékonysag
noveléséhez. A MIR egyik alappillére a hospitalas, erre hangstlyos figyelmet forditunk az idei
tanévben is.

A belso ellendrzés megszervezéséért €s mitkodéséért felelds személy az iskola igazgatoja. A Belso
ellendrzési terv a Munkaterv 4.5z. mellékletét képezi.
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3 Mellékletek:

3.1 1. melléklet: ESEMENYNAPTAR

A 2023/2024-as tanév idobeosztasa, szervezeti rendje

A tanév 2023. szeptember 1-t0l (péntek) 2024. augusztus 31-ig tart. Utolso tanitasi nap: 2023. ju-
nius 14. (péntek)

- Tanitési napok szdma:179
- Tanitas nélkiili munkanapok szdma: 6

2023/2024 tanév rendje
Tanév rendje Idépont

Tanévnyito 2023. szeptember 1.

Szorgalmi id6 2023. szeptember 1-t61 2024. junius 14-ig

Szorgalmi idészak - végzdsoknek 2023. szeptember 1-t61 2024. majus 3.

Bizonyitvany kiallitdsdnak datuma (végz0sok) 2024. majus 6. (majus 3-ig torzslapba be kell
jegyzeni)

1. félév vége 2024. januar 19.

Tanuldk értesitése az I. félév eredményérol 2024. januar 26.

Oszi sziinet 2023. oktober 28-t61 2023. november 5-ig tart.,
november 1. — munkasziineti nap

Téli sziinet 2023. december 21-t61 2024. januar 1-ig — els6
tanitasi nap: 2024. januar 2.

Tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t6l 2024. aprilis 2.

Ballagéas 2024.majus 3. 14.00

Tantestiileti értekezletek

Esemény Datum Felelos

Tanévnyito értekezlet 2023. augusztus 30. 9.00 | Igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkakozosség-veze-
tok

Félévi osztalyozo értekezlet 2024. januar 19. Igazgato, osztalyfonokok

Félévzaro testiileti értekezlet 2024. januar 30. Igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkakdzosség-veze-
tok

Osztalyozo értekezlet a 12/13. évfo- 2024. majus 3. Igazgato, osztalyfonokok

lyamnak

Ev végi osztalyozo értekezlet 2024. junius 14. Igazgato, osztalyfonokok

Tanévzaro értekezlet 2024. jalius 1. Igazgatd, igazgatohelyette-
sek, munkakdzosség-veze-
tok
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DOK kézgytilés 2023. szeptember 19. Diakonkormanyzat munka-
jat segitd tanar

Keddenkénti testiileti értekezletek Indokolt esetben (14:30- | Igazgato
t61)
Vezetdségi értekezlet Kéthetente hétfonként a Igazgato

7.30-t61- egyben a munka-
kozosségek-vezetdivel

Munkakzosség- vezetok-értekezletek kéthetente 7.30-tol hét- Igazgatd, munkakdz. veze-
fonként tok
Tudasmegosztod értekezletek / esetmeg- | Keddenként Oktatoi testiilet

besz¢éld értekezletek
Erettségi / szakmai vizsga — felkészit ér- | 2024. aprilis 16. 14.30 Igazgato
tekezlet
Testiileti értekezletek (osztalyozo vizsga) | 2023. november 28.
2024. marcius 12.
2024. majus 3.

Sziiloi értekezletek és fogadoorak

Esemény Datum Felelos
Fogado ora 2023. szeptember 19. | Osztalyfénokok
16.00.
Sziil6i értekezlet 2023. szeptember .19 | Osztalyfénokok
17.00
Fogado ora 2024. februar 6. 16.00 Osztalyfénokok
Sziil6i értekezlet 2024. februar 6.17.00 Osztalyfénokok
Tanitas nélkiili munkanapok! Kéoltségterv

Esemény Datum Felelds
Tanitas nélkiili munkanap 2023.oktober 20.
Tanitas nélkiili munkanap 2023. november 20.
- palyaorientacios nap
Tanitas nélkiili munkanap- DOK | 2024.4prilis 5.
nap
Tanitds nélkiili munkanap 2024. méjus 6.
Tanitas nélkiili munkanap 2024. majus 7.
Tanitas nélkiili munkanap- 2024. méajus 8.

Nemzeti iinnepekhez kapcsolodéo megemlékezések Koltségterv ‘

Esemény Datum Felelés

Aradi Vértantik Napja 2023. oktober | Molnar Orsolya
06.
Oktober 23. 1956-0s forradalom és | 2023. oktober | Tanczos Kriszta
szabadsagharc 19
Marcius 15. Iskolai megemlékezés | 2024. marcius | Czovek Julianna
14.
Iskolai iinnepélyek, megemlékezések Kaoltségterv ‘
Esemény | Détum | Felelos

1 A tanitas nélkiili munkanapok datuma véltozhat a tanév rendjében torténd aktudlis helyzetnek megfeleld intézkedések
soran.
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Tanévnyito

2023. szeptem-
ber 01.

Igazgato—

Elsos avato

2023. szeptem-
ber 18.

Czo6vek Julianna, Tanc-
zos Krisztina

Iskolai mikulds (délelstt- 10. évf. | 2023. decem- | Horvéth Bélint (DOK),
gyakorlata miatt) ber 6. 9. évf ., Tanczos Krisz-
tina + didkszinpad
Szalagavato 2024. februar | Bartha I1dikd
9.
Iskolai karacsony 2023. decem- | DOK- Horvéth Balint,
ber 20. Téanczos Krisztina - dra-
maszakkor
Dolgozo6i karacsony 2023. decem- | Vezet6ségt dolgozok
ber 20.
Magyar Kultara Napja 2024.  januar | Magyartanarok (fotos-
19. videos)
A kommunizmus aldozatainak em- | 2024. februar | Mihaly Agnes
léknapja 23.
Viz vilagnapja 2024. marcius | Molnar Orsolya, Bartha

22.

11diko

Holocaust aldozatainak 2024.  aprilis | Gerlang Andrea

emléknapja 16.

Fold napja 2024 .4prilis 22. | Molnar Orsolya, Bartha
11diko

Ballagas 2024. majus 3. | Molnar Orsolya, Bartha

11diko

Nemzeti dsszetartozas napja 2024.  junius | Matyas Lehel
04.

Gyermeknap 2024.  majus | Czovek Julianna, Nagy
24. Timea

Iskola 60. évforduldjanak

rendezvénysorozata

Evfordulés rendezvénysorozat 2023. novem- | Igazgato, igazgatdhelyet-
ber 20-24. tes

Iskola és szakma 2023. novem- | Igazgatd, igazgatOhelyet-
ber 20. tes, mk. vezetdk, megbi-

a) Szakmai verseny nyolcad
nak
b) Palyaorientacios nap

zott oktatok
Felel6s: Czovek Julianna

Iskola és torténelem 2023.november | oktatok
Iskolatorténeti kiallitas 21.

Iskolatdrténeti versenyek

Iskola és miivészet 2023.november | oktatok
Mivészeti kiallitas 22.

Fridrich Margit szavalo-

¢s szinjatszd verseny

Iskola és fiatalsag- programok 2023.november | oktatok

23.
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Unnepi zarérendezvény 2023. novem- | igazgato, igazgatohelyet-
Alléfogadas — Unnepi miisor ber 24. tes
Iskolai kiadvany — konyvbemutato
Bal
Versenyek Koltségterv
Esemény Datum Felelés
OSZTV aprilis Szaktanarok
OKTV Szaktanarok
ASZEV verseny kiiras szerint Nagy Timea
Krady verseny Tanczos Krisztina u
Fridrich szaval6, megyei 2023. november | Tanczos Krisztina
szinjatsz6, (Tehetségpont) 22.
Kenguru matematika verseny | alt. isk. Bognar Agnes
Adamok és Evak, Székesfehérvar- | Ténczos Krisztina
Székesfehérvar februar
¢s Dunatjvaros
Edes anyanyelviink, aprilis Tanczos Krisztina
Székesfehérvar
FMDN, Székesfehérvar aprilis Szaktanarok

Prevencios verseny

Tanczos Krisztina

Helikon 2024. tavasz Tanczos Krisztina
KUTDIAK PPT- (szakmazé  ku- | Molnar Orsolya
prezentacios verseny tato diak) — 2024.

(Tehetségpont rendezvény) majus 13.

Fedezd fel Europat! november

DUE sajtofesztival, Budapest | majus Tanczos Krisztina

Diakolimpia

Horvath Balint

Szinhazi bemutatdok

Téanczos Krisztina

Krady préozamondo - Sidfok

Tanczos Krisztina

Egyéb — tantargyhoz, szak-
mahoz k6t6d6 — versenyek,
palyazatok /folyamatos ki-
irassal/

Igazgatohelyettes
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Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény

Datum

Felelos

Koltségterv

Szakmai verseny nyolcadi-
kasoknak — Jaték hatarok
nélkiil

2023. november 20.

Szakmai munkak6z0s-
ség — Czovek Julianna

Pélyaorientacios nap

2023. november 20.

Czovek Julianna

Pélyavalasztasi EXPO Szé-
kesfehérvar

2023.10.13-14.

Bognar Agnes, Molnar
Orsolya

Pélyavalasztasi nap —
,Dunatjvarosi Szakképzés
Napja”

2023. oktober 20.

Czovek Julianna

Nyilt napok (Iskolabemutatas
2 tanora, projektfeladat)

2023. november 28.
2023. november 07.

Igazgatd, szakmai mun-
kakdzosség

Szakmai kirandulasok:
Turisztika:

Visegrad

12. evf. + 11. évf. + 13. évf.
Holloko- 11. évf.

Pécs- 13. évf.
Pedagogia:
Székesfehérvar- Egymi
Martonvasar
Mozgasvizsgalo

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk., csaladse-
gitd, szakszolgalat. stb.

Logisztika:

Mol - logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Palyaorinetdcio:
Educatio Kiallitas

turisztikai szakmai ki-
randulasok

Szakmai munkakozds-
ség

Témahetek

Esemény

Datum

Felelos

Koltségterv

Pénziigyi és vallalkozo6i témahét

8. kozott

2024. marcius 4.
és 2024. marcius

Maar Agnes

Digitalis témahét

2024. aprilis 5.
2024. aprilis 10.

KUTDIAK ppt.
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Fenntarthatosagi témahét

2024. aprilis

lis 26.

22.- 2022. apri-

(Fold/Viz vilag-
napja —

Vizsgak, mérések

Esemény

| Datum

Felelos

Koltségterv

Osztalyozovizsgak

9-13. évfolyam

2024. januar 8-12.
Testiileti értekezlet: 2023.

dec.5.)
Jelentkezési hatarido:
2023. november 28.

november 29. (Kiértesités:

Oktatdk, osztalyfono-
kok, iskolatitkar, igaz-
gatdhelyettes

9-13. évfolyam

2024.aprilis 8-12.
Testiileti értekezlet: 2024.
marcius 14. (kiértesités:
marc. 19-ig)

Jelentkezési hatarido:
2024. marcius 10.

Oktatdk, osztalyféno-
kok, iskolatitkar, igaz-
gatohelyettes

9-11. évfolyam

2024. janius 3-7.
Jelentkezési hatarido:

Oktatok, osztalyfono-
kok, iskolatitkar, igaz-

rendje szerint

2024. méajus 2. gatohelyettes

Testiileti értekezlet: 2024.

majus 3. (kiértesités: 2024.

majus 15.)

Irasbeli érettségi vizsga
Magyar nyelv és irodalom | 2024. m4jus 6. 9.00 Igazgato
Matematika 2024. majus 7. 9.00 Igazgatd
Torténelem 2024. méajus 8. 9.00 Igazgatd
Angol nyelv 2024. majus 9. 9.00 Igazgatd
Német nyelv 2024. méajus 10. 9.00 Igazgatd
Agazati és agazaton kiviili | 2024. majus 15. 9.00 Igazgatd
szakmai tantargyak
Egyéb tantargyak a tanév Igazgatd

Szbbeli érettségi vizsga

2024. junius 17-18-19.

Prébaérettségi vizsga
11. évfolyam

Matematika

2024. majus 9.

Oktatok, osztalyfono-
kok

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

2024. méajus 13.

Oktatok, osztalyfono-
kok

Szakmai tantargyak
Angol nyelv/Német nyelv

2024. majus 14 .

Oktatok, osztalyfono-
kok

Mérések

Kompetenciamérés

10. évfolyam bemeneti
mérés

kimeneti mérés — 11. év-
folyam

2024. marcius 4. és 2024.
junius 3. kozott

Igazgatohelyettes

GINOP - mérések

2023.szeptember-oktober

Igazgatohelyettes

Szakmai vizsgiak

| Szakmai vizsgak

| Irasbeli

Szobeli
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Turisztika

2024. majus 6-t6l

Pedagbgia

2024. majus 6-tol

Agazati alapvizsga

Turisztika — agazati alap-
vizsga

2024 junius 04 — 05. -
1. csoport

2024. jonius 11-12. -
2. csoport

Logisztika — agazati alap-
vizsga

2024. junius 03.

Oktatasi — agazati alap-
vizsga

2024. junius 10.

Szébeli érettségi vizsgak

Szobeli érettségi vizsgak

2024 jinius.17-19.

Igazgato

Fittségi felmérés

Tanulok fizikai allapota-
nak ¢és edzettségének fel-
mérése

2024. januar 09 - 2024.
majus 12.
junius 15-ig feltdlteni.

Testnevel6 oktatok

Tovabbkeépzési kotelezett-
ség teljesitésének vizsga-
lata és dokumentacidja

2024. junius 15.

Egyebek
Esemény Datum Felelos
Adatszolgaltatas a kompetenciamé- | 2023. szeptember Igazgatohelyettes

réshez

Felvételi eljards

Hivatal kozleményben nyilvanos-
sagra hozza a tanulmanyi teriilete-
ket

2023. szeptember 30.

Tanulmanyteriiletek meghatarozasa
¢s rogzitése, felvételi eljarasrendet
tartalmazo felvételi tajékoztato

2023. oktober 20.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Felvételi jegyzék nyilvanossagra 2024. marcius 22. Igazgatohelyettes
hozatala

Kozpont megkiildi a felvételi elja- | 2024. méarcius 28. Igazgatohelyettes
rasban felvetteket

Felvételi Kézpont kiegésziti a je- 2024. aprilis 17. Igazgatohelyettes
lentkezettek listajat

Ideiglenes rangsor megkiildése a 2024. aprilis 22. Igazgatohelyettes

Hivatalnak

Ertesités megkiildése a jelentkezok-
nek és az altalanos iskolaknak

2024.majus 2.

Igazgatohelyettes, iskolatit-
kar

Rendkiviili felvételi eljaras

2024. méjus 6-augusztus 31.

Igazgatohelyettes

Tanoran kiviili tevékenységek

Adminisztracio

Mentességi kérelmek leadasi hatar-
ideje (SNI/BTMN/ Testnevelés)

2023. szeptember 1.

Osztalyfonokok, igazgatohe-
lyettes
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Tanmenetek leadasa a munkako-
z0sségek vezetdinek

2023. szeptember 15.

oktatok, munkakdzosségve-
zetdk

Munkaterv, tantargyfelosztas jova-
hagyéasra val¢ elkiildése

2023. szeptember 7.
2023 szeptember 5.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Statisztikai alapadatok rogzitése
(osztalyfonok)

2023. szeptember 30.

Igazgato, igazgatohelyettes

Kamarai garanciavallalas bekiildése

2023. szeptember 30.

Igazgatohelyettes

Statisztika elkészitése

2023. szeptember 29.

Igazgato, igazgatohelyettes

Beiskolazasi terv véglegesitése

2023. oktober 20.

Igazgato, igazgatohelyettes

Kozzétételi kotelezettség

2023. oktober 20.

Igazgatd, igazgatohelyettes

Félévi bizonyitvany kiosztasa

2024. januar 26.

Osztalyfénokok

Erettségi témakorok ismertetése a
végzosokkel

2024. marcius els6 hete

Oktatok

Szobeli tételek leadasanak hatar-
ideje a munkakozdsségek vezetdi-
nek

2024. majus 27.

Oktatdk, munkakdzosségve-
zetok

Erettségi dolgozatok leadasa 2024. majus 27. Oktatok
Fittségi felmérés eredményeinek 2024. janius 14. Testnevelok
feltoltése
Betekintés 2024. janius 7. Oktatok
Beiratkozas 2024.j4nius 26. Oktatok
Bizonyitvanyosztas 2024. jinius 26. Osztalyfonokok
Mindségiranyitas feladatai

Feladat Hataridé Felelos
Tajékoztatas: 2023.augusztus 30. Igazgatd
2023/2024-es tanév teenddirdl
MIR atalakulasarol
Mir munkatervérol
Intézményi értékelés feladatai-
rol
MICS munkaterv elkészitése Elfogadés utdn MICS vezetbje
Feladat Kezdé idépont Befejezo idépont
SZK 2/2. Beiskolazas, tanulo 2023.augusztus 23. 2024.janius 23.
felvétel
Beiskolazasi folyamatok terve- 2023.augusztus 23. 2023.szeptember 30.
zése
Intézményi beiskoldzasi marke- 2023.augusztus 29. 2024.szeptember 30.
ting tevékenységek tervezése
A felnéttek oktatasa ligyfél- folyamatos folyamatos
szolgalati tevékenység
Beiskoldzasi eljaras jogszabaly 2023. szeptember 01. 2024.08.31.
szerinti tervezése
Beiskolazasi tevékenység 2023. szeptember 01. 2024 janius 30.
Felnottek beiskolazasa 2023. szeptember 01. 2024.augusztus 31.
Beiratkozas 2024.majus 31. 2024. augusztus 31.
V 4. Intézményi-és intéz- 2023.augusztus 31. 2024.aptilis 30.

ményvezetdi 6nértékelés
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Intézményi, intézményvezetoi
onértékelés eldkészitése

2023.szeptember 30.

2023.oktober 14.

Az intézményi 6nértékelés vég- 2023. szeptember 15. 2024.majus 20.
rehajtasa

SZK 3. Oktatok szakmai- 2023.augusztus 31. 2024.junius 30.
képzési egyiittmiikodése

V 6. Oktatéi értékelés folya-

mata

Cselekvési tervek megvalosula- 2023. szeptember 01. 2024.08.31.
sénak nyomon kovetése

SZK 4. A modszertani kul- 2023. szeptember 01. 2024.majus 25.
tara és eszkoztar szabalyo-

Zasa

Helyzetelemzés, célok kijelo- 2023. szeptember 01. 2024.szeptember 30.
1ése

Tovabbképzések tervezése 2023. szeptember 30. 2024 aprilis 20.
Eszkoztar elkészitése 2024 .4prilis 20. 2024.majus 15.
A modszertani kulttira rendsze- 2024. méajus 25. 2024.majus 30.
rének €s eszkoztaranak feliil-

vizsgalata

T2. Intézményi adminisztra- 2023. szeptember 01. 2024.augusztus 31.
cio, KRETA rendszer keze-

lése

SZK2/1. Palyaorientacio 2023. szeptember 15. 2024.szeptember 15.

Kozépfoku beiskolazas 2023.szeptember 15. 2024. szeptember 15.
Az iskola diakjainak palyaori- 2023.szeptember 30. 2024. szeptember 15.
entacidja

V3/2.Emberi eroforras mene- 2023.szeptember 01. 2024.jalus 30.
dzselése/Tovabbképzési rend-

szer

T 1. Gazdasagi eréforrasok 2023.augusztus 31. 2024.augusztus 31.
biztositasa, beszerzési tevé-

kenység

V 2.Tanévi tervezés 2024.4prilis 30. minden év julius 15.
2024/25- 6s tanév tervezése 2024.4prilis 30. 2023 julius 15.

SZK 1.Szakmai-képzési ter-
vezés

2023.junius 15.

2024. szeptember 05.

V3/1. Emberi eréforrasok 2023.junius 30. 2024, janius 30.
menedzselése/A munkatarsak

kivalasztasa

V1. Stratégiai tervezés 2023.augusztus 30. minden év augusztus 30.
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2023/24-es tanév tervezése

2023. augusztus 30.

2023. augusztus 30.

MICS munkaterve 2023-2024-es tanév

Feladat Kezdé idépont Hataridé Felel6sok
MICS munkatervének elkészitése 2023.augusz- | Nagy Timea
tus 30.
MICS tagok feladatainak kijelolése: 2023.augusz- | Nagy Timea
a) MICS munkajanak vezetése, tus 30.
onértékelési folyamat koordi-
nacidja — Nagy Timea
b) Indikatorok gytjtése — Végh
Kornél
c) Partneri igény és elégedettség
mérési folyamatanak és mod-
szertandnak kidolgozasa (in-
tézményi onértékeléshez és in-
tézményvezetdi onértékelés-
hez)
MIR kézikdnyv aktualizlasa és feliil- 2023 szept- | Nagy Timea
vizsgalata ember 20.
Intézményi onértékelés folyamatanak 2023.augusz- | Nagy Timea
¢s munkatervének ismertetése tus 30.
Intézményi onértékelés lebonyolitasa- 2023.augusz- | Nagy Timea
ban részt vevé munkacsoportok mun- tus 31.
kajanak meghatarozasa
Tervezés munkacsoport:
Vezetd: Bartha Ildiko
Tagok: Bognar Agnes, Nagy Timea
Megvalositas munkacsoport:
Vezetd: Czovek Julianna
Tagok: Tanczos Krisztina, Mihaly Ag-
nes,
Ertékelés munkacsoport:
Vezetd: Molnar Orsolya
Tagok: Kudelich Eva, Horvath Balint,
Matyas Jend
Feliilvizsgélat munkacsoport:
Vezet6 Gerlang Andrea
Tagok: Matyés Lehel, Végh Kornél,
Torok Maria
Munkacsoportokkal valé megbeszélés 2023. szept- | Nagy Timea
ember 01-10.
Indikatorok gytijtése folyamatos Végh Kornél
marciusig
Meérési folyamatok leirasa, modszer- 2023.szeptem- 2024. januar | Mihaly Agnes
tani kidolgozasa, leprobalasa ber 01. 30.
Folyamatleirasok elkészitése 2023.szeptem- 2024.marcius | Munkacsoportok
ber 01. 30.
Meérések (intézményi onértékeléshez €s 2024. mar- Mihaly Agnes
vezetOi Onértékeléshez is) cius
Elemzés- értekelés (intézményi onérté- 2024. aprilis | MICS tagok

keléshez és vezetdi onértékeléshez is)

15.
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Fejlesztési csoport létrehozasa 2024. éaprilis | Nagy Timea
20.
Cselekvési terv elkészitése 2024. aprilis | MICS
30.
Oktatoi testiilet tajékoztatasa (Cselek- 2024. majus | Nagy Timea
vési tervet oktatdi testiilet fogad el, 10.
fenntarto hagyja jova)

2023/2024 projektnapok

Projektnapok

Datum

Projektnap — el6készitési szakasz

2023. szeptember 28-29.

Projektnap- megvaldsitasi szakasz

2023. oktober 26-27.

Projektnap- megvaldsitasi szakasz

2023. november 20.

Projektnap — értékeld szakasz

2023. december 19,

Projektnapok 2. félév

2024. marcius 25-26-27.

Palyazatok
Esemény Datum Felelds
GINOP 6.3.2 Folyamatos Igazgato
GINOP 6.2.2
GINOP 6.1.3
Pusztaszabolcs, 2023. 08. 30.
Nagy Timea
Igazgatohelyettes
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3.2 2.MELLEKLET: VEZETOK, MUNKAKOZOSSEGEK

Vezetok:

Mityas Julianna — igazgato

Nagy Timea — nevelési igazgatohelyettes

Végh Kornél — szakmai igazgatohelyettes

A vezetok munkarendje:

hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Matyas Julianna 7.30-17.00 7.30-15.30 7.30-17.00 7.30-15.00 7.30-13.00
Nagy Timea 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Végh Kornél 7.30-15.00 7.30-15.30 7.30-15.00 7.30-18.00 7.30-14.00
Munkakozosségek:

Munkakozosségek tagjai
Kozismereti munkakozosség Szakmai munkakozosség
1. Tanczos Krisztina, MK vezeto Czovek Julianna, MK vezeto
2. Molndr Orsolya Erzsébet Bartha Ildiko
3. Gerlang Andrea Matyas Julianna, ig.
4, Mihély Agnes-Rozsa Nagy Timea, igh.
5. Kudelich Eva Matyas Jend
6. Bognar Agnes Végh Kornél, igh
7. Horvéth Gyorgy Balint Torok Maria
8. Matyas Lehel Ede Csorgb Zsuzsanna
Oraadok
1. Tiike Laszlo Czompd6 Kérolyné
2. Andrési Norbert Voélgyi Zoltan
3. Takécs Andrea
4. Czombalné Horvath Irén
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3.3 3. melléklet OSZTALYOK

A létszam adatok 2020. szeptember 11-i allapotot mutatjak.

(nappali, esti)

Osztaly Osztalyfonok Létszam
9.c(fo) Matyas Lehel Ede 19
9.c(k) Gerlang Andrea 18
10.c(t) Tanczos Krisztina 14
10.c(ko) Czovek Julianna 20
11.c(p) Barta I1diko 14
11.c(t) Molnar Orsolya 16
12.c(tp) Mihaly Agnes 24
5/13(tp) Horvath Balint 9
1/13f(ker) Csorgd Zsuzsanna 11
OSSZESEN: 145

3.4 4. melléklet ELLENORZESI TERV

Az iskolankban folyd belsd ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola, illetve a Dunatijvarosi Szak-
képzési Centrum belsé szabalyzataiban (els6sorban a Szakmai programban, a Szervezeti és Miikodési
szabalyzatban, Hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valdo megfelelést vizsgalja. Magéaban fog-
lalja a napi feladatellatast, a pedagogiai- szakmai, a gazdasagi, az adminisztracios tevékenységeket
is. A munka tartalmardl és szinvonalardl, az intézmény belsé miikodésérdl kapott visszajelzések- és
ennek keretében a hibak okainak feltarasa €s a javitas lehetdségeinek kidolgozasa- egylittesen jarul-

Belso ellenorzési terv

A belso ellendrzés célja

nak hozza a hatékonysag noveléséhez.

A belsé ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért felelds személy az iskola igazgatoja.

Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

A tervben nem szerepld, eseti ellendrzésekrdl is donthet az igazgatd. Ebben az esetben az eldzetes

bejelentéstdl el lehet térni.

1. Pedagogiai munka

Tanordkhoz kapcsolodo feladatok
Oralatogatas

A belso ellenorzés teriiletei

Dokumentumok ellen6rzése

Taneszkoz, tankonyvek ellenérzése

Higiénias rendelkezések betartasanak ellendrzése
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o Konyvtari, tanuldszobai, szakkori, diakkori tevékenységek, illetve korrepetalasok, versenyek,
elokészitok ellendrzése

Iskolan kiviili tevékenységek
o Kirandulasok

o Kiils6 rendezvények szervezésének ¢és lebonyolitdsanak ellenérzése

Iskola kapcsolatrendszerével kapcsolatos ellenorzések teriiletei
« DOK

o Fogado 6rék, sziil6i értekezletek
o Partnerek, gyakorlati helyek

Egyeéb teriiletek
e Gyermekvédelem

o Tovabbtanulés

e Hazirend

o Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa
e Tovabbképzéseken valo részvétel

o Ugyeleti rend

2. Taniigyigazgatas
o Taniigyi nyilvantartasok (naplok, torzslapok, bizonyitvanyok)

o Statisztika (naplok, statisztikak, 1étszamadatok)
o Tantargyfelosztas, 6rarend

o Mulasztasok vezetése, 0sszesitése

e Beiratkozas

e Vizsgaszervezés

e A tanév helyi rendje

3. Egyéb teriiletek
e Munka- és Tiizvédelem

o Balesetek megel6zése
« Ugyeleti rendszer

o Az ¢épiilet tisztasdga, higiénidja

I11. A belsé ellendrzés rendje

Az intézményben folyd pedagogiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata és felelossége.
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A hatékony ¢€s jogszerli miikoddéshez azonban rendszeres €s jol szabalyozott ellen6rzési rendszer mii-
kodése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek
¢s oktatdinak munkakdri leirdsa teremti meg.
A munkakori leirasokat legalabb kétévente at kell tekinteni. Munkakori leirdsuk kotelezéen szaba-
lyozza az aldbbi feladatkort ellatd vezetdk és oktatok ellendrzési kotelezettségeit:

o igazgatOhelyettesek

o amunkakdzosség-vezetok
e az osztalyfonokok
e az oktatok

Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség- vezetok elsdsorban munkakori leirasuk, tovabba az
igazgatd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési felada-
tokban. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jellegliek lehetnek.

Az osztalyfénok az osztaly életével kapcsolatos teriileteken ellendrzi a késések, hianyzasok, oszta-
lyok beirasat, az elektronikus naplé vezetését.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
e tanitasi orak ellendérzése
o adigitalis naplo6 folyamatos ellendrzése
e atanuldi hianyzasok ellendrzése
e atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése

Az ellendrzés eldzetes egyeztetést kovetden torténik, az altalanos fentebb leirt feltételek mellett.

Az oralatogatasok az oralatogatasi lapon meghatarozott szempontok alapjan torténnek. Az oktatok
altal készitett iskolai dokumentumok ellendrzése, tanoran kiviili tevékenységek, versenyeredmeények,
a feladatok hatariddre torténd teljesitése, ligyeletesi munka, orszdgos méréseken elért eredmények
Osszehasonlitasa is az ellendrzés teriileteit képezik.

Az ellendrzés a belsd vezetdi ellendrzési tervben meghatarozottak figyelembevételével torténik, attol
eltérés rendkiviili esetben lehetséges.

IV. Oralatogatasi tervezet

Az oralatogatés keretében torténd belso ellendrzés szerepe:
e A Szakmai programban megfogalmazott elvarasok Osszevetése a tanorai helyzettel.

e A helyi tanterv kdvetelményrendszerének €s tandrai munkanak az dsszevetése.

e A pélyakezdd, Gijonnan belépd pedagdgusok szakmai munkdjanak értékelése, segitése.
o Egy- egy munkakdzosség munkajanak vizsgalata.

o Egy adott osztaly problémainak megoldésa.

o Egy adott tantargy oktatdsanak, eredményességének vizsgalata.

« Uj modszer, tanterv bevalasanak vizsgalata.
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Altalanos ellenérzési feladatok az éralitogatas soran:

Az 6ra célja és

Az ora felépité

tartalma

Az 6ran alkalmazott modszerek

se, szervezése

Eredmények, kovetkeztetések

Az oralatogatas formai

Eldre bejelente

tt oralatogatas

A tanulok munkaja és magatartasa

Az oktatok munkdja, egyénisége és magatartasa

Elére be nem jelentett dralatogatas

Az orahoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok elvégzése

\Hatérid('i

|Médszere

Ellenorzések Felelos Gyakorisag  |[Adminiszt-
racio
Intézményi onérté-2023.08.31. [gazgato Jegyzokonyv
kelés - tajékoztatas
Tanmenetek, foglal-2023. szeptember|igazgato, igazgato-Dokumentum-gvente [rasban, a do-
kozasi tervek, egyénifl5. helyettesek clemzés kumentumon
fejlesztési tervek feltiintetve
Munkakozosségek [2023. szeptember|lgazgatd Dokumentum-gévente [rasban, a do-
munkatervei 0. elemzés kumentumon
feltiintetve

Naplok, fejlesztési2023. szeptember|Osztalyfonokok, — |[dokumentum- tanév elején,[Feljegyzés
naplok, lapok Kkitol-05. munkakozdsség-ve- lelemzés kéthavonta,
tése zetok, igazgato, tanév végeén

szakmai igazgatOhe-

lyettes
Torzslapok kitoltése,2023. szeptemberOsztalyfénokok, — [dokumentum- [Evente kétszer [Feljegyzés
vezetése - Kréta 1. munkak6zosség-ve- elemzés

zetOk, igazgatd, ne-

velési  igazgatohe-

lyettes
Magantanulék, saja-2023. szeptember(lgazgaté, Nevelésidokumentum- [Evente Hatarozato-
tos nevelési igényii,l. igazgatohelyettes  felemzés kon jelezve
illetve beilleszkedési,
magatartasi nehéz-
séggel kiizdo tanulok
hatarozatai
Bizonyitvanyok Kki-{2023. szeptember|lgazgatd, nevelésidokumentum- gvente 2 alka-[Feljegyzés
toltése 1., 2024. ju-igazgatohelyettes |elemzés lommal

nius 23.
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Hianyzasok doku-Naponta/ hetente |(Osztalyfonokok,  |dokumentum- havonta Bejegyzés a

mentalasanak ellen- igazgatd, igazgatd-elemzés dokumen-

orzése helyettesek tumban

Oralatogatasok Félévente egy al-Munkakozosség-ve-|latogatas alkalomszeriien Oralatogatasi

kalommal zetok, igazgato, jegyzOkonyv

igazgatohelyettesek

Tanitasi orak kezdé-Folyamatosan |igazgatd latogatas alkalomszertien [Szobeli tajé-

sének és befejezés- igazgatohelyettesek koztatas

nek ellenorzése

Palyakezd6 pedagoé-Félévente egy-[[gazgatohelyettesek,|latogatés alkalomszeriien Oralatogatasi

gusok Orainak lato-szer munkak6zdsség- ve- jegyzOkonyv

gatasa (ha van) zetok

Uj kollégak érainaklFélévente egy-llgazgatohelyettesek, [latogatas alkalomszeriien Oralatogatasi

latogatasa szer munkak6zosség- ve- jegyzokonyv
zetok

Tanari iigyelet telje-Hetente Szakmai igazgatd-[latogatas alkalomszertien [Szobeli  tajé-

sitése helyettes, munkako- lkoztatas
z0sseg- vezetok
DOK  programjai-2023. decemberfigazgatohelyettesek,Rendezvény- [Evente  mini-Beszamold
nak megvalosulasa 6. Nevelési igazgato-llatogatas mum 3 alkalom-
2023. decemberfelyettes mal
20.
2024. aprilis 5.
Tankonyvellatassal [2023. szeptember|lgazgato dokumentum- [Evente egy al-JAlairas 6ssze-
kapcsolatos felada-28. clemzés kalommal sit0 sablon
tok ellendrzése
Versenyfelkészitések[2024. januar 19.[lgazgatd dokumentum- [Evente kétszer [JegyzSkony-
és eredmények ¢s 2024. junius elemzés vek
14.
Magatartas és Szor-2024. januar 19.0Osztalyfonokok,  [dokumentum- |Osztalyozoé érte-Jegyz6konyv
galom (csak szak-¢s 2024. juniuslgazgatohelyettesek,lelemzés kezletek
gimnaziumban) 14. [gazgato
Hianyzasok alaku-2024. januar 30.0Osztalyfonokok,  |dokumentum- Osztalyozo érte-JegyzOokonyv
lasa ¢s julius 1. [gazgatohelyettesek,jelemzés kezletek
[gazgato
Fegyelmi iigyek [gazgatd, Nevelésidokumentum- fesetenként Jegyzokonyv
igazgatohelyettes  elemzés, meg-
beszélés
Munkaid6- nyilvan-Havonta Szakmai igazgato-dokumentum- havonta Alairas a do-
tartas vezetése - helyettes elemzés kumentum-
Kréta ban
SZMSZ, SzakmaiTorvényi el6ira-Munkakozosség- — [jogszabaly- és[Torvényi eldira-[Feljegyzés,
Program, Hazirendsoknak megfele-vezetok dokumentum- soknak megfe-legyz6kony-
feliillvizsgalata l6en [gazgatohelyettesek lelemzés lelden vek
[gazgato
Munkakori leirasok [2023. augusztusligazgatd, Nevelési [dokumentum- [Evente Feljegyzés
31. igazgatohelyettes  elemzés

Pusztaszabolcs, 2023.

augusztus 31.
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3.5 5. melléklet BEISKOLAZASI /PALYAORIENTACIOS TERV

PALYAORIENTACIOS TERV

Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikum részére,

2023/2024-es tanév

Napjaink kedvezotlen demografiai helyzete utolérte sajnos egyre nagyobb mértékben stjtja az okta-
tast is. Az iskola kordbbi statisztikai adataibdl kidertiil, hogy egészen mar osztalylétszamnyi kiilonb-
ségek is jelentkeznek évrdl évre a megel6z0 tanévhez, tanévekhez képest. A leglijabb beiskoldzasi
elozetes, varhatd adatok még elkeseritobbek, ezért is dolgozunk a vezetdséggel €s a munkak6zosség-
vezetOkkel kozdsen tobb verzidval, kezdve a legkedvezObbtdl a redlison keresztiil a legkedvezdtle-
nebb beiskoldzasi esetre, helyzetre is gondolva. A beiskol4zasi kdrzet nyolcadik osztalyos tanuldinak
csekély szdma mellett még a divatos, felkapott, j6 elhelyezkedési és fizetési esélyekkel kecsegtetd
szakmak, osztalyok inditdsa is nagy nehézségekbe litkozhet. Az intézmény oktatoi testiilete otleteivel,
szervezd tevékenységével, a beiskolazast segitd rendezvényeken, reklamokban valo aktiv részvételé-
vel azon dolgozik, hogy a beiskolazas az adott koriilményekhez képest a lehetd legsikeresebb legyen.
Valamint a kollégak er6feszitéseiknek és a didkok szemében is tiszteltet és megbecsiilést kivaltd napi
munkdjuknak koszonhetden évrol évre sikeriil végzos tanulodinkat nagy szdmban megtartani 13. év-
folyamra.

Az iskolanak alkalmazkodni kell a csokkend tanul6létszamhoz, 0j képzésekben, felnéttoktatasban és
felnottképzésben kell egyre inkabb gondolkodni, hogy a tanuldcsoportok szaima ne csokkenjen, tandri
allashelyek ne keriiljenek veszélybe.

A felvazolt helyzetbdl adodik az egyre nagyobb problémat jelentd a tanuldink hozott tudasat, képes-
ségeit jellemzd mindségi visszaeses.

Nagy szerepet jatszik itt is a népességcsokkenés, azon beliil az altalanos iskolas tanulok szamanak
csokkenése, az ehhez képesti indokolatlanul magas gimnaziumi féréhelyek szdma. Iskolank tanulo-
inek tobbsége megfeleld anyagi koriilmények koziil érkezik. Elenyészd a szegénységben ¢16 HH vagy
HHH tanulok szama. Sokkal nagyobb gond a motivélatlansag, illetve a nem megfeleléen miikodo
csalad, ami sok esetben tanulasi problémakat okoz. J6 anyagi helyzetii csaladbdl szarmazd, j6 maga-
tartasu és szorgalmu tanuldknal is jelentkezik a felzarkoztatas igénye. Az egyre sulyosabb méreteket
oOltd tanarhiany, a szakos ellatottsag hidnya évrdl évre rendkiviil nagy terhet r6 a human eréforras
biztositasa.

Palyaorientacio célja

A palyaorientacid egyik kiemelt célja, hogy segitse az egyéneket a dontésképess¢ valasban, ezzel is
novelve az esélyeiket arra, hogy tanuldssal vagy munkaval kapcsolatos kérdéseikben a szamukra leg-
idealisabb megoldast tudjak valasztani. A palyaorientacié harom alappillére - az 6nismeret, a palya-
ismeret és a munkaer6-piaci ismeretek — elengedhetetlenck a megfelelé dontés meghozasahoz.
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Altalanos célok és feladatok

A palyaorientacid célja, hogy a tanulok sajat €letpalyajuk megalapozasahoz ismereteket kapjanak
mind 6nmagukrol, mind munkaerd-piaci kornyezetiikrdl, és kelléen megalapozzak a palyavalasztasi
dontésiiket. A tanulok hatdrozzak meg sajat helyzetiiket és céljaikat, alakuljon ki benniik a szakmai
szocializacid, a szakmatanulas igénye, fogadjék el a tavlatos életpalya-épités sziikségességét. A pa-
16n06s tekintettel a munkahoz val6d viszonyra. Sajatitsanak el hatékony €s eredményes tanulasi mod-
szereket, tarjak fel érdeklddésiiket, hajlamaikat, készségeiket. Személyes tapasztalataik alapjan ala-
kitsanak ki pozitiv viszonyt a munka vilagahoz.

A tanuldk pozitiv magatartassal, a kéziigyesség kreativ felhasznalasaval és az emberi kapcsolatok
fontossaganak felismerésével valasszak ki a szamukra megfeleld palyateriiletet. Segitse a tanuldkat
individualis céljaik megfogalmazasaban, tudjanak tervezni és donteni életpalyajukkal kapcsolatban.
Mindezek egyiittesen hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a szakképzésben toltott évek a tarsadalomba vald
indulas megalapozasat szolgaljak. Ehhez sziikséges, hogy a munka és a palya vilagardl megfeleld,
igényeik szerinti ismeretekkel rendelkezzenek, jol ismerjék a palya, a munka és a szakma emberekkel
szemben tamasztott kovetelményeit. Ismerjék meg a megszerezhetd képesitések rendszerét, ezen be-
lil el tudjak magukat helyezni, és ehhez kapcsoldddan szakmai perspektivakat is lassanak maguk
eldtt.

Az életpalya-épitési kompetencidk fejlesztésének célja, hogy a munka vilagaba kikeriild gyerekek
tisztaban legyenek sajat képességeikkel, meg tudjak fogalmazni a jovdjlikkel kapcsolatos elképzelé-
seiket, és ezek alapjan képesek legyenek megtervezni és felépiteni majdani életpalyajukat. Mindeze-
ket figyelembe véve {6 feladatunk tanuldink felkészitése arra, hogy életpalya-elképzeléseiket a valo-
sagos, egyben valtozo helyzetekhez tudjak igazitani, képesek legyenek terveiket feliilvizsgalni és mo-
dositani, eréforrasaik atcsoportositasaval a krizishelyzeteket elkeriilni. Az intézményiinkbe nagyon
vegyes képességli tanulok érkeznek. Taldlkozunk sajatos nevelési igényli, szocidlisan hatranyos hely-
zetll, BTMN-es tanulokkal.

Fontos feladat, hogy osztalyfénoki ordk keretében is nagy hangsulyt kapjon a péalyaorientacid. Meg
kell ismerni, hogy milyen szakmét szeretnének maguknak, mely szakmat ismerik, és melyik szakma-
hoz adottak a képességeik. Megismerjiik érdeklédési koriiket, hogy ismeri-e a szakmat, melyet va-
lasztott vagy szereti-e csinalni. El6fordulhat az is, hogy nem volt mas elképzelése. Ilyen esetben szoba
jOhet a palyamodositas lehetdsége. Ezt kovetd feladatunk, hogy fejlessziik személyiségiiket a kiilon-
b6z6 kompetencidk segitségével. Segitséget nyujtsunk a megfeleld szakma kivalasztasdban, az €let-
ben torténd eligazodashoz.

Beiskolazasi stratégia

ujabb és ujabb kihivasokkal kell megkiizdeni, a rossz demografiai mutatoknak kdszonhetden. Jelen-
leg pedig éppen a szakképzés atalakitasa zajlik, a rendszerrdl, az j képzésekrdl megfelelden kell
tajékoztatni a jelentkezoket és gondviseldiket.

Eddig nagyszertien vették kollégaim az akadalyt, sok erdt és energiat fektetnek marketing tevékeny-
ségekbe. Tisztaban vannak vele, hogy az iskola léte, allashelyek megmaradasa mulik a beiskolazason.
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Evrél évre szinvonalas nyilt napokat rendeznek, palyavalasztasi kiallitison, rendezvényeken vesznek
részt hatalmas lelkesedéssel, hirdetik a leendd tanuldk lehetdségeit weboldalon, kozosségi halon.
Egyaltalan mindennapi szinvonalas munkéjukkal, versenyeken, rendezvényeken valo részvételekkel
oregbitik az iskola hirnevét.

A folytatni kell az el6z6 években kiprobalt €s jol bevalt akcidinkat, mindenképpen segiti, szinesiti a
beiskolazasi stratégiat.

A jovoben a palyavalaszto didkokkal és azok sziileikkel még inkabb tudatositani kell annak tényét,
hogy a turizmusban ¢és a pedagdgiaban jok az elhelyezkedési esélyek. Tovabba mas irdnyokat, lehe-
toségeket is kell keresni: okleveles technikus képzés szervezése, dualis partneri egyiittmikodések
kialakitasa, 1) szakmak inditasa mind nappali tagozaton, mind felndttoktatasban, programtervek ki-
dolgozasa, felndttképzések inditasa.

Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikum Intézményi Beiskolazasi Stratégiai Terve

1) problémaelemzés
Az 1 szakképzés sajatossagai €s fogalomrendszer atlathatatlan a tanulok ¢€s a sziilok szamara. Ezeket
szlikséges helyre tenni.

2) személyi — és targyi feltételek
Turizmus- vendéglatas agazatban a turisztikai technikus szakhoz nincs megfelel6 szakmai tanar, se
tankonyha, igy a képzés rendkiviil koltséges. Helyette a Kreativ agazaton beliil a Fotografus szakot
inditottuk el. Ehhez rendelkeziink megfeleld szakképzettséggel tanitokkal. A pedagdgia agazat tech-
nikus képzéssé alakult, oktatasi szakasszisztensek képzése indult a mult tanévben. Ugyancsak tavaly
inditottuk el a logisztikai technikus képzést is.

3) célok
Legtobb cél a tanuloi 1étszam novelése, amennyiben sziikséges a képzési paletta bovitése. Ezt tamo-
gathatja az infrastruktura tovabbi fejlesztése, a modern kornyezettudatos iskola kialakitdsa. Az 1;j
szakmak inditasa (fotografus, logisztikus, a tervezett 6vodai nevel$) vonzobba teszi az iskolat.

4) feladatok
Az iskoldk, leend6 tanulok felkeresése nélkiil nagyon nehéz a beiskolazasi szamok megtartasa, ndve-
I1ése. A szokasos helyeken valo hirdetés nem elég (jsadg, weblap, Facebook), sziikség van a palyava-
lasztasi kiallitasokon valé megjelenésekre, nyilt napokra, nyitott mithelyekre. Iskolak felkeresése,
sziil61, tanuloi tajékoztatok, sajat kiadvanyok, brosurak, osztalyfonoki orakon valdé megjelenés.

Bevalt modszeriink a Jaték hatarok nélkiil verseny a 8. osztalyosoknak, illetve az interaktiv foglalko-
zasok a nyilt napokon.

Egy korszertll iskoldhoz forrasok csoportositasa, koncentraldsa sziikséges.
5) mérfoldkovek

- amarketing tervben foglaltak atfogd megvalositasa
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Beiskolazasi akcioterv
(2023/2024)

Atfogo cél: a tanuloi 1étszdm novelése a kovetkezd tanévben és hosszu tavon
Kommunikacios cél: a csaladias hangulati, korszerti szaktudast ado iskola imidzsének felépitése
Stratégiai teriiletek: marketingkommunikécio

Taktikai célok:
1. Céltudatos rekldm- és marketingstratégia kidolgozasa
2. Az iskola mikro- és makrokornyezetével vald kapcsolatok erdsitése

A beiskolazasi akcioterv ideje és hatokore

A beiskolazasi akcidterv a 2023/2024-es tanévben valosul meg, s évenként periodikusan ismétlodik.
Az eredményességet minden tanév végén vizsgalni kell a beiratkozasok és a tanuldi 1étszam tiikrében.
A hatasvizsgalat, helyzetelemzés eredményének tiikrében a marketingkommunikacié folyamatat-
amennyiben sziikséges- javitani kell.

A beiskolazasi akcioterv felelose

A beiskolazasi akcioterv feleldse az igazgato, illetve az altala kijelolt, a végrehajtasért felelds csoport,
melynek tagjai a gyakorlati oktatasvezetd, az igazgatohelyettesek és a szakmai munkakdzosség
vezetdje.

Lépések, mérfold- | Elvart eredmé- | Erofor- Hatarido Felelos Megjegy-
kovek nyek ras sziik- z€s
séglet
1. Beiskolazasi ak- 2023. 09. | Igazgato
cioterv készitése 05. Nevelési igaz-
gatdhelyettes
2. Feladatok meg- | A tanév munka- 2023. Igazgatd, ne-
hatiarozasa és Ki- | tervében jelenje- 09.05. velési igazga-
osztasa nek meg az tohelyettes
egyes feladatok
feleldsokkel
egyutt
2.2. Kisfilmek ké- | Iskola képzéseit 2023. Igazgatd  és
szitése bemutatd, nép- szeptember | rendszergazda
szerlsitd, palya- honapban | pedagogusok
valasztast eldse- és didkok
gitd  kisfilmek egylittmiko-
forgatasa désével
Témak:
1. Melyik ut
me-
gyen.....a
szakkép-
z¢€s rend-
Szere
2. Fotos
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3. Logisz-
tika

4. Ovodai
neveld

5. Diakélet

2.3. Palyavalasz- | Az expo eldké- | A DSZC | 2023.0kto- | Igazgatdhe- Pedago-
tasi Expo - Székes- | szitése, er6forras | biztositja | bere lyettes, a szak- | gusok ¢és
fehérvar sziikségletének mai munkako- | didkok
jelzése, lebonyo- z0sség  veze- | részvéte-
litasanak  meg- tdje 1ével
szervezése, ak-
tiv, magas szin-
vonalu megjele-
nés a kiallitdson
2.4. A szakképzés 2023.10.20. | Igazgatohe-
napja lyettes, a szak-
mai munkako-
z0ss€g  veze-
tdje
2.5. Jaték hatarok | A lehet6 legtobb | Dij, pénz, | 2023.nov- | Szakmai mun- | Pedago-
nélkiil verseny! altalanos iskolai | eszk6zok | ember 20-i | kak6z0sség gusok és
(iskola sajat verse- | tanul6 mozgdsi- hét vezetdje didkok
nye 7-8. osztalyos | tisa részvéte-
tanuloknak) 1ével
2.6. Nyilt napok Minél tobb nyol- 2023. nov- | Munkakozos- | Pedago-
cadik  évfolya- ember 7. ségek vezetdi | gusok és
mos tanuld rész- 2023. nov- diakok
vétele ember 28. részvéte-
1ével
2.7. Dramasok is- | Az elérhet6 alta- | Utazasi Elsé félév- | Dramacsoport
kolanépszeriisité | lanos iskolakba a | koltségek | ben folya- | vezetdje
korutja dramacsoport is- matos
kolanépszertisitd
célzattal eldada-
sokat tart
2.8. Iskolabemuta- | A megfeleléen | Utazasi Elso félév- | Igazgatod
tasa sziil6i értekez- | felkészitett neve- | koltségek, | ben folya-
leteken, osztalyf6- | 16testiileti tagok | eszkdzok, | matos
noki orakon az al- | mutassak be az | prospek-
talanos iskolakban | iskolat a nyolca- | tusok,
dik osztalyos ta- | szorola-
nuléknak  osz- | pok
talyfonoki  orak
és/ vagy sziiléi
értekezletek ke-
retében.
2.9. Felnottoktatas | Hirdetések 2023. nov- | Igazgato, Igaz-
ember - | gatéhelyette-
2024. au- | sek
gusztus
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3. Marketingkom-

munikacio

3.1. Hirdetések

Szabolcs Hirado-
ban minden meg-
jelend lapszédm-
ban

Hirdetési
anyag
rendelke-
zésre al-
lasa

Folyamatos

Igazgato

3.2. Szorolapok

Szorolapok osz-
tasa a telepiilé-
sen, illetve a kor-
nyezd telepiilé-
seken, intézmé-
nyekben, szol-
galtato  egysé-
geknél

Szoérola-
pok ren-
delke-
zésre al-
lasa

Esetenkénti

Igazgato

Nevelési igaz-
gatohelyetttes

3.3. Sajtomegjele-

nések

A helyi és me-
gyei  lapokban
minden iskolai
eseményrol,
eredményrdl ta-
jékoztatast
adunk.

Esetenkénti

Igazgato

3.4. Kozosségi mé-

dia

A koz0Osségi por-
talokon az iskola
profilja friss, ak-
tualis, esetleg fi-
gyelemfelkeltd
informéciokat
tartalmazzon

Folyamatos

Arculati
elemek
haszna-
lata folya-
matosan.

3.5. Honlap

Naprakész, friss
informacidkat
tartalmazzon

Folyamato-
san

Honlapért fele-

18s személy

3.6. Plakatok

Nagy méretti pla-
katok készitése
és  kihelyezése
Pusztaszabol-

cson ¢és a Kkor-
nyezd telepiilé-
seken a legfonto-
sabb  kozOsségi
szintereken.

Plakatok

Esetenkénti

Igazgato

3.7. Arculati ele-

mek hasznalata

Sziikséges és
fontos  minden
nyilvanos foru-
mon, minden
megjelenés ese-
tében a DSZC
tagiskolai  altal
ko6zosen hasznalt
arculati  elemek
hasznalata.

Folyamatos

Igazgato
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4. Ellenorzés

Részfeladatok
folyamatos
lendrzése

el-

Folyamatos

Igazgato, Igaz-
gatohelyette-
sek,

Szakmai mun-
kakozosség
vezetdje

5. Hatasvizsgalat

2024. au-
gusztus 21-
tél 31-ig

Igazgato, Igaz-
gatohelyette-
sek,

Szakmai mun-
kakozosség
vezetdje

6. Folyamatjavitas

2024. au-
gusztus 21-
tél 31-ig

Igazgato, Igaz-
gatohelyette-
sek,

Szakmai mun-
kakozosség
vezetdje
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Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény

Datum

Felelos

Szakmai verseny nyolcadi-
kosoknak — Jaték hatarok
nélkiil

2023. november 20.

Szakmai munkakozosség — Czovek Julianna

Pélyaorientacios nap

2023. november 20.

Czovek Julianna

Palyavalasztasi EXPO Szé-
kesfehérvar

2023. oktober 13-14.

Bognar Agnes, Molnar Orsolya

Pélyavalasztasi nap —
,Dunatjvarosi szakképzés
napja”

2023. oktober 20.

Czovek Julianna

Nyilt napok (Iskolabemutatas
2 tanora, projektfeladat)

2023. november 28.
2023. november 07,

Igazgato, szakmai munkak6zosség

Szakmai kirandulasok:
Turisztika:

Visegrad

12. evf. + 11. évf. + 13. évf.
Hollokd- 11. évf.

Pécs- 13. évf.
Pedagogia:
Székesfehérvar- Egymi
Martonvasar
Mozgasvizsgalo

9-10. évf.

Ovoda, Alt isk., csaladse-
gitd, szakszolgalat. stb.

Logisztika:

Mol - logisztikai kp
+ 1 logisztikai kp
Palyaorinetdcio:
Educatio Kiallitas

turisztikai szakmai ki-

randulasok

Szakmai munkak6zosség

45



3.6 6. MELLEKLET: FEJLESZTESI TERV

Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak fejlesztési terve

Jelen fejlesztési tervet a nevelOtestiilet 2023. 09. 12-én megtargyalta és a jelzett kitételekkel elfogadta.

Intézmény neve |Dunagjvarosi SzC Szabolcs Ve-
zér Technikum
Intézmény  OM]203034013

azonositoja

Intézmény fenn-Kulturalis és Innovacios Minisztérium
tartdja

Munkaltato Dunaujvarosi Szakképzési Centrum,

2400 Dunatijvaros, Rémai krt. 51
Intézmény telep-2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly

helye utca 16-20.
Tagintézményve- [Matyas Julianna
zeto

Intézkedési  terv2025. 4prilis 03.
befejez6 datuma

I. Pedagogia folyamatok I. Pedagogiai folyamatok |
1. Tervezés 1. Tervezés 2023/2024
Kiemelkedd terii-Azigazgatd az éves munkatervet a stra-
letek tégiai dokumentumokkal és a munka-

kozosségek terveivel osszhangban ké-
sziti el. A partnerek (oktatoi testiileti
tagok, munkakozosségek vezetdi, al-
kalmazottak, szakoktatdk) bevondsaval




lkésziilnek a stratégiai €s operativ ter-
vek a szakmapolitikai célok és gazda-
sagi- munkaerdpiaci kornyezet figye-
lembevételével, melyek meghataroz-
zak a pedagdgiai folyamatokat. A do-
kumentumokbol kimutathatdo ennek a
teriiletnek a folyamatos értékelése ¢€s
ellendrzése, megvalositasi tudatossaga.
IAhol sziikséges a korrekcio, ott az
megtorténik.

Az intézmény jogszabalyok szerint mii-
kodik.

Jellemzd a jelentds kozdsségformald
erovel rendelkezd események szerve-
z¢ése. Kiilonos figyelem és torddés ira-
nyul a tanuldkra, fontos a személyre
szabott fejlesztés biztositasa. Erds a hi-
vatastudat és az Osszetartds az oktatoi
testiiletben.

Fejlesztheto terii-
let

Kiilsé parterek (gazdalkodd szervek,
gyakorlati helyek, szakoktatok) mé-
lyebb bevondsa stratégiai és operativ
tervezési folyamatokba. Dualis pat-
rneri kapcsolatok felkutatasa €s kialaki-
tasa.

Projektoktatas tervezése

Szakmai program kidolgozasa és folya-
matos vizsgalata az 1) szakképzési
rendszernek megfeleléen

Megtett  intézke-
dés

Szakmai  program
SZMSZ/ Hézirend
atdolgozasa-
Projektoktatas elin-
ditdsa  (munkako-

zOsségi megbeszélé-
sek, modszertani ér-
tekezletek)

A gyakorlo helyekkel szoros
lkapcsolat, k6zds program, rend-
szeres megbeszélések, rendez-
vény, rendezvények

Alapdokumentumok  4tdolgo-
zasa (Hazirend, Szakmai prog-
ram)

M¢érési- értékelési rendszer at-
dolgozésa, mélyebb beépitése az
oktatas- nevelés folyamataba

Gyermeknap — érzékenyit6 nap
Szakmai verseny a kornyékbeli
altalanos iskolaba jaro 7-8. oszta-
lyos tanuloknak

Megbeszélések: leendd dudlis
partnerek, 6vodak, iskola, gya-
lkorlohelyek- bevonasuk a terve-
z¢&si folyamatokba

Evenkénti személyes/ csoportos
megbesz¢élés a szakmai program
megvaldsitasarol a gyakorlati he-
lyekkel
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IMIR kialakitasa és bevezetése

Dualis partneri kapcsolatok ki-
alakitasa

Felnottek oktatasa: képzési 1d6
roviditése

Feln6ttképzés — programtervek
elkészitése

Teljes MIR atalakitasa
Intézményi onértékelés lebonyo-
litasa

Intézkedés neve

Elégedettségmérések (kiilsé partne-
rek)
Ertékeld beszamolo kérése

MICS megalakitasa
MIR alapdokumen-
tumanak feliilvizs-
calata

Folyamatgazdak kijeldlése, fo-
lyamatok kidolgozdsa, mérési
eszkozok és folyamatok kidol-
gozésa - folyamatellendrzések

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Tanév vége (augusztus)

Felelose

[gazgatd, Szakmai igazgatohelyettes-
elégedettségmeérés, — €ves beszamolo,
Nevelési igazgatohelyettes- mérés-ér-
tékelés, MICS vezetd

A feladat végre-
hajtasainak mod-
szere

Mérés, beszamolok értékelése, doku-
mentumelemzés, értékeld megbeszélé-
sek

Elvart eredmény

A kiilso partnerek aktivabb részvétele a
pedagogiai folyamatban, a stratégiai és
operativ tervezési folyamatok erdsitése
céljabol.
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Utemezés

h'l'mius/ augusztus

2. Megvalositas

2. Megvalositas

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

A stratégiai dokumentumok operativ
tervekre bontva valosulnak meg, s tar-
talmazzak a sziikséges eréforrasokat is.
A gyakorlati megvalositas a kiilso és a
belsé partnerek bevondsaval torténik
meg. A pedagdgiai folyamatok a sze-
mélyiség- ¢s kozosségfejlesztést, a ta-
nulasi motivacio novelését, a tanulma-
nyi eredmények javuldsat, a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak. A ta-
nulmanyi eredmények javulasa célja-
bol folyamatos a modszertani 6nkép-
z¢s, a belsé tuddsmegosztas, az egyéni
tanuloi igényekhez vald alkalmazko-
das.

A tanév végi beszamoldk €és mérési
eredmények alapjan torténik a kovet-
kez0 tanév tervezése.

Az oktatok a munkdjukat az egyéni €s
tanuloi csoport tudéasszintjéhez alkal-
mazkodva végzik. Ez alapjan hataroz-
zak meg a fobb fejlesztési célokat, ira-
nyokat. A teljes pedagogiai folyamat
j61 nyomon kovethetd a tantigyi doku-
mentumokban, intézményi alapdoku-
mentumokban.

Az értékelési elvek €s modszerek ol
dokumentaltak.

A szakmai és kozismereti tudas mélyi-
tését szolgaljak a nemzetkozi projek-
tek. Az intézményvezetd rendszeresen
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minden évben ir és bonyolit le nemzet-
kozi palyazatokat (Hatartalanul, Eras-
mus+).

Fejlesztheto terii{Ertékelési és mérési rendszer folyama-Megtett intézkedés [Ertékelési mérési rendszer at-[Ertékelési mérési rendszer atgon-
let tos fejlesztése Szakmai  programjgondolasa, Gijragondoléasa dolasa, ujragondolasa
atdolgozasa-  pro-|Alapdokumentumok korrekcidjalAlapdokumentumok korrekcidja
jektoktatds és pro-[Programkdvetelmények —készi-[Programkdvetelmények — készi-
jektmunka értéke-ftése tése
Iése Képzési idok roviditése Képzési idok roviditése
Intézkedések Ertékelési rendszer allandd nyomon

kovetése, elemzése, eredménynek
megfelelden korrigélasa

Intézkedés neve

Ertékelési folyamaténak vizsgélata

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Havonta, félévente, évente

Felelose

Osztalyfonokok, szakoktatok

A feladat végre-
hajtasinak mod-
SZEre

EllenOrzés

Elvart eredmény

A mindig pontos, preciz, egyértelmil, a|
tanulol tudasszint valtozasat tiikrozo
értékelési eljaras szinten tartasa

3. Ellenorzés

3. Ellenorzés

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

A belsO ellenorzés a belso ellendrzési
terv szerint torténik. Az ettol valo elté-
rés indokolt.

Fejlesztheto terii-
let

Sziiléi, tanuldi, gyakorlati hely — elége-
dettségének mérése

Megtett intézkedé-
sek

Mérési folyamatok kidolgozésa
-mindségiranyitasi folyamat ter-
vezésének, kialakitidsanak meg-

Elégedettségmérések a gyakorlo
helyekkel
MICS tevékenységének koordi-

kezdése

nalasa, ellen6rzése
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Intézkedések

Elégedettségmérések készitése €s kitol-
tetése, értékelése, kimutatasok készi-
tése

Intézkedés neve

Elégedettségi mutatok

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Zési pontjai

Tanév vége (augusztus)

Felelose

Igazgatd, szakmai igazgatOhelyettes,
nevelési igazgatohelyettes

A feladat végre-
hajtasainak mod-
SZere

Kérdoiv

Elvart eredmény

Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzo-
helyek aktivabb bevonasa az intéz-
mény pedagogiai folyamataiba.

4. Ertékelés

4. Ertékelés

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

Az értékelés kiterjed a tanuldk, sziilok
¢s gazdalkodo szervek elégedettségé-
nek mérésére is. A tanulok értékelésé-
nek rendszere nyilvanos, megfelel a
torvényi szabalyozasnak, a vizsgakove-
telményeknek, modszerei valtozato-
sak.

Az intézmény oktatoi a pedagogiai fo-
lyamatok megkezdésének elején ismer-
tetik a tanulokkal az értékelési rend-
szert, igy az elvarasok vilagosak. Az ér-
tékelések dokumentéalasa folyamatos,
pontos és preciz. Az értékelések haté-
konysagat az igazgatd, a vezetdk és az
oktatoi testiilet évrdl- évre vizsgalja.

Onértékelés eredményének ér-
tékelése

Cselekvési tervek elkészitése,
végrehatasa
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Fejlesztheto teriiVizsgaszabalyzat és értékelési folya-Megtett intézkedé-|Alapdokumentumok  atvizsga-

let matok folyamatos vizsgalata, attekin-jsek lasa
tése

Intézkedések Vizsgaszabalyzat €s vizsgafolyamat fo- Folyamattervezés, folyamatsza-Folyamattervezés, folyamatsza-
lyamatos pontositdsa, folyamatterve- balyozas balyozas
7¢Es

Intézkedés mér-Felév és tanév vége

foldkovei, ellenor-
Zési pontjai

Feladat Attekintés, értékelés, folyamatszaba-
lyozés
Felelose Igazgato, nevelési igazgatohelyettes

A feladat végre-
hajtasainak mod-
SZere

IDokumentumelemzés

Elvart eredmény

A folyamatosan valtozo jogszabalyi
hattérhez igazod6, pontos, preciz fo-
lyamatszabalyozas

5. Korrekcio

5. Korrekcio

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

A tanév végeén az intézmeény igazgatoja
€s vezetdsége €s az oktatoi értékelik az
elvégzett feladatokat, elért eredménye-
ket, a folyamatok megfeleld miikode-
sét. Amennyiben sziikséges korrek-
ciot hajtanak végre. Minden évben
vizsgalat targya a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok eredménye, hiszen a le-
morzsolodas csokkentését célzo intéz-
kedések egyik f6 csoportjat alkotjak.
Az intézmény erdssége, hogy e cél
megvalositasa érdekében folyamatosan|
eylijti a jogyakorlatokat, szervez belsd

Folyamatszabalyozas, folyamat-
tervezés, korrekcio, intézkedési
tervek

Folyamatszabalyozas, folyamat-
tervezés, korrekcid, intézkedési
tervek
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tudasmegoszté forumokat, vesz részt
alydzatokon.

Fejlesztheto terii-M¢érési eredmények hangsulyosabb fi-[Megtett intézkedé-9. ¢évfolyam eredményeinekl9. évfolyam eredményeinek vizs-
let gyelembe vétele, beépitése a pedagod-sek vizsgalata félévkor- felzarkoz-jgalata  félévkor- felzarkoztatd
giai folyamatokba tato orak, korrepetalasok orak, korrepetalasok
Tanév végén ismételten Tanév végén ismételten
Mérési folyamatok feliilvizsga-[Nyelvvizsgafelkészitd orak (tu-
lata rizmus)
Emelt szintii felkészitd orak
IMérési folyamatok feliilvizsga-
lata
Intézkedések M¢érési eredmények hatékonyabb be-

Epitése a pedagdgiai munkat meghata-
rozo tervezési folyamatokba

Intézkedés neve

M¢érések készitése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Félév vége, tanév vége

Felelose

[gazgatd, Igazgatohelyettesek, munka-
kozossegek vezetdi, osztalyfonokok

A feladat végre-
hajtasainak mod-
szere

Mérések

Elvart eredmény

Az eredmények hatékonyabb beépitése
a tervezési folyamatokba, a pedagdgiai

modszertanba vald beépitése

II. Személyiség- és kozosségfejlesztés

II. Személyiségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

1. Személyiségfej-
lesztés

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

Tamogatd, elfogado és tolerans szerve-
zeti kulttra jellemzi az iskolat, amely-

nek egyik f6 célkitlizése, hogy Onfej-
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lesztésre fogékony és alkalmas tanuld-
kat neveljen. Ennek alapjat az oktatok
modszertani  kultaraja és személyes
példamutatiasa adja. A fejlesztés nyo-
mon kovetehetd az intézményi doku-
mentumokban, az osztalyfonoki tevé-
lkenység soran és a szaktargyi orakon.
A didkok szocialis és mentalis helyze-
térdl az érintettek rendelkeznek a meg-
felel6 informaciokkal.

Intézményi tdmogatd rendszer: felzar-
koztatasok, fejlesztd orak, gydgypeda-
gdgiai €s habilitacios foglalkozasok, te-
hetséggondozo orak, szakkordk, korre-
petalasok, tanoran kiviili tevékenysé-
gek, jelzérendszeri tagként magas akti-
vitas, szoros egyiittmiikodés a szocialis
gondozokodzpontokkal, a nevelési ta-
nacsadokkal, a szakszolgalatokkal, a
gyamhatosaggal.

A kiemelt figyelmet igényld tanulokral
torténd személyes odafigyelés (felzar-
koztatasok, fejlesztd ordk, gydgypeda-
gdgus munkaja, tehetséggondozo 6rak/
foglalkozasok, szakkorok), egyéni fej-
lesztési tervek készitése sziikség ese-
tén.

Fejlesztheto teriiDidkonkormanyzat- érdekképviselet és

let

demokracia mitkodésének gyakorlasal
(felel6s polgarrad nevelés), tanulok akti-

vabb bevondsa az Oket érintd donté-
sekbe

Megtett intézkedé-
sek

IDOK- segité tanar

Felel6s polgarra nevelés, aktivi-
zalas programelemei:

DOK kézgytilés — DOK elndkva-
lasztés

DOK- nap —. (sportnap, egész-
ségnap.

Gyermeknap -
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Iskolai karacsony, mikulés, ad-

vent

Intézkedések Didkonkorményzat segitése

Egyéni fejlesztési tervek készitése

szlikség esetén
Intézkedés neve |Didkonkormanyzat mukodési aktivita-

sanak novelése
Intézkedés mér-Tanév vége
foldkovei, ellenor-
zési pontjai
Felel6se Nevelési igazgatohelyettes, DOK-6t

segitd tanar

Szaktanarok, Gy6gypedagdgus
A feladat végre-Képzések, feladatok, tréningek szerve-
hajtasainak mod-zése
SZere
Elvart eredmény |[DOK aktivitasanak jelentds  ndveke-

dése, tanuldk érdekképviseletének no-

velése

2. Kozosségfejlesztés 3. Kozosségfejlesz- 2023/2024

tés

Kiemelkedo terii-
letek

A stratégiai €s operativ tervekben sze-
repld kozosségfejlesztési feladatokat az
intézmény megvalositja. A kerettanter-
vekben, KKK-ban, programtervekben
imeghatarozott kompetencidkat célira-
nyosan fejlesztjiik, ehhez gazdag mod-
szertani eszkoztara van az oktatoknak.
Az iskoldban sok kozdsségi program
van, ezeket tobbnyire szakoktatok, az
iskola vagy a centrum szervezi.

Az intézményvezetd rendszeresen ir €s

bonyolit le nemzetkdzi projekteket,
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amelyek a kozosségfejlesztést, a tanu-
161 team-munkat segiti, fejleszti.
Csaladok bevondasa a k6z0sségi progra-
mokba a jo egylittmiikodés és informa-
cidaramlas érdekében. Fontos a k6zos-
ségi ¢életre nevelés, példaértékli a ha-
gyomanyok apolasa.

Fejlesztheto terii-

Sziilok bevonasa az iskolai életbe

Megtett intézkedé-

Fold napja €és viz vilagnapja —|

Kornyezeti ¢€s egészségneve-

let Kornyezettudatos magatartas és egész-jsek kornyezettudatos nevelés, kert-[lés programelemei:
ségnevelés nevelési céljainak megvalo- Epités F6ld napja programja, Viz vilag-
sulasat segit6 kozos projektek, rendez- napja programja, DOK nap, ,
vények Fenntarthatdsagi témahét prog-
ramjai
Intézkedések Ko6z0s tanuld- sziild iskolai program

rendezése hagyomanyteremtd szandék-
kal

Intézkedés neve

Kozosségfejleszto tevékenység (sziilo-
tanulo- iskola)

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Tanév vége

Felelose

Osztalyfonokok

A feladat végre-
hajtasainak mod-
szere

K6z0s program, tevékenység szerve-
7ése

Elvart eredmény

A sziilok aktivabban kapcsolodjanak
be az iskola életébe

I11. Eredmények

III. Eredmények

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

FO célunk az eredményesség, amely
tobb mutatd mentén, tobb teriileten
mérhetd. Az értékelés elvei, modjai és
modszerei, litemezése alapdokumentu-

mokban rogzitettek. Ahhoz, hogy a
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stratégiai és operativ tervekben siker-
kritériumokat hatarozzunk meg, fontos
a kulcsmutatok azonositéasa.
Vizsgéaljuk: a tanulolétszamot dgaza-
tonként, képzéstipusonként, a tanulma-
nyi eredményeket, a vizsgaeredménye-
lket, a kompetenciamérés eredményeit,
0. évfolyamon a bementi méréseket
végziink. Figyelemmel kisérjiikk a gya-
korlati képzésben részesiilok szamat
(tanuldszerzddéssel, egyiittmiikodési
megallapodassal), eredményeit, a le-
morzsolodasi adatokat, illetve azok
okait. Nagy hangsuly helyezddik a fel-
nottoktatas erdsitésére. Vizsgaljuk al
kompetenciamérés eredményeit, a ver-
senyeredményeket, az adott szakkép-
z¢ést kezdo és befejezd tanuldk aranyat,
a neveltségi mutatdkat, a oktatdi to-
vabbképzeés adatait.

Innovativ, kreativ és reflektiv szellemi-
ség jellemz0 a tantestiiletben. A 11. év-
folyam végén érettségi targyakbol fel-
mérés van, alapos az érettségire vald
felkészités tervezése. A szerteagazo
versenyeredmények a két munkako6zos-
ség, a drama szakkor tevékenységét di-
cséri. A lemorzsolodast megakada-
lyozé programok szdma magas, ezek
sokszinliek. A felzarkoztatas sikerori-
entalt, eredményes, a bemeneti mérés
¢s a kiscsoportos foglalkozas is ezt
szolgalja.
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Fejlesztheto terii-

Palyakovetés, tovabbtanulasi adatok,

Megtett intézkedé-

let szocialis hattér felmérése sek
FIntézkedési terv az orszdgos mérések
alapjan.

Intézkedések M¢érési folyamatok attekintése, erdsi-

tése, elkészitése

Intézkedés neve

Palyakovetés, Utokovetés, Szocialis

hattér feltérképezése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Tanév vége

Felelose

[gazgatd, Igazgatdhelyettesek

A feladat végre-
hajtasainak mod-
szere

Kérdoiv

Elvart eredmén

Pontos, hiteles mérési adatok

Kiemelked6 terii-
letek

A szakmai kommunikacié kétiranyu,
hatékony, tervezett és szervezett, a sza-
balyz6 dokumentumokban leirtak sze-
rint miikddik. A munkak6zosségek on-
allo, intézményi munkatervvel Ossz-
hangban 1évé munkatervvel rendelkez-
nek.

A hatas-, feladat- és jogkorok egyértel-
miiek.

Az intézmény vezetdje tamogatja az

egylittmiikodéseket.
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A pedagogiai folyamatok megvalosita-
sanak ellenOrzése, elemzése és értéke-
Iése a munkakozosségek részvételével
torténik.

A pedagogiai folyamatok sikere érdek-
¢ben a munkakozosségek egylittmii-
lkodnek egymassal. Ezekbdl fakaddan
magas szinvonalu a szervezeti kultara.
Rendszeres a belsd tudasmegosztas
(hospitalasok, bemutatd ordk, értékeld
¢rtekezletek). Az oktatok nagy hang-
sulyt fektetnek a modszertani sokszinii-
ségre, az onfejlesztésére, Uj tanitasi- ta-
nulési utak feltérképezésére.

Az értekezletek Osszehivasa rendsze-
res.

A kommunikacié digitélis, papiralapu,
szobeli.

Fejlesztheto terii-Gyakoribb tudasmegosztas, értékeld

Megtett intézkedé-

Bemutatdé orak

Tudasmegoszto értekezletek

let ¢rtekezletek, intézményi jogyakorlatokisek Tudastar 1étrehozasa
leirdsa Bemutato orak
Intézkedések Jogyakorlatok atadasat segité tudas-

megosztd értekezletek ¢és bemutato
orak

Intézkedés neve

Bemutato orak és értékelo értekezletek

Intézkedés
foldkovei, ellenor-
Z€ési pontjai

mér-Havonta

Felelose

[gazgato

A feladat végre-Hospitalasok, értekezletek, jogyakorla-
hajtasanak maéd-tok leirasa, modszertani tudasbazis 1ét-

SZEere

rehozasa

Elvart eredmény

Szakmai kommunikacié mélyitése
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V. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

V. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

2023/2024

letek

Kiemelkedé terﬁ-k;«

kiilsé partnerek szorosan egyiittmii-
0dik a kiilsd partnerekkel: tanulok, ka-
marak, képzohelyek, gazdalkodo szer-
vek, gyakorlati helyek, oktatokkal, szo-
cialis hattérintézményekkel. Az intéz-
mény részt vesz a telepiilés, a térség, a
régio és a megye kozéletében. Dualis

artneri kapcsolatok kialakitdsa.

Gyakorlati helyekkel valo aktiv
kapcsolat

Uj gyakorlati helyek felkutatasa
Dualis partneri kapcsolatok ki-
cpitése

Okleveles technikusi
rendszer kialakitas

képzési

Fejlesztheto terii-

Sziil6i, tanulodi, gyakorlati hely — elége-

Megtett intézkedé-

let dettségének mérése sek
A kiils6 partnerek felsorolasa az alap-
dokumentumokban.

Intézkedések Elégedettségmérések készitése

IDokumentumelemzés - kiegészités

Intézkedés neve

Elégedettségi mutatok
IAlapdokumentumok feliilvizsgalata

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Z€ési pontjai

Tanév vége (augusztus)

Felelose

[gazgatd, Szakmai igazgatOhelyettes,
nevelési igazgatohelyettes

A feladat végre-
hajtasainak mod-
SZEre

Kérdoiv, dokumentumelemzés

Elvart eredmény

Tanulok, sziilok és a gyakorlati képzo-
helyek aktivabb bevonasa az intéz-

mény pedagogiai folyamataiba

V1. A pedagdgiai munka feltételei

VI. Pedagogiai munka feltételei

1. Targyi,

infrastrukturalis feltételek

1. Targyi, infra-
strukturalis felté-

telek

2023/2024
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Kiemelkedo terii-
letek

Folyamatos az infrastrukturalis fejlesz-
tések sziikségességének és lehetdségei-
nek nyomon kovetése. Ez 6sszhangban
all a képzési struktira kivanalmaival, a|
nevelési- oktatasi célok megvalositasa-
hoz feltételrendszerrel.

Folyamatosan figyeljilk a kiilonleges
banasmodot igényld tanulok sziikségle-
teit. Folyamatos az IKT eszk6zok be-
szerzeése.

Fejlesztheto terii-
let

IKT eszk6zok folyamatos beszerzése,
tablaszoftverek, turisztikai szoftverek,
konyveld szoftverek stb.

Megtett intézkedé-
sek

Tanari szoba festése, felujitasa,
irodak festése, tantermi felyjitas,
klimaberendezések, eszkozbe-
szerzés (szamitogépek, magnok,
orak, irodaszer, irodafelszere-
1és)

Tovabbi fejlesztési tervek:
[rodak festése és butorcseréje
Informatika termek feljitasa,
egy Uj informatika terem létreho-
zasa

Vizesblokkok felujitasa

Az iskola épiiletének kiilso fel-
jitasa — a homlokzat balesetve-
szélyes — hullik a vakolat
Tantermek folyamatos karban-
tartasa, tisztasagi festése
IAblakok cseréje

Informatikai eszkozok beszer-
zése, folyamatos karbantartasa
Oktatasi szoftverek beszerzése
IAktiv tablakhoz szoftverek be-
SZErzZese

Intézkedések

Targyi feltételek évenkénti feliilvizsga-
lata, Beszerzések

Intézkedés neve

Infrastruktira- fejlesztés

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-

Evente 2024-ig

zési pontjai
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Felelose Fenntart6, igazgatd, gondok, rendszer-
gazda
A feladat végre-Beszerzések

hajtasanak modd-
SZere

Elvart eredmény

Eszkozpark folyamatos ndvekedése

1.

Személyi feltételek

I. Személyi feltéte-
lek

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

Kis létszamu testiilet igen személyes,
bizalmi alapokon nyugvéd kapcsolatot
miikodtet a didksaggal. A f6allast ok-
tatok mellett oraado kollégak végzi a
tanitasi- nevelési folyamatokat. Az in-
tézmény humanerdforras- igényének a
biztositasa igy lehetséges. A kollé-
gak magasan képzett szakemberek.

A feladatokat a vezetdség igyekszik a
szakértelem és az egyenletes terhelés
elvei mentén kiosztani.

Minden oktato teljesiti a tovabbkép-
z¢ési kotelezettségét. Oktatdink folya-
matosan képzik 6nmagukat.

Fejlesztheto terii-

Egyenletesebb teherelosztas a foallasu

Megtett intézkedé-

Foallasu logisztika tanar alkal-

Tovabbképzések

let oktatok kozott, a plusz, eseménynaptar-isek mazasa Tovabbképzési terv megvalosi-
ban szerepld feladatok, tobblettevé- tasa
kenységek még ardnyosabb elosztdsa

Intézkedések Aranyos teherviselés- feladatok elosz-

tasanak ijragondoldsa

Intézkedés neve

Feladatok végrehajtasanak atstruktura-
lasa

Munkaterv — aranyos tehervise-
Iés, feladatok elosztasanak at-
strukturalasa
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Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
zési pontjai

Evente

Felelose

[gazgato, Igazgatohelyettesek, munka-
kozosségek vezetdi,

A feladat végre-
hajtasainak mod-
SZere

Folyamattervezés

Elvart eredmény

Aranyosabb teherviselés

3.

Szervezeti feltételek

3. Szervezeti felté-
telek

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

A szervezeti tanulas kulturajat és nor-
majat elfogadott és betartott normak és
szabalyok jellemzik. Az alkalmazottak
¢s az oktatok munkakultarajara az igé-
nyesség jellemzd. Az oktatok gyijtik és
megosztjak egymassal a jogyakorlato-
kat, segitik, timogatjak egymast a min-
dennapi feladatok elvégzése soran, a|
pedagogiai folyamatok megvalositasa-
ban.

Az intézményben erds a hagyomany-
apolas és —Orzés. A dolgozok biiszkék]
az iskola multjara, szeretettel gondoz-
zak az intézmény nagyjainak emlékét.
Nyitottak az 0j hagyomanyok teremté-
sére.

A feleldsség- és hataskorok tisztazottak
¢s egyértelmiiek, a dontési utvonalak,
SZMSZ-ben rogzitettek. A sza-
balyz6 dokumentum aktualizalasa, fe-

liilvizsgélata folyamatos.
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A stratégiai célok elérése érdekében a
szervezet nyitott az innovaciora, a fej-
lesztésre.

Az intézmény a Szakmai programjaban
megfogalmazott célok és értékek men-
tén végzi munkdjat, amelyet részlete-
sen a kiildetésnyilatkozatdban fogal-
maz meg. Az intézmény a NAT ¢és a ke-
rettantervek, a KKK-k és a programter-
vek folyamatos valtozéasait napraké-
szen koveti, pedagogiai dokumentu-
mait és nevelési — oktatasi folyamatat
ehhez igazitja. Az elkészitett tervek re-
alisak, teljes mértékben az oktatd — ne-
veld munka optimalizalasa, a feltételek
javitasa, a szinvonalas oktatds fenntar-
tasa és megerOsitése a céljuk.

Fejlesztheto terii-

Munkak6z6sségi szervezeti Struk-

Megtett intézkedé-

IKooperacio erdsitése team- mun-

let tura feliilvizsgalata az aranyos tehervi-jsek kaval
selés érdekében
Intézkedések Munkako6zosségi szervezeti Struk-

tura feliilvizsgalata, sziikség esetén at-
szervezése

Intézkedés neve

Munkak6zosségi szervezeti Struk-

tura feliilvizsgalata

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Z€ési pontjai

Evente

Felelose

[gazgato, igazgatOhelyettesek, munka-
kozosségek vezetd, nevelbtestiilet

A feladat végre-
hajtasainak mod-
szere

Dokumentum- és folyamatelemzés, ér-
tékelés

Elvart eredmény

64




VII. Tantervi szab

alyzo dokumentumokban, megfogal-

mazott elvarasoknak, céloknak val6 megfelelés

VII. Tantervi szabalyzé dokumentumokban, a szakmai programban megfogal-
mazott elvarasoknak, céloknak valo megfelelés

2023/2024

Kiemelkedo terii-
letek

A Szakmai program az eurdpai, orsza-
gos, regionalis és helyi szakmapolitikai
c¢lok figyelembevételével késziil. Egy-
ertelmii és konkrét, mérhetdé szakmai
c¢lokat fogalmaz meg. Folyamatosan
vizsgalat tdrgya a célok megvalosulésa.
A dokumentumokban jol kovethetdk al
kiemelt célok, részcélok és feladatok,
illetve felelésok. A tervek nyilvanosak.
A humanerdforras és tovabbképzési
tervek elemzéseken alapulnak, igazod-
nak az intézmény jelenlegi és jovobeni
elvarasihoz.

A célok teljesiilését tanévenként méri
¢s értékeli az intézményvezeto.

Fejlesztheto terii-

Kerettantervi valtozasok és vizsgakd-

Megtett intézkedé-

Kerettantervi valtozasok és vizs-

Kerettantervi valtozasok és vizs-

let vetelmények szoros nyomon kovetése [sek gakovetelmények szoros nyo-jgakdvetelmények szoros nyo-
"Onfejlesztési tervek készitése 5 évre mon kovetése, a képzési kime-mon kovetése
vonatkozoan iitemtervvel. neti kdvetelmények betartasa
Valtozd vizsgakovetelmények szoros, Valtozd  vizsgakdvetelmények|
naprakész kovetése, vizsgaszabalyzat Valtoz6  vizsgakovetelményekiszoros, naprakész kovetése, vizs-
kidolgozasa. szoros, naprakész kovetése,[gaszabalyzat kidolgozéasa
Az éves mérési eredmények tudatosabb vizsgaszabalyzat kidolgozdsa  [Szakmai program és alapdoku-
ertékelése és beépitése a pedagdgiai €s Szakmai program és alapdoku-mentumok folyamatos vizsgalata
szakmai programba mentumok folyamatos vizsga-

lata
Intézkedések Folyamatos, rendszeres tajékoztato,

megbesz¢ld értekezletek

Vizsgaszabalyzat készitése
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Intézkedés neve

Kerettantervi és vizsgakovetelmények
valtozésainak nyomon kovetése

Intézkedés mér-
foldkovei, ellenor-
Zési pontjai

Félévente

Felelose

[gazgato, igazgatohelyettesek, szakmai
munkak6z0sség vezetdje

A feladat végre-
hajtasainak mod-
SZere

Tajékoztatd értekezletek
Dokumentumelemzés és - készités

Elvart eredmény

Naprakész tudasuk legyen az oktatok-
nak.

Vizsgaszabalyzat

M¢érési eredmények felhasznéalasa a pe-
dagogiai folyamatok tervezésénél.

Pusztaszabolcs, 2023. szeptember 1.
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3.7 7. melléklet Mindségiranyitasi munkaterv

Mindségiranyitas feladatai

Intézményi értékelés feladatai-
1ol

Feladat Hatarido Felelos
Tajékoztatas: 2023.augusztus 30. Igazgato
2023/2024-¢s tanév teend6irdl
MIR 4atalakulasarol
Mir munkatervérol

MICS munkaterv elkészitése

Elfogadas utan

Onértékelés el6készitése

Feladat Kezdé idépont Befejez6 idopont
SZK 2/2. Beiskolazas, tanulé 2023.augusztus 23. 2024.juanius 23.
felvétel

Beiskolazasi folyamatok terve- 2023.augusztus 23. 2023.szeptember 30.
zése

Intézményi beiskolazasi marke- 2023.augusztus 29. 2024.szeptember 30.
ting tevékenységek tervezése

A felnéttek oktatasa tigyfél- folyamatos folyamatos
szolgalati tevékenység

Beiskolazasi eljaras jogszabaly 2023. szeptember O1. 2024.08.31.
szerinti tervezése

Beiskolazasi tevékenység 2023. szeptember 01. 2024 junius 30.
Felnéttek beiskolazasa 2023. szeptember O1. 2024.augusztus 31.
Beiratkozas 2024.majus 31. 2024. augusztus 31.
V 4. Intézményi-és intéz- 2023.augusztus 31. 2024.4aptilis 30.
ményvezetdi 6nértékelés

Intézményi, intézményvezetoi 2023.szeptember 30. 2023.oktober 14.

rének és eszkoztaranak feliil-
vizsgalata

Az intézményi onértékelés vég- 2023. szeptember 15. 2024.majus 20.
rehajtasa

SZK 3. Oktatok szakmai- 2023.augusztus 31. 2024.janius 30.
képzési egyiittmiikodése

V 6. Oktatoi értékelés folya-

mata

Cselekvési tervek megvaldsula- 2023. szeptember O1. 2024.08.31.
sanak nyomon kovetése

SZK 4. A mddszertani kul- 2023. szeptember 01. 2024.majus 25.
tura és eszkoztar szabalyo-

Zasa

Helyzetelemzés, célok kijelo- 2023. szeptember 01. 2024.szeptember 30.
1ése

Tovabbkeépzések tervezése 2023. szeptember 30. 2024 .4prilis 20.
Eszkoztar elkészitése 2023 .4prilis 20. 2024.majus 15.
A modszertani kultara rendsze- 2024. majus 25. 2024.majus 30.




T2. Intézményi adminisztra- 2023. szeptember 01. 2024.augusztus 31.
cié, KRETA rendszer keze-

lése

SZK2/1. Palyaorientacio 2023. szeptember 15. 2024.szeptember 15.

Kozépfoku beiskolazas 2023.szeptember 15. 2024. szeptember 15.
Az iskola didkjainak palyaori- 2023.szeptember 30. 2024. szeptember 15.
entacidja

V3/2.Emberi eréforras mene- 2023.szeptember 01. 2024.jalus 30.
dzselése/Tovabbképzési rend-

szer

T 1. Gazdasagi eréforrasok 2023.augusztus 31. 2024.augusztus 31.
biztositasa, beszerzési tevé-

kenység

V 2.Tanévi tervezés 2023.aprilis 30. minden év julius 15.

2024/25- 6s tanév tervezése

2023.4prilis 30.

2023 julius 15.

SZK 1.Szakmai-képzési ter-

2023.junius 15.

2024. szeptember 05.

vezés

V3/1. Emberi eréforrasok 2023.junius 30. 2024. janius 30.
menedzselése/A munkatarsak

kivalasztasa

V1. Stratégiai tervezés 2023.augusztus 30. minden év augusztus 30.

2023/24-es tanév tervezése

2023. augusztus 30.

2023. augusztus 30.

MICS munkaterve 2023-2024-es tanév

Feladat Kezdé idépont Hataridé Felel6sok
MICS munkatervének elkészitése 2023.augusz- | Nagy Timea
tus 30.
MICS tagok feladatainak kijelolése: 2023.augusz- | Nagy Timea
a) MICS munkajanak veze- tus 30.

tése, onértékelési folyamat
koordinacidja — Nagy Ti-
mea

b) Indikatorok gyijtése — Végh
Kornél

c) Partneri igény és elégedett-
ség mérési folyamatanak ¢€s
modszertandnak kidolgo-
zasa (intézményi onértéke-
léshez és intézményvezetdi
onértékeléshez)
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MIR kézikdnyv aktualizalasa és feliil- 2023 szept- | Nagy Timea

vizsgalata ember 20.

Intézményi 6nértékelés folyamatanak 2023.augusz- | Nagy Timea

¢s munkatervének ismertetése tus 30.

Intézményi onértékelés lebonyolitasa- 2023.augusz- | Nagy Timea

ban részt vevé munkacsoportok mun- tus 31.

kajanak meghatarozasa

Tervezés munkacsoport:

Vezet6: Bartha I1diko

Tagok: Bognar Agnes, Nagy Timea

Megvalositas munkacsoport:

Vezetd: Czovek Julianna

Tagok: Tanczos Krisztina, Mihaly Ag-

nes,

Ertékelés munkacsoport:

Vezetd: Molnar Orsolya

Tagok: Kudelich Eva, Horvath Balint,

Matyas Jend

Feliilvizsgélat munkacsoport:

Vezet6 Gerlang Andrea

Tagok: Matyas Lehel, Végh Kornél,

Torok Maria

Munkacsoportokkal valé megbeszélés 2023. szept- | Nagy Timea
ember 01-10.

Indikatorok gytijtése folyamatos Végh Kornél
marciusig

Meérési folyamatok leirdsa, modszer- 2023.szeptem- 2024. januar | Mihaly Agnes

tani kidolgozasa, leprobalasa ber 01. 30.

Folyamatleirasok elkészitése 2023.szeptem- 2024.marcius | Munkacsoportok

ber 01. 30.

Meérések (intézményi 6nértékeléshez és 2024. mar- Mihaly Agnes

vezet6i Onértékeléshez is) cius

Elemzés- értékelés (intézményi dnérté- 2024. aprilis | MICS tagok

keléshez és vezetdi onértékeléshez is) 15.

Fejlesztési csoport 1étrehozasa 2024. aprilis | Nagy Timea
20.

Cselekvési terv elkészitése 2024. aprilis | MICS
30.

Oktatoi testiilet tajékoztatasa (Cselek- 2024. majus | Nagy Timea

vési tervet oktatoi testiilet fogad el, 10.

fenntart6 hagyja jova)
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3.8. 8. melléklet: Tovabbképzési terv

A Dunaujvarosi SzC Szabolcs Vezér Technikumanak Tovabbképzési Terve

(2023/2024)

Tovabbképzési terv idészaka: 2021.07.01-2025.06.30

— 2021/2022. tanév
— 2022/2023. tanév
— 2023/2024. tanév
— 2024/2025. tanév

A tovabbképzési és beiskolazasi terv az érvényes torvényi rendelkezések alapjan késziilt.

Vonatkozo jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 50. § (1): Az oktatd négyévenként legalabb hatvan ora

tovabbképzésen vesz részt. A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak tovabbképzését el-
sOsorban vallalati kornyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni. megsziintetheté annak az ok-
tatonak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhib4djabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem feje-
zete be sikeresen.

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelete a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol 142. § (3): Mentesul

a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatd, ha a rd iranyado oregségi nyugdijkorhatar elérésé¢hez 6t

évnél rovidebb 1d6 van hatra.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 127. § (5): Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége

2021. jalius 1-jével kezdddik, azzal, hogy az e torvény hatalybalépése (2020.01.01.) €s a tovabbkép-
z¢si kotelezettség e bekezdés szerinti kezdd idOpontja (2021.07.01.) kozotti iddben torténd tovabb-
képzésben valo részvételt a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szdmitani, ha az szakmai
tartalmaban megfelel az e térvényvben €s a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében

a tovabbképzéssel Osszefiiggésben meghatarozott kovetelményeknek.
A 2021. jinius 15-én elfogadott, (Magyar Kozlony 119, 2021.06.24.) 2021 julius 1-jétél hatalyos

2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel €és a felndttképzéssel Gsszefliggd

modositasarol: Hatalyat veszti a 127.§ (5) bekezdésben a ,,ha ez az 1d6 az e torvény hatalybalépésekor
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mar eltelt, az alkalmazott 2021. 12. 31-ig kdteles a tovabbképzési kotelezettségét az e torvény szerint

teljesiteni” szovegrész.

Az oktatok tovabbképzésének célja

12/2020 (II.) Korm. rendelet. 142. § A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatds keretében a
foglalkozasok megtartasahoz, a szakképzo intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsga-
rendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképz6 intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasdhoz. Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozz4jarul a
szakképzettségéhez kapcsolddo ismeretek €s jartassag megljitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az in-
tézményvezetdnek olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi

ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése és teljesitése

Erintettek kore:

Szkt. 40.§ -ban felsoroltak:

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

C) az oktato,

d) a tobbcélu szakképz6 intézményben koznevelésialapfeladat-ellatasra az Nkt. szerinti pedagogus
munkakorben foglalkoztatott személy.

Az oktatd négyévenként legaldbb hatvan Ora tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyt oktatasban
oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati kornyezetben vagy képzokozpont-
ban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a jogviszonya, aki a tovabbképzésen dnhiba-

Jébol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az oktatot tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Az oktatd joga és kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

Az oktatoi testiilet részt vesz a Tovabbképzési terv elfogadasdban.

Az oktat6 akkor is kérheti felvételét az éves beiskolazasi és tovabbképzési tervbe, ha a tovabbképzési
kotelezettsége nem all fenn.

Az oktatd kotelessége, hogy képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tantsitvanyt, igazolast,

oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutassa.
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Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az az oktato, akinek a ra iranyado oregségi nyugdijkor-
hatér eléréséhez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra.

Az oktatonak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzéjarul a szakképzettségéhez kap-
csolodo ismeretek €s jartassag megujitasahoz, illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetdnek olyan
tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek €s jartassagok

megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez.

Az oktatok tovabbképzési kotelezettségének nyilvantartasa

A tovabbképzést a szakképzésért felelds miniszter szervezi meg €s finanszirozza. A szakképzésért
felelds miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a 12/2020 Korm. rendelet 142.§
(1) és (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld képzések igénybevételét. Az elérhetd
képzések listajat a szakképzésért felelds miniszter a targyévre vonatkozoan februar tizenotodikéig a
honlapjan kozzéteszi.

A tovabbképzés teljesitését a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) kell nyilvantar-

tani.

A tovabbképzések iitemezése

A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A beiskolazasi terv tartalmazza
azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a var-
hat6 kezdd és befejezd idopontjat, a varhatd tavollét idejét, 6rapotlasok iitemezését, kitelezd tovabb-

képzések tervezését, amennyiben ez eldre tudhato.

Elonyben részesités
Elényben kell részesiteni azt az oktatot, akinek:
a) anégyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a négyévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés részvételi kovetelményének. A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felso-
foku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és oktatd munkét kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottak is. Az intézményvezetd a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
valo kihagyasrol értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vételre kertil:

* Az intézmény szakmai programjanak oktatokkal szemben tdmasztott igényei
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* Az el6z6 tovabbképzés datuma (az €lvez elsObbséget, aki régebben vett részt tovabbképzésen, il-

letve szakvizsgédba beszamithato képzésben akar részt venni).

A tovabbképzések elismerése
Az oktatok tovabbképzésének elfogadasarol az igazgatd dont.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe beszamitandé oraszamok

a 2020.01.01-2021.07.01. idészakra vonatkozéan

Név Utolso kép- | Képzés Megjegyzés
2és déraszama
datuma
1. Horvath Balint 2020. 100
Gyorgy

Helyzetelemzés 2023. 06. 23. — Krétaba beirt adatok alapjan

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 127. § (5): Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége
2021. jalius 1-jével kezdddik, azzal, hogy az e torvény hatdlybalépése (2020.01.01.) és a tovabbkép-
z¢si kotelezettség e bekezdés szerinti kezdd idépontja (2021.07.01.) kozotti idoben torténd tovabb-
képzésben valo részvételt a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani, ha az szakmai
tartalmaban megfelel az e torvényben ¢s a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében a
tovabbképzéssel dsszefiiggésben meghatarozott kovetelményeknek.

Név Indulé | Ciklus Oraszam
ora-
szam
1. Bartha Ildiko 0 2021.07.01.- | Mindségiranyitas a szak-
2025.06.30. képzési intézményekben
-30 ora
2. Bognar Agnes 0 2021.07.01.- | A digitalis technologiak
Teljesitette 2025.07.01. beépitése a pedagogiai
folyamatba — 30 6ra
Moédszertani iranymuta-
tasok a digitalis tananya-
gok oktat6i felhasznala-
sdra — 30 ora
Palyaorientacios és élet-
palya-tanacsado tovabb-
képzés -30 ora
Czovek Julianna 0 2021.07.01.- | Palyaorientacios ¢s élet-
2025.06.30. palya-tanacsado tovabb-
képzés -30 ora
Horvéth Gyorgy Balint | 100 2020.01.01.- | Résztvevokozpontl okta-
Teljesitette 2024.06.30.? | tasi, tehetségfejlesztési és
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madszertani tovabbkép-
z¢s pedagogusoknak
100- o6ra

Agresszio- és stresszke-
zelés - gyakorlatorientalt,
résztvevokozpontu peda-
gbdgus-tovabbképzés — 30
ora

Gerlang Andrea

2021.07.01.-
2025.06.30.

0

Matyas Julianna

2021.07.01.-
2025.06.30.

Teljesitmény értékelése
¢s mérése a gyakorlatban
A tovabbképzés ora-
szdma-

30 6ra

Gyakorlati itmutatas a
Szakképzés 4.0. stratégi-
anak torténé megfelelés-
hez — 20 6ra

Mihaly Agnes Rozsa

2021.07.01.-
2025.07.01.

Modszertani iranymuta-
tasok a digitalis tananya-
gok oktatoi felhasznala-
séra- 30 6ra

Molnér Orsolya Erzsé-
bet

2021.07.01.-
2025.06.30.

Lakberendezés-lakasdi-
szités -80

Nagy Timea
Teljesitette

2021.07.01.-
2025.06.30.

Teljesitmény értékelése
¢s mérése a gyakorlatban
A tovabbképzés ora-
szama:

30 6ra

Mindségiranyitas a szak-
képzési intézményekben
—30 ora

Gyakorlati itmutatas a
Szakképzés 4.0. stratégi-
anak torténé megfelelés-
hez — 20 6ra

10.

Tanczos Krisztina

2021.07.01.-
2025.06.30.

Modszertani iranymuta-
tasok a digitalis tananya-
gok oktatoi felhasznala-
sara- 30 6ra

11.

Végh Kornél

2021.07.01.-
2025.06.30.

Gyakorlati itmutatas a
Szakképzés 4.0. stratégi-
anak torténé megfelelés-
hez — 20 6ra

12.

Kudelich Eva

2022.09.01. -
2027.06.30.

0

74




Tervezett oktatodi létszamok a tovabbképzési tervben 2023/2024. tanév

Oktatoi feladatkorok \ A képzés tematikaja
2 16 Vezetok képzése
Matyas Julianna 1 vezetdi tovabbképzés, Erasmus menedzserképzés
Végh Kornél 40 oranyi tovabbképzés
Kozismereti targyat oktatok képzése
Tanczos Krisztina 30 6ras tovabbképzés human teriileten
Gerlang Andrea Gamificacios tovabbképzés 30 ora

Idegen nyelvi tovabbképzés — Logisztikai teriilet

Molnar Orsolya Er- 60 oras képzés

zsébet
Czovek Julianna 30 oras tovabbképzés
Bartha I1diké 30 orés képzés
Czovek Julianna 30 oras képzés
Mihaly Agnes 30 oras képzés
Szakmai elméleti/ gyakorlati targyat oktatok képzése
Czovek Julianna ‘ 30 6rés képzés

Tervezett oktatéi 1étszamok a tovabbképzési tervben 2023/2024. tanév

Oktatoi feladatkorok 1étszam
1. Vezetbk képzése 2
3. Kozismereti targyat oktatok képzése 7
4. Szakmai elméleti/ gyakorlati targyat oktatok képzése 1
Tervezett oktatéi l1étszamok a tovabbképzési tervben 2024/2025. tanév
Oktatoi feladatkorok 1étszdm
1. Vezetok képzése 0
3. Kozismereti targyat oktatok képzése 3
4, Szakmai elméleti/ gyakorlati targyat oktatok képzése 1
Pusztaszabolcs, 2023.09.12. Matyas Julianna
igazgatd

75




