Dualis képz6helyek kérdoive

2026

Kozlekedés és szallitmanyozds dgazat

1 Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaerd-piaci igényeknek. 4,0

5 Az intézmény figyelmet _for_dit arra, h.ogy megi§merje a valtozo6 helyi munkaero- 40
piaci és egyéni kepzesi igényeket. ’

3 Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. 4,0

Az intézmény megteremti a partneri egyiittmiikodés gyakorlati feltételeit. 4,0

5 Megvalosul a dualis képzohelyi és intézményi oktatok kozotti szakmai 40
egylittmiikddés, az intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt. ’

6 Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatdi szamara a korszerli szakmai 40
tudas megszerzését és errdl a dudlis képzohely oktatodjat is tajékoztatja. ’

7 Az intézmény a duéli_s kél?zc’ihe,lygkkell !(t')zijsen értéke_lj a tanulokat az egydtt n
kialakitott értékelési rendszer alapjan. ’

8 Az intézmény biztositja a té’lIl_L}l(’),k s,zé,tmér_a a megfe;lel,('ildigitélis felkésziilést (pl. 40
portfoliokészités, vizsgafelkészités). ’

9 A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott n
korszert digitélis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe. ’

10 A tanulok megfeleld tudéassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén. 3,5

11 Az intézmény Ve_zet('Sje irén}_/itja és szervezi az intézrpény stratégiai és éves 40
tervezési folyamatait és ebbe bevonja a dudlis partnereket. ’

12 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzdhelyekkel valod 40
egyiittmiikodést és kommunikaciot. ’

13 Az intézményvezetd iranyitja és s_zervezi a képzési program alapjan a kozos 35
oktatasi tevékenységet. ’

14 Az intézményvezetd biztositja a k(lépzélsilprogram alapjan a tanulok k6zos 40
ertekeléset. ’

= Az intézmény vezetGje bevonja a dualis partnereket a fejlesztések meghatarozasaba 40

és megvaldsitasaba.



Oktatasi dgazat

1 Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaer6-piaci igényeknek. 4
5 Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo6 helyi munkaerd- 4
piaci és egyéni kepzesi igényeket.

3 Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. 4
4 Az intézmény megteremti a partneri egylittmiikodés gyakorlati feltételeit. 4
5 Megval6sul a dualis képzohelyi és intézményi oktatok kozotti szakmai 4
egylttmiikddés, az intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt.

6 Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatodi szamdra a korszerli szakmai 4
tudas megszerzését és errdl a dualis képzohely oktatdjat is tajékoztatja.

2 Az intézmény a dualis képzohelyekkel kozdsen értékeli a tanuldkat az egyiitt 3
kialakitott értékelési rendszer alapjan.

8 Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést (pl. 4
portfolidkészités, vizsgafelkészités).

9 A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott
korszerii digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

10 A tanulok megfeleld tudéassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teriiletén. 3
0 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és eves 4
tervezési folyamatait és ebbe bevonja a dualis partnereket.

12 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzdhelyekkel vald 4

egyiittmiikddést és kommunikaciot.
13 Az intézményvezets iranyitja és szervezi a képzési program alapjan a kdzos 4
oktatasi tevékenységet.
14 Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok k6zos 4
értekeléset.
15 Az intézmény vezetdje bevonja a dualis partnereket a fejlesztések 3

meghatarozasaba és megvaldsitasaba.



Turizmus és vendéglatds agazat

1 Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaerd-piaci igényeknek. 3,5

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-

2 L RS 4
piaci és egyéni képzési igényeket.
3 Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. na
4 Az intézmény megteremti a partneri egylittmiikodés gyakorlati feltételeit. 4
5 Megvalosul a dudlis képzdhelyi €s intézményi oktatok kdzotti szakmai 4
egylittmiikodés, az intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt.
6 Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatdi szamara a korszeri szakmai 4
tudas megszerzését és errdl a dualis képzohely oktatdjat is tajékoztatja.

2 Az intézmény a dudlis képzohelyekkel kozosen értékeli a tanuldkat az egyiitt 35

kialakitott értékelési rendszer alapjan. ’

8 Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést (pl. 3

portfoliokészités, vizsgafelkészités).
9 A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatdsban alkalmazott 3
korszerll digitélis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.
10 A tanulok megfeleld tudéassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén. 3,5
11 Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves na
tervezési folyamatait és ebbe bevonja a dudlis partnereket.
12 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzdhelyekkel valod 4
egytttmiikddést és kommunikaciot.
13 Az intézményvezeto iranyitja €s szervezi a képzési program alapjan a kozos 4
oktatasi tevékenységet.

14 Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok kozos 35

értékelését. ’

15 Az intézmény vezetdje bevonja a dudlis partnereket a fejlesztések meghatarozasaba 4

és megvaldsitasaba.



Tanuldi kérddiv

2026

Sorszam  Kédés 2026

Az iskol&ban rendszeresen tajékoztatnak arrdl (pl. a didkénkorméanyzaton,
1 osztalyfonokon keresztiil), milyen valtozasok lesznek az iskolai életben és mikor 3,1
kertilnek az események, rendezvények megszervezesre.

Olyan szakmat tanulok az iskoldban, amellyel a tanulményaim befejezését kovetden

2 . . p . ,2

gyorsan talalok munkat a lakéhelyemhez kozel. 3
Az iskolaban figyelembe veszik a tanulok véleményét, javaslatait (pl. miikodtet
3 S AT 2 .. 2 e £ a 2,8
didkonkormanyzatot, Gtletlada all rendelkezésre).

a A tanulok részt vehetnek védond, pszichologus, gydgypedagodgus, fejlesztd pedagogus, 39
gyogytestneveld vagy egyéb eléadok altal tartott foglalkozasokon. ’

5 Az iskolaban id6ben segitséget kap, aki nehézségekkel kiizd (pl. csalddi probléma, lelki 30
probléma) vagy lemarad a tanulméanyaiban. ’

6 Az iskolaban lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megmutassak, miben tehetségesek 30
(pl. szakmai versenyeken, matematika versenyeken, iskolai miisorokon valo részvétel). ’

Az iskolaban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az 6rak elétt vagy utan
7 .. Y a 4z E A 2 2,6
szerveznek meg (pl. szakkdr, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai Kirandulas).
8 Az iskola felkészit arra, hogy sikeresen levizsgazzak (agazati alapvizsgan, érettségi 37

vizsgén, szakmai vizsgan).
Az iskolaban vannak projektek. A kapott feladatokat tobb 6ran keresztll sajat 6tleteink
9 alapjan csoportban vagy onalléan oldjuk meg (pl. egy targyat készitlink, eldadast 3,0
allitunk 6ssze). A végén bemutatjuk és kozosen értekeljik, amit készitettiink.

Az iskolaban az érak valtozatosak, dolgozunk 6nalléan, parban, csoportban, vagy mi

10 tartunk eldadast, feladatokat oldunk meg szdmitogépen vagy okostablan (interaktiv 3,3
tablan).
11 Az iskolaban érdeklddnek arrdl, hogy mit tanulunk azoknél a vallalkozoknal, cégeknél 59

(dualis képzohely), amelyekkel munkaszerzédést kotottiink.

Az oktatok ismertetik az iskoldban és a dudlis képzohelyen hasznalt értékelés
12 modszereit (pl. szobeli felelés, dolgozat, projektmunka értékelés) és azt, hogy mikor és = 3,1
hogyan keril sor az osztalyozasra.

13 Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak. 2,9
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A termekben vannak okostablak (interaktiv tablak), vagy szamitogépek, vagy tabletek,
amelyeket oktatoinkkal hasznalunk az 6rékon. Vannak a szakmahoz kapcsol6do
szamitdgépes programok.

A véllalkozéasok, cégek bemutatjak a tanuldéknak a legmodernebb eszkdzoket,
technologiékat, digitalis eszkdzoket, szoftvereket (pl. izemlatogatason, Expo
latogatason, iskolai rendezvenyeken).

Az iskol&ban tanitjak a szamitogép, a szakméhoz kapcsolddd szamitdgépes programok
hasznalatat, segitenek felkészilni az interaktiv vizsgara.

Az iskolanak fontos, hogy drakon és a fenntarthatosagi témahéten is foglalkozzunk a
koérnyezetvédelemmel, a kdrnyezeti fenntarthatosaggal.

Az iskolaban van szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z61d ndvények,
energiatakarékossag, Ujrahasznositas.

Az iskolaban megismerhetjiuk a szakmakat, és hogy azokkal hol tudok majd
elhelyezkedni vagy tovabbtanulni.
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Szil6i kérdoiv

2026

Az iskola rendszeresen tajékoztat arrol (pl. a sziil6i értekezleten, fogaddoran,
1 osztalyfonokon keresztiil, KRETA-n), milyen valtozasok lesznek az iskolai 3,7
életben és mikor keruilnek az események, rendezvények megszervezesre.

A gyermekem olyan szakmat tanul az iskolaban, amellyel a tanulmanyai

2 befejezését kovetden gyorsan talal munkat a lakohelyiinkh6z kozel. 3

3 Az iskola tajékoztat arrdl, hogy mely céggel, vallalkozassal (dualis képzohellyel) 35
kothet a gyermekem munkaszerzodést. ’

4 Az iskolédban idOben segitséget kap az a tanulo, aki nehézségekkel kiizd (pl. 34

csaladi probléma, lelki probléma) vagy lemarad a tanulméanyaiban.

Az iskolaban lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megmutassak, miben
5 tehetsegesek (pl. szakmai versenyeken, matematika versenyeken, iskolai 3,5
miisorokon valo részvétel).

Az iskolaban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az 6rak eldtt

6 vagy utan szerveznek meg (pl. szakkor, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai 3,3
kirdndulas).
. Az iskoldban tanitjak a szamitogép, a szakmahoz kapcsolddd szamitdgépes o i
programok hasznalatat, segitenek felkészilni az interaktiv vizsgara. ’
8 Az iskola hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére. 3,4

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejleszté orakon, védond,
9 pszichologus, gyogypedagogus, gydgytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott 3,4
foglalkozasokon.

Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
10 sziil0k szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval, duélis képzohellyel és a 3,5
gyermekikkel kapcsolatos informaciokhoz.

Az oktatok gyermekemmel ismertetik az iskoldban és a dualis képzdhelyen

11 hasznalt értekelés modszereit (pl. szobeli felelés, dolgozat, projektmunka 3,4
értékelés) és azt, hogy mikor és hogyan keril sor az osztalyozasra.

12 Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak. 3,3
13 A tanulok munkdjanak ellendrzése rendszeres. 3,6
A sziil6k rendszeresen tajékoztatast kapnak gyermekiik eredményeirdl
14 . P 34
(osztalyzat, figyelmeztetdk, dicséretek).

Az iskola az energiatakarékossagot és a kornyezettudatossagot érvényesiti
e minden tertleten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgytijtés, modern o

vilagitas, zold novények, szelldzés, energiatakarékossag, az anyagok ’
Ujrahasznosithat6 papirra vald nyomtatasa stb.).
Az iskola hatekony palyaorientacids, életpalya-tanacsadasi és palyavalasztasi
16 tevékenységet folytat. Az iskola tajékoztatja a sziil6ket a valaszthatd dsszes 35

szakmarol és hogy azokkal hol tud majd gyermeke elhelyezkedni vagy
tovabbtanulni.



Oktatoi kérddiv

2026

Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, és

RO 1o 3,4
biztositja ezek mérhetdségét.

2 A képzések es a képzési programok dsszhangban vannak a stratégiai célokkal. 3,2

Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez
3 kapcsolodoan a mindségiranyitas szervezeti kereteit €s a munkatarsak 3,4
mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, feleldsségét.

Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiulondsképpen az oktatoi testilet tagjai

részvetelét az intézményi celok és tervek kialakitasaban.

Az intézmény azonositja a relevans kiils6 és belsd partnereit, az intézményi célok
5 elérése érdekében egylittmiikddési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és 3,4
ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket

6 . . . . R PPN s 3,8
hataroz meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.
2 Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a 38
mindségiranyitasi tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét. ’
8 Az intézmény megvaldsitja az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza 39

annak alapelveit és biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok kozotti egyiittmitkddés kereteit, és az
9 intézményi célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok kozotti szakmai 3,4
egyiittmiikddés, amely kiterjed a kiemelt figyelmet igényld tanulok tdmogatasara.
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Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival 6sszhangban felmeri, eértékeli az oktatok szakmai tudasat és
képességeit, és tAmogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni
kompetenciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziltségének és szakmai munkajanak
értékelésébol adodo egyéni fejlesztési célokat.

Az intézményben miikddik az oktatoi tovabbképzés- €s belsé tudasmegosztas rendszere
(a tovabbképzésen megszerzett tudas, illetve az intézményi j6 gyakorlatok megosztasa)
¢s az intézmény 6sztdnzi az igy megszerzett tudas tanitasi gyakorlatba torténd
beépiilését.

Az intézményben alkalmazzak azokat a szakképzeés relevans modszereket, - kiemelten a
projektoktatéast - munkaformékat, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanuldk elérjék
az elvart tanulasi eredményeket.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dudlis képzdhelyeket, és a
szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dudlis képzohellyel kialakitott kozos értékelési rendszert alkalmaz.
Az intézményben az oktatok a szakmai programban meghatarozott és a tanulokkal a
tanév elején ismertetett szabalyok szerint értékelik a tanuldkat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégidval, illetve biztositja a digitalis
oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktura
teruleten.

A dudlis képzohelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgaltatdsban alkalmazott
korszer(i digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Az intézmény tamogatja az innovaciot, a valtozasokat eredményez6 1jito, Gjszert, elére
mutatd, kreativ tanitasi és tanulasi tartalmak (pl. tananyagfejlesztés) és modszerek
kialakitasat és alkalmazésat, amelyek novelik a nevelési-oktatasi-képzési
tevékenységének eredményességét.
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Az Onértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és
mindségfejlesztési rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikddtetése és eredményei
tdmogatjak az intézményi célok eléréseét.

Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kérnyezeti fenntarthatésaganak az
értékelése soran, es az értékeles eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhasznaljak az 6nértékelés és a kiils6 ertékelés soran
megallapitott erdsségeket ¢és fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének
eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagdgiai munka és az intézményi
mikodés folyamatos fejlesztésére.

Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint
a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Az intézmény az Onértékelés €s a kiilsd értékelés eredményeit felhasznélja a szakmai-
pedagogiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény miikddése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

Az intézmény értékeli a fenntarthato fejlodésnek, a kdrnyezetvédelmi szempontoknak és
intézkedéseknek a megjelenését az oktatas és kepzés terlletén.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerti
digitalis mddszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmény méri és értékeli a digitalis felkészultséget a munkatarsak és a tanulok
kdreben.
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Intézményvezetdi onértékeléshez kapcsoldodo oktatoi kérdoiv

2026

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és

1 személyesen kozremuiikodik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozasaban. 3>
2 Az intézmény vezetdje Osztdnzi az intézményi innovaciokat. 3,4
3 A; int,éz_mé,ny vezetdje a terlve,zési tevéke_:ny,ség _sorén konkrét, meigvalésithat(), mé,rhet('i 5
és realis célok meghatarozasara torekszik és mindezekben személyes feladatot vallal. ’
a Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a tervezett képzések és képzési programok 3.4

stratégiai célokkal val6 dsszhangjat.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans
5 partnerekkel folytatott konzultacio megtervezését, megszervezeset és lebonyolitasat, és 2,9
személyes feladatot is vallal ezekben a tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje irdnyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és
6 személyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban és 3,2
miitkodtetésében.

Az intézmény vezetdje Ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet és
7 szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az 2,9

intézményben mindenki szamara egyértelmi, kinek mi a feladata, feleldssége.

Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi célok

8 L . . fs s 3,4
meghatarozasaba, valamint a tervek kialakitasaba.

9 Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a belsé €s a kiilsé partnerekkel valo 32
egytttmiikodés formainak tervezésében, kialakitasaban. ’

10 Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi er6forrasokat, az azokkal vald 31
hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében. ’

o Az intézmény vezetdje az erbforras-elosztas soran biztositja a munkatarsak egyenletes 54
terhelését. ’

12 Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja feladatait 36
vezetOtarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal. ’

13 Az intézményvezetd egylittmiikodési rendszert miikddtet a dudlis partnerekkel, biztositja 30
az oktatok és a dudlis képzohelyek dsszehangolt szakmai munké;jat. ’

14 Az intézményvezetd a sikeres partneri egylittmiikodés biztositdsahoz tobbféle 35

kommunikacids csatornat alkalmaz.
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Az intézményvezetd Osztonzi és tamogatja az oktatok egylittmikddését.

Az intézményvezetO szervezi €s iranyitja a belsé kommunikaciot, mikodteti az
informacioaramlast, kialakitja az értekezletek intézményi rendjeét.

Az intézményvezetd tamogatja €s 0sztonzi a belsd szakmai és modszertani
tudasmegosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezo kollégak
egylttmiikdését.

Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egylittmiikodésérdl a kiemelt figyelmet
1gényld tanulok tamogatasa (tehetséggondozas, felzarkdztatas) terén, iranyitja a korai
iskolaelhagyas megeldzése érdekében torténd egytittmiikodést.

Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az
oktatok egyéni szakmai fejlddési igényének/szakmai karriertervének az 6sszhangjat.

Az intézményvezetd munkajaban lathato, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetenciainak
fejlesztésére.

Az intézményvezetd Uigy szervezi és iranyitja a modszertani fejlesztést, hogy biztositva
legyenek azok az alkalmazand6 modszerek, munkaformak, amelyek a tanuldk aktiv
kozremiikodésére épitenek és eldsegitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt
figyelmet forditva az egyéni haladas és az egyéni tanulasi utak kialakitasanak
lehetdségére.

Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok €s a dudlis partnerek alkalmazzak a
kdzodsen kialakitott tanuldk tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkoz6 szabélyokat.

Az intézményvezet6 elkdtelezett az innovacio irant, megfeleld feltételek biztositasaval
tdmogatja a digitalis tartalmak, mddszerek és eszk6zok hasznalatat az oktatasi
folyamatban.

crer

alkalmazza a digitalis eszkdzoket.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a digitalis
felkésziltséglket, a digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat.

Az intézményvezet6 az oktatok értékelése soran méri €s értekeli a kornyezeti
fenntarthat6sag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfelel6 korali
jelzbérendszert, eredményeit ismeri és felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka
értékelésehez és fejlesztésehez.

Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilsd értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitéseben, bevonja ebbe a munkaba az oktatdkat.
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Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az
intézményi célrendszerbe, biztositja a megfelel6 human és infrastrukturalis eréforrasokat
a cselekvési tervek elkészitéséhez és végrehajtasahoz.

Az intézmény vezetbje személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei alapjan
a fejlesztések inditasaban, tovabba vezetdi intézkedéseket kezdeményez az oktato, a
szakmai csoport és az intézmény szintjén egyarant.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetok
legyenek az intézményi dnértékelés eredményei.
Az intézményvezetO az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az
atlathatosagot és az objektivitast.

Az intézményvezetd oktatokra vonatkozo értékelése szakszert, fejlesztd hatasu.

Az intézményvezetd az oktatdi értékelésbe bevonja vezeté munkatarsait.

Az intézmény vezetdje tobbféle értékelési modszer (ora/foglalkozaslatogatas,
dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasaval torekszik az oktatok
tevékenységének atfogo értékelésére.

Az intézményvezetd biztositja a megfeleld eréforrasokat az oktatok cselekvési terveinek
megvalositasahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitasat
tdmogatja és nyomon kdveti.
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