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1 A 2025- 2026-0s tanév kiemelt célrendszerének teljestlése

Legfontosabb célunk az elmult tanévben az intézmény olyan szakszerii miikodtetésének biztositasa
volt, amely megfelel a szakképzeési torvény elvarasainak, a gyermekek és a sziilok szamara a minéségi
képzést és biztonsagot nyujtja. A Dunadjvarosi Szakképzési Centrum Szabolcs Vezér Technikum
tanév végi beszamoldjanak alapjat az éves Munkaterv képezi, amelyet a hatalyos jogszabalyok,
rendeletek, az intézmény alapdokumentumai, valamint a kialakult oktatoi gyakorlat hatarozzak meg.
A Munkatervben kitlizott célok megvalosultak, az oktatoi testiilet teljesitette a Munkatervben az elsé
felévre vallaltakat.

Reészletesen:

A 2025-2026-0s tanév 0 feladatai:

az elsddleges feladatok az intézményi Onértékelés soran sziiletett cselekvési tervek
megvaldsitasara irdnyultak

feladatként hataroztuk meg az érettségire vald felkészitést, annak megszervezéseét és
lebonyolitasat — folyamatosan tortént a felkészités

ezzel parhuzamosan kiemelt feladatunk volt a szakmai és az agazati alapvizsgakra valo
folyamatos felkészitése tanuldinknak — februarban a felnéttek szakmai vizsgajara kertl sor
(vallalati képzés tgyviteli ligyintéz6, februar 16-an &gazati alapvizsgat tettek felnétt
fotografusaink). A majusi vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tettek a turisztikai technikusaink,
feln6tt grafikusaink és felndtt logisztikusaink, képesit6 vizsgat tettek a pedagogus asszisztens
tanuldink. Agazati alapvizsga 3 4gazatban volt: kozlekedés és szallitmanyozas, oktatas,
kreativ.

feladatunk volt a projektoktatas elmélyitése, a kollégak tovabbképzéseken vald részvétele
feladat a MIR Kezikdnyvben meghatarozott indikatorok nyomon kovetése, a vallalt célok
megvaldsitasa

oktatdi értékelés lefolytatasa a béremeléshez (6sszel).

Erasmus palydzat keretében a kiutazdsok megszervezése, lebonyolitasa, a beszamold
elokészitése.

Célok, részcélok, megvalosulasok

A
megvaldsulésért

\VVezetés, iranyitas

cél Részcél " Sikerkritérium
felelos csoport
Iszemély
\Versenyképes, teljesitményalapu, helyi
specifikumokat figyelembe vevd okta- L
(0 65 vezetdi értckelési rendszer mi-{  igazgate  |Vinoséel munka, tel-

jesitményaranyos beé-

kodtetése — oktatdi ertékeles —a teljes|  vezetéség rez6s

oktatoi testlilet teljesitmenyértékelé-
sére kerult sor.




Cél

Részcél

A

felelds csoport
/személy

megvalosulasért

Sikerkritérium

Stabil munkahelyet teremteni, mely-
ben erkdlcsi és anyagi megbecsiiltség
van — alacsony a fluktuacio, nagy az
elkotelezddés, és a professzionalis
munkavégzés — januar 1-tél ujabb
béremelés tortént.

Centrum vezeto-
sége, iskola ve-
zetdsége

Dualis partnerekkel vald egylittmiiko-
dés kiterjesztése, lehetséges dudlis
partnerek - a logisztikusok, oktatési
szakasszisztensek (11-12.0.) szakmai
képzésekben részt vevo tanuloknak
dualis képzohelyeket kerestiink.
Osszességében az oktatasi szakasz-
szisztens és logisztikai technikus ta-
nuléinknak mar az elsé félév végére
sikeriil megtalalni a dualis képzéhe-
lyeket. Problémat a 11. o. fotogréafu-
sainak elhelyezése jelentett, 6k az is-
koldban teljesitették az egybefiiggé
szakmai gyakorlatot juniusban, koz-
vetlenil a szorgalmi idészak utan.

igazgato, igazga-
tohelyettes

dualis képzés, gya-
korlatorientalt szak-
mai ismeretek

Palyaorientécios tevékenységek a dua-
lis partnerek bevonaséaval — a Dunadj-
varosi Szakképzés Napja szakmai
rendezvényre 3 dualis partnert hiv-
tunk meg, nem vettek részt.

vezetoség

kdz6s programok

Beiskolazas

A nappali tagozatos tanulok beiskola-
zasi létszamanak novelése — az altala-
nos iskolakkal a kapcsolatfelvétel
megtortént, palyaorientacios terviink-
nek megfelelden sziild értekezleteken,
osztalyfonoki ordkon vettiink részt.
Két nyilt napot tartottunk, részt vet-
tink a DSZN-n, a Székesfehérvari
EXPO-n — a felvett tanulok szama 34
fo, (14 fo kreativ agazat, 8 f6 okta-
tasi agazat, 12 f6 a kdzlekedés és
szallitmanyozas). Beiratkozottak lét-
szama 34 f6, varatoan még 2 6 irat-
kozik be (potvizsga miatt), junius
30-i adat szerint.

vezetdség

10%-0s létszamndve-
kedés

Digitalis K6zosségi Alkotomiihely inf-
rastruktarajanak és eszkozparkjanak
hatékony felhasznalasa a palyaorienta-

cidéban- az idei tanévben elmaradt.

szakmai tanarok

szakmai fejlodés




A
megvalosulasért

Cel Részcel " Sikerkritérium
felelds csoport
/személy
Tanuloi 1étszam novelése (felnottek,
vallalati kepzések) — elinditottuk a fo-
tografus képzést felnéttoktatasban A
. - . . , 10%-0s létszamnove-
(13 f6). Oktatasi szakasszisztens igazgato .
- . o kedés
képzést, logisztikus képzést nem
tudtunk inditani a kevés jelentkezo
miatt.
Uj palyaorientacios terv készitése 8. |vezetdség, okta- [létszamndvekedes a
osztalyos tanuldk szdméara megtor- toi testlilet  |nappali tagozatosok
tént. esetében
Grafikus szakma bevezetése (nappali) szakmai paletta bovi-
. . N . tése, az iskola nép-
— felnottoktatasban, nappali képzés- vezetoseg s sertiséoének ndve-
Szakmastruktara [ben megtortent. &

bovitése / uj szak-
mak bevezetése

lése

Torekedés az dvodai neveld szakma
igényléséhez szukséges feltételek
megteremtése — folyamatos.

vezetdség, okta-
tok

szakmai paletta bovi-
tése, az iskola nép-
szerliségének nove-
lése

A dudlis képzésben
részt vevo vallalko-
zasok aktiv bekap-
csolasa a szakmai
oktatasba.

A tanuldk duélis képzésbe valo kihe-
lyezése (szakmafiiggd, lehetdségek
szerint) -folyamatos targyalasok
megtorténtek, a tanuléi szerzédése-
ket megkototték, a gyakorlat junius
16-val elindult. A partneri kor bo-
vilt (Metro, Obi).

igazgato, igazga-
tohelyettes

25%-0s dualis kép-
zésben részt vevo ta-
nuldi jelenlét

Partnerekkel Uj
kapcsolatrendszer
kiépitése

A dudlis partnerekkel a kapcsolattartas
legalabb 2 alkalommal (évinditas, év-
zaras, ellendrzés gyakorlat ideje alatt,
sth.) — megtorténtek — A 12. osztaly
logisztikusai 3 hetet voltak tanév ele-
jén dualis képzésben, az egybefiiggo
gyakorlat sorén nyaron kertl a tob-
bire sor.

nevelési igazga-
tohelyettes

K6z6s gondolkodas,
0 egylittmikodeés

Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése
oktatoi mobilités, tanuloi mobilitas
szorgalmazasa, palyazatok figyelése,
péalyazatiras folymatban a kovetkezo
tanévre — Erasmus péalyazathoz
megtdrtént a nemzetkoziesitési
program keészitése. A maltai és olasz-
orszagi gyakorlatok keretében a part-
neri kapcsolattartas folyamatos volt.

igazgato

sikeres palyazatok

DOK napok, kozosség épités — esély-
egyenléség napja keretében megtor-

DOK koordina-
tor, osztalyfono-

tént.

jO kdzosségformalas,
lemorzsolodas csok-

kok

kentése




Cél

Részcél

A
megvalosulasért
felelds csoport
/személy

Sikerkritérium

Kapcsolatépités a szakképzési cetrum
mas iskolaival (tudasmegosztas, me-

Vezetdség, mun-

egyittdolgozas, ta-

g . kakdzosségveze- .
gyei versenyek szervezése) — folya- 5k pasztalatmegosztas
matos.

Sziilok bevonasa az iskolai életbe (1
alkalom/tanév) —A viz vilagnapja al- MK vezetk tAmogatottsag

kalméval meghirdetett verseny és
kiallitas keretében megvalosult.

Tavoktatas, online
oktatas alkalma-
zasa a felnottek ok-
tatasaban

Digitalis tananyag 35 %, elméleti ré-
szek tovabbitasa, szamonkérése a fel-
néttek esetében — folyamatos.

szakmai oktatok

Iétszam megtartasa

Moodle taneszkoz-
tarol6 létrehozasa

A drive fellletét hasznaljuk — oszta-
lyoz6 vizsgék, kilonbdzeti vizsgak
kovetelményei keriltek fel, valamint
az erettségi témakorok.

igazgato

tananyag elérhetdsé-
gének javitasa

Digitalis oktatasi tartalmak bevezetése
a napi oktatoi munkaba, az oktatott
tartalmak legalabb 35 %-ban — feln6t-
tek esetében folyamatos.

oktatok

elmélet -gyakorlat
koherenciaja

Tanulasi Eredmény Alapu oktatas fo-
lyamatos fejlesztése az oktatas soran
torténik, alkalmazva azokat a mad-
szereket, amelyek a TEA-t tdmogat-
jak.

igazgato, ig.he-
lyettesek, okta-
tok

sikeres vizsgak

Oktatasmodszer-

tani, oktatasszerve-
zési  kompetenciak
fejlesztése a célok-

Projektoktatas interiorizalasa - szak-
mankeént 2 projekt Kivitelezése tan-
¢venként (1 az elsd félévben, 1 a ma-
sodikban) —0sszesen 12 projekt va-
I6sut meg.

vezetdség, okta-
tok

sikeres vizsgak

hoz igazodoan.

Szdvegértési kompetenciak fejlesztése,
fejlesztési terv kidolgozasa - Elkeészilt
a feladatbank, mely a OneDriv-on a
SzOvegértesi Kompetencia
mappaban kerilt feltoltésre a
kollegék altal (tantargyankét
legalabb 2 gyakorlattal).

oktatok

lemorzsolodas csok-
kentése

Regionalis, megyei és orszagos kozis-
mereti és szakma versenyeken vald
részvétel — a beszamolo erre vonat-

kozasi részben részletesen leirva.

szakmai, kozis-
mereti MK veze-
tok, oktatok

szakmai tudastar bo-
vilése




Cél

Részcél

A

megvalosulasért

felelds csoport
/személy

Sikerkritérium

Modszertani belsd tudasmegosztas- a
tovabbképzésen részt vett kollégak 5
alkalommal tartottak tudasmeg-
0szto eloadast (M.O., N.T.) médszer-
tanrél, SNI-sek, BTMN-esek diffe-
rencialt oktatasardl. Az Erasmus
kurzuson 2 kolléga (K.E. és M.L E.
tartott tudasmegoszto eléadast a
disseminacio keretében, 1 kollégano
(V.A.) drogprevencids tovabbképzé-
sen vett részt, ezeket az ismereteket
adta at a kollégaknak.

oktatok

szines modszertan
(csokkenti a lemor-
zsolodast)

Oktatoi tovabbképzések — 3 kolléga
vett részt 5 tovabbképzésen.

vezetdség

Meérési- értékelési rendszer felllvizs-
galata — folyamatos.

oktatoi testilet

objektiv értékelés

A szakmai és érett-
Ségi vizsga eredmé-
nyeinek szinten tar-
tasa, folyamatos ja-
vulasa

A nyelvvizsgak szamanak novelése —
emelt szintii érettségi keretében tor-
tént.

nyelvtanarok

sikeres vizsgak

Korrepetalasi lehetdségek megadasa
az érettségi tantargyakbol — az erre
igéenyt tartok jelentkeztek az érintett
oktatoknal, folyamatos a felkészités
(12-13. osztalyok).

oktatok

sikeres vizsgak

Probaérettségi, proba szakmai vizsga a
11-13. osztalyokban — a méasodik
félév soran megvaldsultak.

oktatok

sikeres vizsgak

Felnottek oktatasa
rugalmas, egyéni
igényekhez igazodo,
gazdasagos oktatasi
rendszer kiépitése

Elozetes tudas beszamitasa — a felnot-
tek esetében relevans, személyre sza-
bottan tortént.

szakmai oktatok

[étszam megtartésa,
novelése

Lemorzsolddas csokkentése — beszél-
getések, nyomonkadvetés, allando,
szoros kapcsolattartas révén valo-
sult meg, a lemorzsolddasi besza-
mol6 részben részletesen nyomonko-
vetheto.

vezetdség, szak-
mai oktatok

[étszam megtartésa,
novelése




A
megvalosulasért

Cel Részcel " Sikerkritérium
felelds csoport
/személy
Kdrnyezettudatossag es fenntarthato-
sag fontossaganak tudatositasa a tanu-
I6kban, a kdrnyezettudatossag és fenn-
tarthatosag iskolai programja szerint
, tortént — az OKO iskola palyazatban
Kornyezettudatos- | ‘e " .
L . [vallaltakat megvaldsitottuk a terv  [vezetGség kornyezettudatos ma-

sag és fenntarthato- . ) . ) .

szerint. Iskola szinten megvalosult a |oktatok gatartas

sag

szelektiv hulladékgyiijtés, maga-
sagyasokat helyeztlnk el, viragosi-
tottunk, madaroduakat, madareteto-
ket helyeztiink ki, a végzosok fat iil-
tettek.

Gazdalkodas teru-
let

Eszkozellatottsag — Uj butorzatok a
tantermekbe (szekrények, polcok)
egy Uj szamitastechnika terem be-
rendezése, Uj batorzattal ellatasa. Uj
laptopokat kaptunk (20 db). A foto-
studionk felszerelése folytatodott
(szakmai eszkdzok). Két ,,0kos-
tabla” is felszerelésre kerult. Klima-
tizaltunk 3 Uj tantermet.

centrum, vezeto-

€9

[72)

jO targyi feltételek,
eszkdzellatottsag

Infrastruktira fejlesztése — a fit és a
lany 61t6z6 teljes kori felajitasa, a
tornaterem, F 2. tanterem festése
megtortént, a tanari mosdok feldji-
tasa folyamatban van.

centrum, vezeto-

Ség

mindségi kornyezet

PR és Marketing

Beiskolazasi és marketing stratégia at-
dolgozasa — folyamatos: kiemelt
hangsulyt fektetlink a célkorosztaly
digitalis tajékoztatasara, kulonos te-
kintettel a k6z6sségi oldalakon val6
elérésukre (TikTok, Instagram,
Facebook, stb.). A kérnyékbeli alta-
lanos iskolakat felkerestiik szemé-
lyesen. A leendé 9. osztalyosok koré-
ben a beiratkozaskor felmérést vé-

geztunk, a ,,honnan hallottal a suli-
rol?” kérdés alapjan.

vezetdség

létszamnovekedés




Cél

Részcél

A

felelds csoport
/személy

megvalosulasért

Sikerkritérium

Az intézmény hagyomanyainak, érté-
keinek megdrzése és tovabbfejlesztése
— a hagyomanyos rendezvények, tn-
nepségek megtorténtek. A karacso-
nyi miisort a Miivel6dési hazban is
bemutattuk az idéseknek (a tanulék
altal készitett ajandékokkal valo
ajandekozéassal egybekdtve). Tanu-
I6ink a marcius 15-i miisort is be-
mutattak az idések otthonaban, hus-
véti ajandékot is készitettek sza-
mukra.

oktatoi testilet

mindség az oktatas-
ban

Interaktiv, fiatalos, valtozatos tartal-
makkal boviilé honlap — gazdagitasa
folyamatban van, cél az aktualités

kovetése.

vezetdség, okta-
toi testulet, hon-
lapért felelds
személy

j0 marketing, 1ét-
szamnovekedés

2 Fo feladataink

2.1 Személyi feltételek megteremtésével kapcsolatos feladatok

Augusztus végere valt veglegessé a tanév tervezése. A személyi feltételek a turisztika, matematika
(fél allasnyi), angol nyelvtanar oktatok kivételével biztositottak voltak. A turisztika szakos allashelyét
szakmai teriiletrdl ,,behozott” 6raadokkal toltottiik be, a matematika szakos fél allashelyre 0j oktatot
alkalmaztunk. Az angol szakos tanar alkalmazésa elhizddott (az anyanyelvi tanar alkalmazasa
meghiusult, nem kapott engedélyt a bevandorlasi hivatalbdl), helyette november 19-én sikerilt az
ujonnan meghirdetett allasra kollégat alkalmazni. Sajnos februdrban a prébaid6 letelte el6tt a
sorozatos problémak miatt jogviszonyat megszintettilk, helyette egy heten beliil alkalmaztunk egy
hozzaérté, szakos tanart. Igy szeptember elsején 16 foallasa oktatoval (2 f6 részmunkaidds) és 5
Oraadoval kezdtik a tanévet (nappali+felnéttoktatas).
Egy 6 januar 5-t61 GYES-en van, az oréit a kollégak tobbletfeladatban vallaltak.




2.2 Tanulolétszam, eredmények, hianyzasok

Osztalyok, létszamok, atlagok, hianyzasok

fe 2 " Valtoza ;
Létszamadatok (f3) X a' tozas Evvégi Hian
) Nappa (bazis 10.01) > ;
Osztaly Oszt.f. li/Esti tanulmanyi| yzas
2025. |2026. | 2026. 5 o atlag (6ra)
10.01 |01.23 | 06.15 °
Csorgé
9.a rsursanna N 35 35 32 -3 -9% 3,61 5175
Milvius
10.a o N 15 | 14 | 14 -1 -7% 3,74 | 1920
Horvath
10.b Balint N 22 22 22 0 0% 3,85 3099
Matyas
11.C(f0) Lehel Ede N 20 19 20 -1 -5% 4,02 2680
11.c(k) | ooere N 15 | 15 | 15 0 0% 392 | 7546
12.c(ko) | vk | N 19 | 19 | 19 0 0% 384 | 3018
Tanczos
12.c (t) e N 12 | 12 | 12 0 0% 354 | 2025
Molnar
13.¢(t) Oreolya N 15 | 15 | 15 0 0% 391 | 1972
Bartha
5/13 (tp) ko N 13 13 13 0 0% 4,18 1575
.. 2401
Osszesen 166 164 | 162 -5 -3,00% 3,85 400
2/14log |V | E 8 | 8 | 8 0 0% 4,49 i
Matya
2/14gr |07 E 9 7 | 6 -3 -33% 4,89 ]
Molnar
1/13fot | o E 13 | 13 | 12 -1 -8% 4,52 )
kiilsé
2/14 tigyv | véllalati E 14 14 14 0 0% 4,79
képzéss -
kiilsé
1/13 ligyv2 | véllalati E 18 6 6 -12 -67% 5
képzéss -
Osszesen 62 48 46 -16 -25,80% 4,74
OSSZESEN 228 212 | 208 -21 -9,2% 4,16 24001
* nyitd létszamadat: a képzés kezdetekor ** dyvégi
| g
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Tanuloi adatok

Beirt és osztalyozott nappali tagozatos tanulék szamanak
alakulasa

W beirt

174

168 164

187
159
142 141 137
I I | I | I I | I

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

162

Osztalyonkeénti atlagok (csak nappali)

Osztalyonkeénti atlagok a 2025/26-os tanév végén

9.a 10.a 10.b 1l1l.c(fo) 11l.c(k) 12.c(ko) 12.c(t) 13.c(t) 5/13(p) iskolai
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Iskolai atlagok alakulasa
2 2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2 34 3,6 3,8 4

2017
/18
2018
/19
2019
120
2020
121
2021
122
2022
123
2023
124
2024
125
2025
126

Erettségi eredmények

Erettségi eredmények

5
4" 4,89
5 4,75
4,5
4 3,85
> S > 3,1(3 3
2,94
3 2,8
2,5
2,5 2,28
2 2 2
2 1,75 1,67
15 I
1
magyar nyelvés matematika torténelem angol német emelt emelt angol
irodalom torténelem

W12.c(t) m12.c(ko) m13.c(t) 5/13(p) MW 11.c(fo)
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Agazati alapvizsgak eredményei

5,5

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

5,0

Oktatas

Szakmai vizsgak eredményei

4,5

BI5)

2,5

1,5

247 4,69
g &
Q
&
&P
©
60
QQ/

Agazati alapvizsgak eredményei

4,8
4,7

Kreativ Koézlekedés-szallitmanyozas

Szakmai vizsgak eredményei

4,83
4,4
3,57
2,00
Q Q Q Q
& & & &
{\0 (& {@ (@
& < & v
0 N 63'\\0 &
o o
N >
W &L
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GINOP 5.2.1.

GINOP 5.2.1 kompetenciamérés eredményei (9. évfolyam)

105,00%
95,00%
85,00%
75,00%
65,00%
55,00%
45,00%
35,00%
g © S Do) ) X N
N &~ <~ & & & & &
& o o & & N & $
¢ & & R\ S o N &’
3 N S S N R
G Q S ? ) ()
~ . . _ N
@S=Szabolcs Vezér bemeneti e=mmStabolcs Vezér klmene'tbb&
e DSZC atlag (technikum) e Orszagos technikumi aj'ftlag
OKM
A orszagos kompetenciamérés soran a minimumszintet (3.
képességszint) el nem érdk aranya (10. évfolyam)
S 43,70%
40%
40% 35,30%
30,80%
30% 9
20% 20,60% 22%
20% 15,40¢ 15,40%
[

0%
2021 2023 2024 2025 2026

B matematika M szovegértés
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Hianyzasok alakulasa

@igazolt
migazolatlan

Egy tanuléra juté hianyzas (éra/fo)
180

160
140
120
100

80

60

40

9.a 10.a 10.b 1l.c(fo)ll.c(k2.c(ko)12.c(t) 13.c(t) 5/13(p)
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Bukasok

Lemorzsolédas

Felnottoktatas létszamadatainak valtozasa
65 .
60
55

50 a8

45

40

35

30

25

20
2025.10.01 2026.01.23 2026.04.30

*A grafikonokat Végh Kornél igh. készitette.
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2.3 Nappali oktatas

A 2025/2026-0s tanévet 9 nappali tagozatos osztallyal és 166 {6 tanuloval kezdtiik, 164 f6 maradt
félévre, lemorzsolddott 2 16, junius 15-i datummal a létszam 162 volt. 1 kilencedikes osztalyunk van
(35 f6vel indult, 32 f6 maradt a tanév végére), idén 2 ballagd — 15, 13 f6s - osztalyunk bucsuzott
majusban (13.0. turisztika, pedagdgiai asszisztens).

Kollégiumunk nincs.

A kovetkez0 tanévre sz0l6 jelentkezésekrdl még nincsenek informacidink.

2.4 Felnottoktatas

Szeptemberben 62 felnéttel indult a tanév (grafikusok, logisztikai technikusok, vallalati képzésben
ugyviteli tigyintéz6k). Folyamatosan hirdettiik a fotografus képzést, igy be tudtunk iskolazni 13
felnéttet. A lemorzsolddas elég magas volt. A majusi vizsgaiddszakban két szakmaban tettek szakmai
vizsgat: logisztikai technikusok, grafikusok.

2.5 Oktatok

A kollégak rendelkeznek az eloirt képesitésekkel, nagyrésziiknek egyetemi végzettségiik van (96%).
Jol képzett szakmai és kozismereti oktatokkal dolgozunk, akik mogott sokéves tapasztalat van.

2.6 Oktatoi létszamhelyzet

Kinevezett oktatd: 18, ebbdl 1 f6 hatarozott idore, 3 f6 részmunkaidds.
Ebbdl GYES-en: 0

Oraadd: 5 6

Technikai dolgozo: 7 (rendszergazda nélkil)

Vérhatd nyugdijazas: 0

A szakos ellatottsdg megfelel.
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2.7 Az intézmény szervezeti felépitése

IGAZGATO
_ Neyelési NOKS . Sza,kmai
igazgatdhelyettes Technikai igazgatohelyettes
dolgozdk
(iranyitas)

Szakmai munkakdzosseg

2.8 Munkakozdsségek

Munkakdzdsségek szama: 2

Kdzismereti munkakdzosseg

Oktatok

- Kozismereti munkakozosseg (13 6 az 6raadokkal egyiitt)

Vezetdje: Tanczos Krisztina

- Szakmai munkakdzosseg (21 f6 az 6raadokkal egyiitt)

Vezetdje: Czovek Julianna

A tagok esetenkent mindkét munkakozosségnek tagjai
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Munkakdzdsségek tagjai
Kdzismereti munkakdzisség Szakmai munkak6zosseg
1. Téanczos Krisztina Czbvek Julianna
2. Molnér Orsolya Torok Méria
3. Gerlang Andrea Kudelich Eva
4, Mihaly Agnes-Rézsa Matyas Jend
5. Kudelich Eva Tanczos Krisztina
6. Milvius Erna Molnar Orsolya
7. Bartha Ildiké Mihaly Agnes-Rézsa
8. Végh Kornél Nagy Timea
9. Horvath Balint Végh Kornél
10. | Matyas Lehel Matyas Julianna
11. | Nagy Timea Bartha I1diko
12. Horvath Marta Horvéath Balint
13. Vizi Andrea Csorgb Zsuzsanna
14, Tarr Krisztina
15. Milvius Erna
16. Matyas Lehel
17. Vizi Andrea
Oraaddk
1. Maar Agnes
2. Szendreiné Kajdi Andrea
3. Tott6 Katalin
4. Horvéth Attila
5. Szekula Istvanné

3 Miikodési rend, kommunikacio

3.1 Ertekezletek

Oktatdi testlleti értekezletek a jogszabalyban rdgzitett és a szakmai programba foglaltak szerint,
személyes jelenléttel torténtek, ezekrodl jegyz6konyv vagy feljegyzés késziilt.

Az iskola vezetOsége heti szinten vezet6ségi értekezleteket tartott, a téma fontossagatol fliggéen ezekrol
irasban emlékeztetd, feljegyzés készilt. A feladatok teljesitése soran a kollégakkal a személyes vagy e-
mailes kommuniké&cids csatornat hasznaltuk, a siirgésségtdl fliggéen a TEAMS-ben is raerdsitettiink a
kozlenddkre.

Ha gyors dontésre volt sziikség, a nevel6testiilet rovid idére ,,ad hoc” jelleggel is dsszellt.

3.2 Az oktatoi kdzosség értekezletei, megbeszélései

Kozvetlen kommunikécié modjai Kozvetett kommunikécié modjai
Munkaértekezletek: Hivatalos kommunikacio:
+ alakulbértekezlet/2025.08.25. .

Iskolai hivatalos levelezorendszer €s tarhely

« nyitéértekezlet/2025.08.29. hasznélata
« tudasmegosztd értekezletek 2025.11.11. és « Microsoft Office 365
2026.06.15. « Digitalisan tartott értekezletek platformja:

Teams / Naptar /Ertekezlet
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» oktatoi testlleti értekezletek (oszta-
ly0z6/2026.01.22. félévi értekez-
1et/2026.01.29, osztalyo0z$/2026.06.15 és
tanévzar/2026.07.01.)

» vezetOségi értekezlet/hetente

» munkakoz6sségi ertekezletek (kéthetente,
ha szlikséges volt)

» munkamegbeszélések/hetente

« esetmegbeszélések/hetente

« munkacsoportok megbeszélései/hetente

+  Csevego feliilet (SZVG T)

* Videochat

+ Kréta

« Hivatalos levelek, beadvanyok, kérvények
Hasznaltuk az online fellileteket.

Személyes megbeszélések.

Telefonos megbeszélések

3.3 Kapcsolattartas a tanuldkkal

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikéacio

Személyes beszélgetések:

+ tanorak

« tandrdn Kkivuli tevékenységek/a Munka-
tervben rogzitett modon kerilt sor meg-
tartasukra

+  Orakozi szlinetek

» szabadidés tevékenységek — részletesen a
beszamold részét képezik

Hivatalos kommunikécio:

» Iskolai hivatalos levelezérendszer és tarhely
hasznélata

* Ellen6rzo

» Microsoft Office 365

« Digitalisan tartott tanorak (hibrid oktatasi
forma), megbeszélések platformja: Teams /
Naptar /Ertekezlet

* Videochat
*  Csevego feliilet
« Kréta

» Hivatalos levelek, beadvanyok, kérvények

Hivatalos kommunikéacio, DOK jogainak gyakor-
lasa:

«  DOK - kozgyiilés

«  DOK — gyiilés

Ko6zo6sségi kommunikacié (nem kotelez6):
Ko6z6sségi médidban hasznalt zart csoportok, cse-
vego feliletek.

3.4 Kapcsolattartas a sziilokkel

Kozvetlen kommunikacio

Kozvetett kommunikacio

*  Sziil6i értekezletek (évente 2 alkalommal az
éves munkatervben meghatarozott idépont-
ban)/els6 félév: 2025. 09.16-an (9.0, 13.0),
oktober 14-én és 2026.januar 27-én.

« Fogado o6rék (évente 2 alkalommal az éves
munkatervben meghatarozott idépontban),

kozvetlentil szuldi értekezlet el6tt/

«  Kréta — sziildi feliilet, tizend feliilet

«  E-mail

e Ellen6rz6

« Hivatalos levelek, kérvények, beadvanyok
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» Sziiléi részvétellel tartott rendezvények/
szalagavato (13.tur)

»  Sziil6i forumok/ nem volt tartva

« Személyes megbeszélések/ telefonon vagy

jelenléti
Egyéni, személyes megbeszélések/problémanként, | Telefonos kommunikacio
alkalmanként. Kozosségi kommunikacio (nem kotelezo):

Koz0sségi médiaban hasznalt zart csoportok, cse-
veg6 feluletek

3.5 Kapcsolattartas a partnerekkel

Kozvetlen kommunikéciod Kozvetett kommunikéacio

Munkaértekezletek: Telefonos megbeszélések

» egyeztetd megbeszélések/torténtek

« értékel6 megbeszélések/torténtek, pl. nyari

gyakorlat Kiértékelése.

Megbeszélések (egyeb) Hivatalos levelek
Esetmegbeszélések/ torténtek/ gyakorlati hellyel Hivatalos kommunikacié e-mailben
Ko6z06s rendezvények/ nem térténtek

4 Oktato- nevel6 munka

4.1 Vezetoi osszefoglalo

Szeptemberben, a tanév induldsakor a tanuldsi nehézségek sziirését tartottuk a legfontosabb
feladatunknak. Bekértiik a szakértdi véleményeket, megirattuk a felméroket — ezeknek a
probléméaknak és eredményeknek ismeretében tudtuk meghatarozni a tanév céljait, legfontosabb
feladatainkat.

Négy fontos célkitlizés hatarozta meg az elsd félév feladatait.

1. Felkészités a szakmai vizsgakra, az érettségire, az agazati alapvizsgakra. A vizsgakra valo
jelentkeztetés, a vizsgak eldkészitése.

2. Dualis képzohelyek felkutatasa, a dudlis képzés szervezese a felfutd szakmainkban (logisztikai
technikus, oktatasi szakasszisztens).

3. A MIR intézményi onértékelés kovetkeztében a cselekvési tervek megvalositasi fazisainak
felulvizsgalata, indikatorok nyomonkovetése.

4. Az OKO iskola palyazatban vallaltak megvaldsitasa.

5. Erasmus palyazaton beliili kiutazasok megszervezése, tanulok, sziilok tdjékoztatasa, folyamatos
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kapcsolattartas a palyazati partnerekkel.

6. Kiemelt figyelmet forditottunk az SNI-s, BTMN-es tanulok szakértdi véleményeikben tett ja-
vaslatokra, azok figyelembevételével tettiik lehet6vé szamukra az integralt oktatasukat.

7. A folyamatos kapcsolattartas a dualis képzéhelyekkel, az oktatokkal, bevonasuk a tanulok szak-
mai munkajanak értékelésébe ebben a felévben is relevans, az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat telje-
sitésének szervezése a masodik félévben indul.

8. Eredményeink, erdsségeink megismertetése, mindenki szdmara lathatova tétele folyamatos volt

(honlap, facebook, helyi hirlap, helyi TV, stb.).

4.2 Szervezeési feladatok

Szervezési feladatok
Feladat Felelosok Hataridé

Tantargyfelosztés, tervezési, szervezési feladatok — | Szakmai igazgatohelyettes 2025.09.01.
hataridére megtorténtek.

A nyéri gyakorlat elvégzésének Osztalyfonokok 2025.08.29.

dokumentalasa — megtortént.

A koz0sségi szolgalat teljesitesének Osztalyfonokok 2025.09.01.

bejegyzése — megtortént.

Az el6z6 tanév — napldinak, torzslapjainak, Osztalyfénokok 2025.08.29.

beirasi naploinak 0sszeolvasasa, lezarasa (a

gyakorlat teljesitésének bejegyzése utan) -

megtortént.

A vélasztott tankdnyveknek, a helyi tantervnek Munkak6zosség vezetdok 2025.09.15.

megfeleld tanmenetek elkészitése, ellendrzése jova-

hagyasa — hataridére megtortént.

Kréta pontos, naprakész kezelése — folyamato-| Igazgatohelyettes, folyamatos

san tortént. rendszergazda

Kinevezések, megbizédsok megkotése — hatar- | Gazdasagi dolgozd, Szakmai | 2025.08.29.

idon beliil megtortént minden esetben. igazgatohelyettes

Munkaid6 nyilvantartas ellendérzése a technikai Gazdasagi dolgozd, Szakmai | 2025.09.15.

dolgozdk esetében — folyamatosan tértént. igazgatohelyettes

Hatarozatok elkészitése szakértdi vélemények | Igazgatohelyettes 2025.09.01.

alapjan — megtortént.

Tanul6i munkaszerz6dések megkotésének se- | Nevelési igazgatohelyettes 2026.04.30.

gitese — megtortént.

Egyiittmiikodési megallapodasok megkotése | Nevelési igazgatohelyettes folyamatos
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(k6z0sségi szolgalat), felujitasa — folyamato-
san tortént.

Munkaértekezletek, ellendrzések, Igazgatd, igazgatohelyettesek | folyamatos
oOralatogatasok szervezése — folyamatosan tor-

tént.

Mulasztasok igazolasa, Osztalyfénokok folyamatos

igazolas bejegyzése az e-naploba — folyamato-
san tortent.

A kozbsségi szolgalat dokumentécidjanak Osztalyfénokok folyamatos
folyamatos rendezése — folyamatosan megtor-
tén.

4.2.1 Szervezési feladatok

o atanlgyi munka szervezése folyamatos volt

o anyari egybefliggd gyakorlatok megszervezése megtortént, a gyakorlatok junius 15-én elkez-
dodtek

o az erettségire jelentkeztetés februarban megtortént, az érettségik rendben lezajlottak

o szakmai vizsgak rendben lefutottak: logisztikusok, turisztikdsok, pedagdgiai asszisztensek

o prébaérettségi megszervezése a masodik félévben lezajlottak, tanuldk felkészitése folyamatos
volt

o atémaheteket hataridon beliil megtartottuk

o MIR miukdodtetése — cselekvési tervek ellenOrzése

4.2.2 Oktatasi feladatok

A nappali és a felnéttoktatasban egyarant fontosnak tartottuk, hogy a tanuldkkal folyamatosan tartsuk
a kapcsolatot (email, facebook, telefon), és az osztalyfonokok megbesz¢ljék veliik a felmeriilé gond-
jaikat, és segitsék oket abban, hogy a lemorzsolodasuk elkeriilhet6 legyen. Intézményi lemorzsolddasi
mutatonk 9,2%-o0s, nappalin 12 6, felndtteknél 21 f6 morzsolodott le, nagy részt a véallalati képzes
tanuloi a cégektol fiiggd okok miatt. Az okai: nappalin 9 f6 kimaradas miatt, 3 f6 igazolatlan hiany-
zasok miatt. Felnéttek esetében a vallalati képzésben tulajdonosvaltas miatt. felnéttoktatasban kima-

radas miatt.
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4.2.3 Tanulmanyi helyzet

o Tanul6ink egy részének hianyoznak azon képességei, amelyek lehetévé teszik az 6nalld tanu-
last, nehezen birk6znak meg tanulmanyi kotelezettséglkkel.
o A helyzet problemainak kezelése:
o amotivalatlansag novekedésének kezelése, a tanulési kedv szinten tartdsa mindennapi
munkank jelentOs része lett.
o korrepetalasok érettségi tantargyakbol.

o az eselyteremtés palyazat keretében korrepetalasok, fejlesztések torténtek.

4.2.4 Nevelési feladatok

o A tanuldokkal szembeni elfogadhato, teljesithetd kovetelmények allitasa — ez a nevelési
feladat mindennapos tevékenységiink alapveté feladatai kozott maradt.

o Feladatunk a szakmak iranti megbecsiilésre val6 nevelés, a szakma fontossaganak tuda-
tositasa fontos része képzéseinknek, ennek tikrében oktatunk.

o Az egyéni életutak megismerése — fontos nevelési feladatnak tartjuk a tanulok csaladi
hatterének alaposabb megismerését, a hattérproblémak feltarasat.

o A tanuldk tanulési folyamatot tAmogato Otleteit, javaslatait beépitjuk munkéankba.

o Feladatként vallaltuk azoknak a munkaformaknak az alkalmazasat, amelyekkel a tanulok
aktivan részt vehetnek a feladatok megoldasaban, véleményt nyilvanithatnak
munkajukrol, teljesitményiikrol.

o A versenyeken vald részvételt tovabbra is szorgalmaztuk, a részvételt minden

esetben dijaztuk, a sikereket megosztottuk kdzdsségi oldalainkon.

4.2.5 Problémak

Az elmdlt tanévben a tanuldk hidnyzasainak kimagaslé szédma jelentette az egyik problémat. A
hianyzasok megemelkedésének oka 4-5 tanulé iskolakertlése, hianyzasa volt. Ezeket nyomon ko-
vettiik, a hidnyzasokrol értesitéseket kiildtiink ki a jogszabalyba foglaltak szerint. A jelzéseket id6-
ben megtettiik a gyermekjoléti szolgalatok, a gyamugy felé.

A masodik kiemelkedd probléma a helyettesités kérdése volt. Az angol tanar hianya, a betegségek,
az Erasmus palyazattal kiutazok helyettesitése nagy teret rott a kollégakra. A honvédelmi oktatd

jelenléte valamelyest enyhitette az oktatoi kozosség tereit (helyettesites, tanulokiséres, stb.)
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4.2.6 Programok, Uinnepségek, események

Iskolai Uinnepélyek, megemlékezések, programok
Esemény Datum Felelés
Tanévnyito 2025.szeptember Igazgato
01.
DOK kézgytilés 2025. szeptember | Horvéath Gyorgy Balint-a
17. Didkonkormanyzat munkdjat segitd

tanar

Aradi Vértanuk Napja

2025. oktéber 06.

Molnér Orsolya+ Bartha Ildiko 13.
évfolyam

Els6s avato 2025. oktober 08. Horvath Gyorgy Balint, Milvius
Erna

Halloween-party 2025. oktober 20. Milvius Erna, Cs6rgé Zsuzsanna

Oktober 23. 1956-0s forradalom | 2025. oktdber 22. Horvath Gyorgy Balint 10. b

és szabadségharc-iskolai

Unnepség

Szalagavato ebed 2025. november 06. | Tanczos Krisztina, Czovek Julianna

Szalagt(iz6 2025. november 07. | Czdvek Julianna, Tanczos Krisztina
Iskolai mikulas 2025. december 5. | Horvath Gyorgy Balint (DOK)
Pénziranyti  Alapitvany-Rudas | 2025. december 12. | 11-13. évfolyam+ oktatok

bazisiskolajanak foglalkozasa a
pénzigyi tudatossagrol

DOK nap 2025. december 13. | Horvath Gyorgy Balint (DOK)
Iskolai karacsony, karacsonyi | 2025. december 19. | Métyas Lehel+ 11. ¢ (fo)
misor

Dolgozoi karacsony

2025. december 19.

Vezetdség+ dolgozok

Magyar Kultira Napja

2026. januar 22.

Versird verseny, versmondas
Kudelich Eva

Farsang

2026.februar 04.

Milvius Erna, Csorgd Zsuzsanna, Ma-
tyas Lehel

Valentin napi szivposta és fot6zas

2026. februar 14.

A kommunizmus aldozatainak em-
Iéknapja

2026. februar 23.

Molnér Orsolya

K&H
Bank pénziigyi el6adasa a 9-10. év-
folyam részére

2026.marcius 02.

Matyas Julianna

,PENZ7” Pénziigyi és
vallalkozéi témahét

2026. marcius 5. (9-
10. évfolyam)

Tanczos Krisztina-JAM

A biztositasok és a mesterséges intell
a pénziigyekben

2026. marcius 5. (11-
13. évfolyam)

Tanczos Krisztina

Marcius 15. Iskolai megemlékezés

2026. marcius 13.

Milvius Erna 10.a
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Viz vilagnapja -kiallitas

2026. marcius 22.

Csorgd Zsuzsa

Digitélis témahét

2026. marcius 27.

KUTDIAK ppt. Milvius Erna

Az adonyi renddrors blinmegel6zési
el6adasa a 9-10-11. évfolyam szé-
mara

2026.4prilis14.

Végh Kornél

Erettségi/szakmai vizsga —felké-
szit6 értekezlet a 12-13. évfolyam-

nak (+ elérehozott 11. évfolyamo-
sok)

2026. aprilis 15.

Igazgatd

Ballagas

2026. &prilis 30.

Czovek Julianna, Tanczos Krisztina

Megemlékezés az Gsszetartozas
napjarél

2026.junius 04.

Gerlang Andrea+ 11. ¢ (k)

Evzard, bizonyitvanyosztas

2026.julius 01.

igazgatd, oktatok

Varosi rendezvényeken val

0 szereplés

Esemény

Datum

Felelos

Rakellenes liga érzékenyitd napja

2025.szeptember 20.

Nagy Timea

Oktdber 23. 1956-0s
forradalomhoz és
szabadsagharchoz kapcsolddo
megemlékezés megtartasa a
varosban

2025. oktéber 22.

Horvath Gyorgy Balint

Karitativ események

Esemény

Datum

Felelos

Karacsonyi ajandékozas az 1ddsek
otthonaba

2025. december 11.

Matyas Lehel, Matyas Julianna és a
11. f.0. osztaly

Az iskola, az 6nkormanyzat és a

2026. januér 07.

1d6sek otthonaban

Hagyomanyok Haza kdrnyékén oktatdk
hoeltakaritas végzése
A marc. 15-i mtisor bemutatasa az | 2026. marcius 19. Milvius Erna

Husvéti ajandékozas az idések ott-
honaba

2025. marcius 31.

Gerlang Andrea

SZINHAZ, MOZI

Esemény

Datum

Felelos

Nemzeti Szinhaz-nyilt nap

2025.szeptember 20.

Tanczos Krisztina

Tanari filmklub: Az arva cimu
film

2025. oktdéber 02.

Tanczos Krisztina, Czovek
Julianna, Gerlang Andrea

Benyovszky, a szabadsag
szerelmese (Kabos-bérlet)

2025. oktdber 16.

Téanczos Krisztina
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Nemzeti Szinhaz: Candide 2025.november 02. Tanczos Krisztina

Az ligyndk haléala (Kabos-bérlet) 5005 november 26. Téanczos Krisztina

Dunaujvérosi Bartok Szinhaz: Tanczos Krisztina
Ahogy tetszik (az ATLANTISZ |2025. december 04.
PROGRAM Keretében)

Kek roka (Kabos-bérlet) 2026. januar 10. Tanczos Krisztina
Erkel Szinh&dz Készivii musical- 2026.februér 18. Milvius Erna, Szabd Barnabéas
koncert a Papp Léaszl6 Sportaréné-
ban.

Holocaust aldozatainak emlék- 2026.4prilis 16. oktatdk

napja-iskolai mozilatogatas a Cam-
ponéba-Perzsa nyelvleckék cimii
film megtekintése

Michael cimii film megtekintése 2026.méjus 08.

] Tanczos Krisztina
a Camponaban

Viktéria 2026. majus 23. Tanczos Krisztina
VOROSMARTY SZINHAZ
Bérletes szinhazi eldadas 2026. majus 23. Ténczos Krisztina

Erkel Szinhaz: Az ég tartja a . Tanczos Krisztina, Milvius Erna,
. . ; 2026. majus 28. . .
foldet cimii musical Szab6 Barnabés

Totek 2026. juanius 10. Tanczos Krisztina
VOROSMARTY SZINHAZ

Palyaorientacio, szakmai rendezvények

Esemény Datum Felelés

Palyaorientacios nap-

L o 2025. szeptember 30. Czovek Julianna
Erzékenyitd nap

Osztalyfonoki orak latogatésa,

e . 2025.szeptember.08.- .
s,zu1(31 er_tekez,letek tartasa az 9025.0ktober 31. oktatok
altalanos iskolakban
Palyavalasztasi EXPO ) )
B L 2025.0ktober 17-18. Molnar Orsolya
Székesfehérvar
Palyavalasztasi nap —
,Dunaujvarosi szakképzés 2025 oktober 17. Cz06vek Julianna
napja”
Nyilt napok 2025. oktGber 21. Igazgato, szakmai munkak6z6ssé
2025. november 4. gazgato, g
A Dunadjvarosi Egyetem fel- 2025. oktober 22. igazgatohelyettes

vételi tajékoztatdja

Szakmai/tanulmanyi kirandulasok

Esemény Datum Felelos
Szakmai kirandulés-13. | 2025. szeptember 25. To6tto Katalin
turisztika
Sésto Stadion
Szakmai latogatas a | 2025. szeptember 24. | CzOvek Julianna, Bartha 1ldiko
martonvéaséari Papai Agoston-
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EGYMI-be 12. okt.

Szakmai latogatds Az Arany
Janos EGYMI - ben 12. okt.
szakasszisztensek

2026. marcius19.

Czo6vek Julianna

A 13. évfolyam szakmai kirandul
székesfehérvari Tourinform irod4

pakozdi katonai emlékparkba.

2026. marcius 23.

Tottd Katalin

A9., 10. évfolyamos logisztikai
technikus szakos tanuldk kirandu-
lasa Szigetszentmiklosra a logiszti-
kai kdzpontba és a Tokoli repiil6-
térre

2026.4prilis 14.

Csorgd Zsuzsanna, Milvius Erna

Citadella, Szabadsag szobor
13. turisztikai technikus osztaly

2026. aprilis 15.

Molnar Orsolya

A Nemzeti Emlékezetpedagdgia
Program keretében latogatas a var-
palotai Trianon Muzeumba (A
program cime: Iskola a hataron)-a
10., 11., 12. évfolyam érintett tanu-
16i

2026.4prilis 21.

Matyas Julianna, Csorgé Zsuzsanna,
Molnér Orsolya, Szab6 Barnabas

BALNA, honvédelmi kiallitas
9.a

2026. majus 19-20.

Milvius Erna, Szab6 Barnabas

Pakozd, Katonai Emlékpark
9.a

2026. méjus 26-27.

Szabd Barnabas, Csorgd
Zsuzsanna, Milvius Erna

10.a tanulmanyi kirandulas: Bala-
tonlelle, Nemzeti Kézilabda Akadé-
mia, Xantus Janos Gombkilato.

2026. junius 12.

Horvéath Gyorgy Balint

Budapest-minigolf, Il14ziék MUze-
uma

OSZTALYKIRANDULASOK
Esemény Datum Felelos
10.b -osztalykirandulés: 2026.06.05. Milvius Erna

11. ¢ (ko) osztaly kirandulasa a
szdzhalombattai varosi fiirdébe

2026.06.12.

Gerlang Andrea

11. c (fo) osztalykirandulas Ba-
latonflredre

2026.06.12-13.

Milvius Erna, Matyas Julianna, Ma-
tyas lehel, Szab6 Barnabas

Dualis képzéssel kapcsolatos programok

Latogatas a székesfehérvari Metro
Aruhazba (nyari gyakorlati hely-
szin megtekintése)

2026. marcius 16.
8.15

Gerlang Andrea 11. ¢ (k) osz-
talybol 12 tanuld

A 11. oktatési szakasszisztens tanu- 2026.04.17. Gerlang Andrea
16k latogatasa a Zsiraf 6vodaba a

nyari gyakorlat kapcsan

A 11. oktatasi szakasszisztens 2026.04.21. Gerlang Andrea

tanulok latogatasa a velncei
Meseliget Ovodéaba a nyari
gyakorlat kapcsan

A 11-12. logisztikai technikus
szakos tanulok latohatasa a

2026. majus 22.

Gerlang Andrea
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pusztaszabolcsi Agrar Zrt.-ben
nyari gyakorlat kapcsan

Oko-iskola programok

Esemény Datum Felelos
Madarbarat Kert Program 2025.0ktober 14. Csorgd Zsuzsanna
keretében eléadas a madarakrél a 9. évfoly
szamara
El6ado: Kovacs Sandor hartai
madarasz
Cofidis-palyazat-Cofidis z6ld suli 2025.december 03. | Tanczos Krisztina

Projektmunka és plakat

A program célja, hogy a fiatalok jatékos,
kdzosségi és kreativ mdodon tanuljanak az
¢lelmiszer értékérdl, a pazarlés
kovetkezményeirdl, és kdzosen dolgozzang
olyan megoldasokat, amelyek a mindennay
is alkalmazhatok

Madaroduk, madéritatok és
Ujrahasznositott anyagokbol
madaretetok kihelyezése

2025.decembere

Csorgd Zsuzsanna

Orszagos fotopalyazat és fotokiallitas a viZ

2026. marcius 19.

Csorgd Zsuzsanna, Molnar

vilagnapja Orsolya
alkalmabol
Magasagyasok épitese iskolank udvaran | 2026. prilis
Végzos tanuldink fat iiltettek iskolank 2026. aprilis 28.
kertjében
Reszvétel az orszagos faliltetési programbg 2026. majus 8.
4.2.7 Projektoktatas
Projektek
OKTATASI SZAKASSZISZTENS
Esemeény Datum Felelos Résztvevok Projekttermék Kapgsolodo
tantargyak
. Csorgd Zsu-
Ve[se_khez ke_p 2026. | zsanna, Tanc- | 9. évfolyam kre- . .
— és irodalmi o L Y . L muvészettorté-
- .y januar | zos Krisztina, | ativ agazat tanu- illusztraciok
illusztraciok A% i net
Készitése 12-16. Mlhaly Agnes, 16i
Kudelich Eva
. . rajz, pedago-
ol i 2026. Nagy Tlmeg, 12 ’e\_/folyam mese, meseilluszt- | gia gyakorlat,
Mesétol a jaté- Czovek Juli- oktatasi szakasz- | .7 . . .
- szept- s . racio, foglalkozéas | gyégypedagd-
kig anna, Méatyas szisztens szakos 7 )
ember " . terv giai alapisme-
Jend, tanulok retek
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Bartha Ildiko
Czovek Julianna

,,Befogado gyer-
mekvilag” pro-
jektcsomag,

érzelemkerék;
babok;
mesekartyak;

konfliktushely-
zet-kartyak;

kooperativ jaté-
kok leirasa;

relaxacios kar-
tyak;

beszélgetokar-
tyak;

11. oktatasi amely tartalmaz:
szakasszisztens
szakos tanulok | fejleszté jatékot;
] 2026. ) Ertékteremt
"Befoga_dg januér foglalkozaster- gyermgkneve-
gyermekvilag™ | %45 | Bartha ldiko vet; lés
fejlesztOcso- L Gyogypeda-
marcius . . g
mag 27 1smeretterjeszto gog |a_
' plakatot; Biolégia
sziil6i tajékoztato
flzetet;
digitalis prezenta-
ciot.
2026. Czovek Juli- Czovek Julianna | -teljes élménynap | -Ertékteremtd
februar | anna Bartha Ildiko forgatokonyve gyermekneve-
Mesebiroda- 16- mar- 12. oktatasi - feladatfuzet lés
lom — Komp- | cius 23. szakasszisztens | -sajat készitésii ja- | -Pedagdgiali
lex ovodai él- szakos tanulok | tékeszkdzok gyakorlat
ménynap szer- -Mentalhigi-
vezése éné
-Szabadidé-
szervezés
Erzelmek vildga | 2026. Czovek Juli- | Bartha Ildik6 "Erzelmek do- | -Ertékteremtd
— Erzelmi intelli- | aprilis anna Czovek Julianna | boza" — mod- gyermekneve-
gencia fejlesztése | 06- ma- Matyas Jen6 szertani fejlesz- | 1és
jatékosan jus 26. 12. oktatasi técsomag -Pszichologia
szakasszisztens -Pedagdgiai
szakos tanulok | A doboz tart- gyakorlat
alma: -Mentalhigi-
éne
érzelemkartyak; | -Szabadidé-
szervezés
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pozitiv megerd-
sit6 kartyak;

foglalkozasgytij-
temény.
KOZISMERETI
Esemény DEF Felel6s Résztvevok Projekttermék REPEEIOT
tum tantargyak
irodalom, an-
gol nyelv, ma-
tematika
Tanczos Krisz-
tina, Méatyas
Shakesl;()g?re pla- .,20.26'9 Lehel, Viii 9. évfolyam plakatok
juntus Andrea, Mil-
vius Erna
KREATIV
Esemény DEF Felel6s Résztvevék Projekttermék NPT
tum tantargyak
Tervezés és
Kivitelezés
Vizudlis
2026. Csorgd 9. kreativ Versillusztraci |tervezés
Versillusztracié | marcius | Zsuzsanna évfolyam 0 alapismeretei
Tervezés és
Kivitelezes
Vizualis
tervezés
alapismeretei
Vizudlis
2026. Csorgd 9. kreativ tervezés
Akcidencia februdr |Zsuzsanna évfolyam Szoéroblap szoftverei
Tervezés és
Kivitelezés
Vizudlis
2026. Csorgd 9. kreativ tervezés
Képregeny majus | Zsuzsanna évfolyam Képregény alapismereteli
Tervezés és
Kivitelezés
2026. Vizudlis
novemb | Csorgd 10. Fotos tervezés
Portréfot6zas er Zsuzsanna évfolyam Fotok alapismereteli
Tervezés és
Kiadvanyszerkes |2026. Csorgd 10. Fotos kivitelezes
7tés marcius | Zsuzsanna évfolyam Kiadvany Vizualis
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tervezés
alapismeretei
Vizualis
tervezés
szoftverei
Fotoalkalmaza
2026. S
novemb | Csorgéd 11. Fotds Fotofeldolgoz
Portréfotdzas er Zsuzsanna évfolyam Fotdk as
LOGISZTIKAI TECHNIKUS
Esemény PLE Felelds Résztvevik FIELIELGIE = REPEEIOT
tum mék tantargyak
2025.10.17. | Tarr 12.C Raktari mu- Raktari mutatok | Paros munka, Elemzési ered-
Kriszt tatok gyakorlati alkal- | 6nall6 feladat- | mények be-
ina mazésa megoldas, mutatasa
kdzos elemzés
2025.11.26. | Tarr 12.C Raktari mu- Automatizalt és Paros munka, PPT bemutaté
Kriszt tatok robotizalt rak- kutatdmunka,
ina tarak témakor
feldolgozésa
2025.11.26. | Tarr 11.C | Agazati sza- CMR fuvarlevél | Paros munka, Kitoltott
Kriszt balyozas kitoltése gya- dokumen- fuvarlevél
ina korlati példak tumkitoltés,
alapjan problé-
mamegoldas
2025.11.27. | Tarr | 11.C | Agazati sza- ADR dokumen- | Csoportmunka, | Kitoltott doku-
Kriszt balyozés tacio kitoltése és | gyakorlati mentacio
ina ellenérzése feladat-
megoldas
2025.12.05. | Tarr | 12.C | Beszerzési Kraljic-matrix al- | Csoportmunka, | Esettanulméany
Kriszt logisztika kalmazasa esettanulmany | bemutatasa
ina feldolgozésa
2026.01.21. | Tarr | 12.C | Raktari mu- Raktérhelyiségek | Csoportmunka, | Esettanulmany
Kriszt tatok kialakitasanak el- | esettanulmany | feldolgozasa
ina emzése feldolgozéasa és
értékelése

A projektoktatés az els6 félévben sikeresen megtortént. Minden oktatd részt vett a projektekben.

4.2.8 Versenyek, eredmények

Iskolan beluli versenyek

|

felajanlasa karitativ célokra

Esemény Datum Felelos
Szakmai verseny | 2025. szeptember | Szakmai munkakdzosség — Czovek
nyolcadikasoknak ~ —  Jaték | 30. Julianna
hatarok nélkdl
Karacsonyi diszek készitése és | 2025. novembere osztalyfénokok
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Fridrich Margit megyei vers-és
prézamondo verseny

2026.marcius 12.

Tanczos Krisztina (zs(iri)
Nagy Timea, Kudelich Eva

Iskolan kivali versenyek

Esemény

Datum

Felelos

A Europe Direct Veszprém,
valamint a Europe Direct Fejér
angol nyelvi versenye a Nyelvek
Europai Napja alkalmabdl

2025. szeptember
23.

Felelds: Tanczos Krisztina
Liszi Milan, Vo6ros Vivien, Csibi
Bianka

Innovacios verseny-Budapest

225. oktéber 10-13.

Voros Vivien, Juhasz Olivér, Réti
Hajnalka, Csibi Bianka, Liszi
Milan: orszagos 5. helyezes
Felkészitd: Tanczos Krisztina

Cinema City orszagos
palyazat:Mi a boldogsag cimmel

2026. november
05.

Tanczos Krisztina

Krady Gyula  Prézamondd
Verseny-Siofok

2025. november 6.

Nagy Bulcsu 11. f.0. 2. helyezés
Felkészito tanar: Tanczos Krisztina

Regiondlis vers- és novellairo

2025. november

Téanczos Krisztina

palyazat: A mesterséges | 23.

intelligencia és én

Mesterségem cimere-angol | 2025. november Nagy Bulcsu, Kovéacs Krisztina,
verseny a Dunaferrben 27. Nagy-Matrai Zita.

Nemzeti  tehetség  program | 2025. november Kovacs Nora, Ilyés Kitti Anna,

Ideathon start versenye

29.

Voros Vivien, Juhasz Olivér
csapata orszagos dontébe jutott
Felkészit6 tanar: Tanczos Krisztina

Nemzeti  tehetség  program | 2025. december 12. | online képzés
Ideathon start versenye
Nemzeti  tehetség  program | 2026. januér 21. személyes talalkoz6

Ideathon start versenye-Budapest

Fiatal Tehetségek-novella-és
versiro palyazat

2025. december 16.

Varga Eszter (13.0) 2.,

Nagy Bulcsu (11.f.0.) 3. helyezett
Kovécs Krisztina (11.0) kulondijas
lett.

Felkészito tanar: Tanczos Krisztina

Cinem City orszagos palyazata:

2026.januar 08.

Felkészito tanar: Tanczos Krisztina

Az  én  Dboldogsagreceptem Voros Vivien 2. helyezés
cimmel

OSZTV-Székesfehérvar- 2026. januar 12, Matyas Julianna,
turisztikai  technikus  szakos Torok Maria

tanulok  orszagos tanulmanyi Molnar Orsolya

versenye (8 10)

Arkiné Totté Katalin

Angol nyelvi vitaverseny

2026.marcius 03.

Szab6 Barnabas (Juhasz Olivér, Diera
Boglarka, VVargha Péter)

OTP Fay Alapitvany-orszagos
online verseny

2026.méjus 14.
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Verseny neve Tipusa Datum Helyezés Résztvevok Felelos
Voros Vivien, Ju-

. . oktober hasz Olivér, Réti , .
Innovacids ver- , . g Tanczos Krisz-
seny, Budapest 0rszagos 10- 13. 5. Hajnalka., C'51b1' tina

’ ’ Bianka, Liszi Mi-
lan
Nagy Bulcsu 2.
, . Olah Réka 6. . .
Kridy pr9za- 0rszagos november 6. 2,6,6,7. | Gy6rfi Annamaria Tanczgs Krisz-
mondo6 6 tina
Kovécs Nora 7.
Cinema City or-
szagos palyazat . november 5. e e Tanczos Krisz-
Mi a boldogség 0rszagos 2. Voros Vivien tina
cimmel
Nagy Bulcsu 2.
Regionalis vers- dij novella
¢s novellairo pa- november 2. Vargha Eszter 2. , .
ly4zat: A mester- | regionalis .. 23. , 2. dij vers Tanczos Krisz-
L ) dijkioszto: i e . S tina
séges intelligen- december 16 kiilondij Kovacs Krisztina
cia és én ’ kiilondij / leg-
szebb kéziras/
COFIDIS-PA-
LYAZ.AT . , 2025. decem- Tanczos Krisztina Tanc,zos KH,SZ_
Cofidis Zoldsuli 0rszagos , . ... | tina és Kovacs
. . ber 3. és Kovacs Natalia 1
projektmunka és Natalia
plakat
november
29. Budapest
IDEATHON — személyes
START: NEM- talalkozo
ZETI TEHET- december 12. | orszag leg- | VOrds Vivien, Tanczos Krisz-
SEG PROGRAM |  orszagos online kép- jobb 10 Kovacs Nora, Ju- tina
7 RESZBOL 7¢€s csapataban | hasz Olivér
ALLO VERSE- januar 21.
NYE Budapest —
személyes ta-
lalkoz6
A Viz Vilagnapja | Orszagos | 2026.03.18. | 2.hely: 1zs6 | Orszagosan tech- | Csorgé Zsu-

, . nikumi tanulék | zsanna
alkalmaval meg- Eleni (Du- Molnsr Orso-
hirdetett orszagos naujvarosi lya
fotoverseny. SZC Sza-

bolcs Vezér
Techni-
kum) Jégbe
zarva
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FEOL osztilyka- megyei | december 31. 12T Téanczos Krisz-
land palyazat tina
1.
Ilyés Kitti
) 2.
KUTDIAK iskolai marcius 26. | Diera Bogi 21 16 Milvius Erna
3.
Geszti Re-
gina
OTP FAY ALA- 2026. majus 12T csapata:
PITVANY or- p T
, . 14. /el6tte Csibi Bianka, Ba-
szagos KVIZ- . R , .
£ . online fel- logh Olivér, Liszi | Ténczos Krisz-
JATSZMA, gaz- 0rszagos 7. o . .
P adatok meg- Milan: orszagos tina
dasagi, kornye- . .
. S oldasa/ 7. helyezés a 71
zetvédelmi, pénz- ,
. csapatbol
ligyi
2. Juhész 16 £6 Sza- Naev Timea
Fridrich Margit Olivér bolcs Ve- £y 1Imea,
. . . L. qe 1re , Kudelich Eva,
megyei szavalo- megyei marcius 5. kiilondij zeér . .
. - Tanczos Krisz-
verseny Czéh 8 16 kiil- .
” tina
Vanessza sOs
4.2.9 Palyazatok
Palyazatok
Esemény Datum Felelos
Erasmus-palyazat
2025-1-HUO1-KA122-VET- 2025.06.01.-2026.08.31. lgazgatd
000342459
Erasmus palyazathoz kapcsolodd események
Esemény Datum Felelos
Kudelich Eva, Matyas Lehel

Erasmus-kurzus Ljubljanaban
(Szlovéniaban): Digital Litercy,
Internet Safety and Social Media

2025.0ktéber12.-
2025.0ktéber 18.

Ede

Sziil6i értekezlet a maltai
didkmobilitasrol

2025. oktdber 21.

igazgato, helyettes

Online tajekoztatd a méltai

2025. november 4.

Igazgato, helyettes
Kudelich Eva, Matyas Lehel

mobilitasrol
Tudasmegoszté értekezlet a

2025.november.11.

Ede

szlovén kurzus kapcsan
Szakmai gyakorlat Maltan
(Gerlang Andrea+8 turisztikai
technikus szakos diék)

2025.november.09.-
2025.november.29.

Gerlang Andrea+diakok

Maltai szakmai gyakorlat-

disszeminacio

2026.januér 14.

Gerlang Andrea+diakok

Igazgatd, Czdvek Julianna, Ger-

Sziil6i értekezlet 11-12. logi
Erasmus sziil6i értekezlet

2026.januér 27.

lang Andrea
Bartha Ildikd, Gerlang Andrea

¢ (k), 12.c (k) tanuldk

Szakmai gyakorlat Avezzanoban (11.

2026.02.08-2026.02.28.
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Erasmus-Avezzano szakmai gyakor-
lat-disszeminacio

2026. prilis 24. oktatok

Esélyteremté program

Esemény Datum Felelos

3 tanulo 2025. oktdber-november | Kudelich Eva

3 tanuld 2025. oktdber-november | Csorgd Zsuzsanna

3 tanulo 2025. oktober-november | Milvius Erna

3 tanuld 2026. februar-aprilis Tanczos Krisztina

3 tanuld 2026. februar-aprilis Nagy Timea

2 tanuld 2026. februar-aprilis Czovek Julianna
FEOL osztalykaland péalyazat

Esemény Datum Felelos

Erdekes, kreativ és tanulsagos
osztalykirdndulds terv készitése

2025. december 31. Tanczos Krisztina+ 12. c (t)

4.2.10Tovabbképzések

TELJES NEV

KEPZES NEVE

Kudelich Eva

Digital literacy — Erasmus
A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban (OTR)

Csorg0 Zsuzsanna

Dunaujvéarosi Egyetem — szakoktatoi szak

Milvius Erna

A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban (OTR)

Horvath Gyorgy Balint

Kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga

Vizi Andrea

Drogprevencios képzés

Horvath Agnes Rézsa

Kozoktatasvezetd és pedagogus szakvizsga

Matyas Lehel Ede

Digital literacy — Erasmus

Molnar Orsolya Erzsébet

Kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga

OTR oraszamba beszamithato képzések

Sorszam Név Oraszam Képzés neve
1. Milvius Erna 20
A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban.
2. Kudelich Eva 40 Digital Literacy, Internet Safety and Social Media, A mesterséges
intelligencia szerepe az oktatashan.
Kudelich Eva 20 A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban.
3. Matyas Lehel Ede | 40 Digital Literacy, Internet Safety and Social Media A mesterséges
intelligencia szerepe az oktatashan.
Matyas Lehel Ede | 20 A mesterséges intelligencia szerepe az oktatasban.
Egyeb képzések
A kepmhely/l,(epzes Datum Helyszin Résztvevok
megnevezése
Dunaujvarosi Egye- 2024. szeptembert6l Dunaujvaros Csorg6 Zsuzsanna
tem-szakoktat6 szak
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Kodolanyi Janos 2024-2026. Székesfehérvar Horvath Gyorgy Balint
Egyetem- kdzoktatas- Mihaly Agnes-Rdzsa
vezet6-és pedagogus Molnér Orsolya
szakvizsga
A kozlekedés és szal- | 2025.november 07. Kecskemét Tarr Krisztina
litmanyozas agazat
szakmai napja
Drogprevencids kep- 2026. marcius 18-20. Réckeresztir Vizi Andrea
zZés
Drogprevencios kép- 2026. aprilis 15. Réackeresztar Vizi Andrea
Z€és
Drogprevencids kep- 2026. aprilis 24. Réckeresztir Vizi Andrea
zZés
Drogprevencios kép- 2026. méajus 19. Réackeresztar Vizi Andrea
Z€és
4.2.11Mindségiranyitas
Mindségiranyitas feladatai
Feladat Hataridé Felelos
Tajékoztatas: 2025.augusztus 29. Igazgato, igazgatohelyettes
2025/2026-0s tanév teend6irdl
Az éves munkaterv atbeszéleése
A munkakdzosségek tervei,
cél-és feladatrendszerek dssze-
hangolasa
Tervek elkészitése 2025.09.15.
Feladat Kezd6 idépont Befejezo6 idépont
Hatékonysagelemzés 2024.09.01. 2026.06.30.
Folyamat feltilvizsgalata 2024.09.01. 2026.06.30.
Beiskolazasi és marketingstra- 2024.09.01. 2026.06.30.
tégia megvaldsitasa
Hatasvizsgalat partneri kérdo- 2024.09.01. 2026.06.30.
ivekkel
Eredmények értékelése 2024.09.01. 2026.06.30.

5 Oktatodi ertekelések és onértékelések

2025 decemberében és 2026 januarjaban lezajlottak az oktatdi értékelések és oneértékelések. Az

oktatok a szakképzésben alkalmazott oktatoi értékelési rendszernek megfelelden kitoltottek az ehhez

kapcsolddo Excel-alapu értékel6lapokat. Az értékelési folyamat részeként oktatonként a benyujtott

dokumentumok elemzésére is sor keriilt, valamint a KRETA Fdékusz feliiletén attekintésre kertiltek

az alkalmazott értékelési modszerek. Az értékelések hozzajarultak az oktatéi munka fejlesztési
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irdnyainak meghatarozasahoz.
Intézményi cselekvési tervek megvaldsitasa

A cselekvési tervekben rogzitett vallaldsok megval6sulésat folyamatosan monitorozzuk. A feladatok
tobbsége hatariddre teljestilt. Azoknal a feladatoknal, amelyek nem késziiltek el a kitlizott hatariddig,
felulvizsgaljuk a késedelem okait, és szlikség esetén intézkedesi tervet készitlink a feladat eredményes

megvaldsitasa érdekében.
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CSELEKVESI TERVEK

l. KORNYEZETTUDATOSSAG
A feladat
hataridére | Amennyi Amennyiben Amennyib
/ ben nem, | Sikerult elérni igen, a ennem, | Megjegyzé
Feladat Hataridé Madszer Elvart eredmény | idéaranyos | ennek mi az elvart ténylegesen ennek m’i s
an volt az eredményt? elért
. . az oka?
megvalosul | oka? eredmény
t?
Kdrnyezettudatoss
ag és
fenntarthat6sag . A
fontossaganak . Intezmeny . . x
tudatositasa a helyzetelemzé | kérnyezettudatossag kovetkezo
. 2024.12.3 | s, tervezés, ra és . . Elkészilt a modositott
tanuldkban, a g ‘o igen - igen - :
" . 0 kooperativ fenntarthatosagra program Szakmai
kbrnyezettudatossag munka vonatkozo nevelési P b
és fenntarthatdsag roaram elkéorltéce rogramba
iskolai prog kerul be.
programjanak
kidolgozasa
. o |2025.022| . . .. | Beadottokoiskola | - . Benyujtott es
Okoiskola palyazat palyazatiras 1o igen - igen megnyert -
8 palyazat L
palyazat
Szelektiv . . . .
hulladékgyijts | 2025.063| | SZ'”“?”EE,”” . igen, Sz.f.'lfk“"e”
edények elhelyezése 0 eszerzés szelektiv: igen zajlika
hulladékgytijtd hulladékgytijtés

az intézményben
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Részvétel a Te

2025.

A . maéjusaban
Szedd akglgpan 2025.06.3 | szervezés és Ever]te L , . csatlakoztunk
telepulési . . megvaldsult Te igen igen L
0 tevékenyseg avarosi Te
csoportokhoz Szedd! program
szedd
csatlakozva
programhoz
Fold napja/ Viz
vilagnapja — évente ] 2025 tavaszan
felvaltva megyei szervezés, |Evente egy témahoz megrendezesr
TN 2025.06.3 . 27, : : . )
alkotaspalyazat 0 tervezes, kapcsolddd megyei igen igen e kerulta
meghirdetése és lebonyolitas verseny megyei
lebonyolitasa - kiallitas
kiallitas
Kornyezettudatossa Osztalyfonoki ra
gra és . . | tanmenetek 100%-a
fenntarthat6sagra modszertani tartalmaz
) s 2025.06.3 belso ) . . .
nevelés beépitése az . . kornyezeti igen igen
1ol 0 tudadsmegoszta .
osztalyfonoki s nevelésre
tanmenetekbe vonatkozé
évfolyamonkeént tananyagegysegeket
Evente egy szakmai 2025.oktober
1,,a(?,y a 14-én Madarbarat
proger;)m :zZr\%eyzése . Program
és lebonyolitasa | 2025.06.3 szervezes, Evente egy _ keretében e!oadas
RPN tervezes, megvaldsult igen a madarakroél a 9.
(tanulok szaméra) — 0 o . .y
; . lebonyolitas program évfolyam szamara
kornyezettudatossag Ny .
. . ; El6ado: Kovacs
, kérnyezetvédelmi . .
1 Sandor hartali
eléadas

madarasz
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1. DUALIS PARTNERI KOR

Afeladat . .
f Amennyi Amennyiben .
hataridore / S P . Amennyibe
idéaranvosa ben nem, | Sikeriilt elérni az igen, a nnem Mesgieoyzé
Feladat Hatarido Médszer Elvart eredmény n y ennek mi elvart ténylegesen ennekmi,az gjsgy
. volt az eredményt? eléert
megvalosult . oka?
o oka? eredmény
Duélis partnerekkel . A
vald eoviittmiiksdas Kidolgozott kovetkezo
eyu 2024.09.3 | Dokumentume | egyiittmiikodési : : Elkészilt a moédositott
kereteinek . . igen - igen - :
o2 0 -lemzés program a Szakmai program Szakmai
meghatarozasa a
; programban Programba
szakmai programban <
kerl be.
A fotografus
szakos
tanuldok
Dualis partnerek Lehetséges duélis kivételével
 partnere 2025.01.3 | Munkaerdpiac | partnerek listaja, . . minden -
lehetséges korének : . 1 . igen - igen .
Py 0 I elemzes dualis partnerség tanuldknak
felderitése o N
kialakitasa sikerult
dualis
partnert
keresniink
Lehetséges dualis Megbeszélések, Jelenleg 9
partnerek 2025.06.3 | Személyes egyeztetések utan . . dualis
s 1 . igen igen N
megkeresése irashan 0 megbeszélések | partnerseg partneriink
és személyesen kialakitasa van
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Duélis partnerekkel képzési
4 valo egyuttmukodes Képzési prograrpc_)k
kereteinek roaramok oktatasi
meghatarozasa, 2025.09.3 | Pro9 . s . . szakassziszte
NP kidolgozasa a | Képzesi programok igen igen .
képzési programok 0 dualis ns és
elkészitése (Uj artnerrel logisztikai
agazatok, Uj P technikus
partnerek) képzéshen
1. TANULOI LETSZAM NOVELESE
A
fela’d ?t Amennyi | Sikeriilt .
hatarid L. . . Amennyib
ss Sre / bennem, | elérniaz | Amennyibenigen, a en nem Megiegyzé
Feladat Hatarido Médszer Elvarteredmény | ... . | ennekmi elvart ténylegesen elért . glegy
z idoara , , ennek mi s
voltaz | eredményt eredmeny
nyosan az oka?
oka? ?
megval
osult?
. s Beiskolazasi és igen igen A Munkatervben
Beiskolazasi és : - O
. marketing stratégia, megjelenik a
marketing . N . P
1. L palyaorientacios beiskolazasi-és
stratégia, 2024.09.30 . . L
, S kooperativ munka |terv marketing stratégia
palyaorientacios ésa
terv atdolgozésa . L
palyaorientacios
terv.
2. |Uj Palyaorientacids igen igen A Munkatervben
: o 2024.09.30 . O
palyaorientacios kooperativ munka |terv 8. megjelenik a
terv készitése 8. osztalyosoknak beiskolazasi-€s
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osztalyos tanulok marketing stratégia
szamara ésa
palyaorientacios
terv.
digitalis tartalmak | Plakatok, igen igen Plakatok,
Ui arculat eloallitasa, szorolapok, hirdetések,
) arct 2024.10.30 | plakatok, hirdetések, tartalmak Centrum-
tervezése . .
szorolapok, tartalmak szinten.
hirdetési anyagok
készitese
Uj atfogo Uj marketing igen igen Uj marketing
marketing stratégia | 2025.04.30 . stratégia stratégia
. kooperativ munka
tervezése
Altalanos 2024.10.30 tajékoztatd és sziil6i | igen igen Tajékoztatok, nyilt
iskolakkal valo értekezletek tartasa napok, sziiléi
egytttmiikodés értekezletek tartasa,
megtervezése Erzékenyité Nap
palyaorientacio
céljabol
(osztalyfonoki
orak, sziiloi
értekezletek)
. T 2024.07.20 | tudasmegosztas "Tudasmegoszto igen igen 3 tudasmegoszto
Palyaorientécidval . .
értekezlet, értekezlet,
kapcsolatos . . ] .
. . feljegyzés modszertani
tudasmegosztas
- tartalmak
(tantestulet) ) .
megosztasa a Drive-
on.
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Dualis 2024.12.30 | egyezetetd Modszertani igen igen szervezetlatogatasok
partnerekkel valo megbeszélések gylijtemény a drive- agazatonként 1,
2 egylittmikodés ban" dualis partneri
" | megtervezése bemutatd, el6adas
palyaorientacio
celjabol
2024.11.30 | szakmai nap és Min. 4 igen igen Az intézmény
Szakmai nap és expo szervezetlatogatas reprezentélasa
8 palyavalasztési megszervezése €s | (agazatonként 1
expo megtervezése megvalositasa évente)
kooperativ
munkéaban
2024.12.30 | szervezes 1 palyaorientaciés | igen igen Palyaorintacios nap
Palyaorientécids nap az iskolaban az iskolaban, a
nap szervezese 7- altalanos meghivott altalanos
9 |8. osztalyos iskolasoknak iskolasoknak
tanuldknak szakmankeént 1-1
interaktiv
tevékenyseggel
Megyei szintii 2025.04.30 | szervezés 1 rendezvény/ igen igen Palyaorientéciés
versenyek és verseny verseny-4 szakmai
rendezvények teruleten
10 | altalanos iskolasok
szamara (évente
egy minimum)
2025.08.30 | tervek Intézményi terv igen igen Bekertlt a
Pélyaorientéacios 0sszehangolésa palyaorintacios terv
terv beépitése a a munkatervbe.
11
munkatervbe
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Beiskolazasi és
marketingstratégia

2026.06.30

megvalositas

Megvaldsitott
intézményi
marketing,
beiskolazasi és

igen

igen

Palyaorintacios nap
az iskolaban, a
meghivott altalanos
iskolasoknak

12 L o,
megalositasa palyavalasztasi szakmanként 1-1
stratégia interaktiv
tevékenységgel
IV: TANULOI SZOVEGERTESI KOMPETENCIA FEJLESZTESE
A
fel?d.at,, A|?1enny Sikeriilt | Amennyiben A'?’e““
hatarido | iben L. . yiben
ss Hatarid re/ hem Al 67 igen, a hem
Feladat ) Modszer Elvart eredmény s ’ elvart ténylegesen ’ Megjegyzés
Z 0 idoaran | ennek . h ennek
. eredmenyt elert .
yosan mi volt o eredmén mi az
megvald | az oka? ’ y oka?
sult?
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Atfog6 intézményi 2024.09. | helyzetelemz | Atfog6 intézményi igen igen Elkésziilt a
szovegértési kompetenciak 15 és, tervezés | szbvegeértési szovegértési A kovetkez6
fejlesztésére iranyulo terv kompetenciak kompetencia modositott
elkészitése (mindenkire fejlesztésere iranyuld terv k - Szakmai
érvényes maodszertani fejlesztésére Programba
alapelvek iranyulo terv kerul be.
megfogalmazésa)
Modszertani belsé 2025.01. | tudasmegosz | A tanorak soran a igen igen A tanorak
tudasmegosztas 30 |t&s kollégék alkalmazzék az sorén a
Uj modszereket. kollégak
(Ellenérizhetd alkalmazzak | = Oralétogatéasok
Oralatogatas és az uj
dokumentumelemzés modszereket
soran) )
Feladatbank keszitése 2025.06. | feladatkészit | Feladatbank, legalabb igen igen A Drive-ban
minden tantargyhoz 30 és oktatdnkeént, talalhato
tantargyankent 2 mappéaban
talalhatéak a
feladatsorok.
Hatékonysag elemzés 2026.06. | eredmények |javulo kompetencia €s igen részben A
30 |elemzése GINOP merési igen kompe
eredmények OKM: tencim
2024/25: érések
15.2 %-rol eredme
22 %-ra nyit
noétt a illetée
harmadik n az
képességszi okot
ntet el nem nem
érok aranya ismerj
NSZFH uk,
mérések: a intézke
2024-2025- dési
0s tanévben tervre
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a bementi
és kimenti
meérés
kozott 33.7
%-ot
javultak,
még a
2025-26-05
eredménye
k 0.8 %-ot
csokkentek.

nem
volt
szliksé
g,
mivel
a
megad
ott
hatarér
ték
nem
tette
sziiksé
gessé.
A
merése
ket
dsszeh
asonlit
va
mindk
ét
mérés
esetébe
n az
orszag
0S
szinten
vagy
afolott
teljesit
ettek
tanuloi
nk.
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Folyamat fellilvizsgalata

2026.06.
30

értékelés,
elemzés

Folyamatjavito
intézkedések

igen

Folyama
tjavigo
intézked
ésre
nem volt
szlkség,
mert az
0rszagos
szinten
vagy
afolott
teljesitet
tek
tanuloin
K.

V.AZ OKTATOK MERESI-ERTEKELESI RENDSZERENEK FELULVIZSGALATA

A Siker
feladat | Amenn (lejllgrn
hatarid |yiben |. Amennyiben :
bre / hem laz |5 Amennyiben
Feladat Hatarid6é | Modszer Elvarteredmény |.. ., ' elvar |19 , nem, ennek mi az | Megjegyzés
idéaran |ennek i ténylegesen elért oka?
yosan | mi volt ered eredmeny '
megval |az oka? .
osult? meny
t?
Meérési- értékelési 2025.01.1 | felulvizsgalat | Atalakitott mérési — | igen - igen | Elkészult a A A projektértéke-
rendszer 9 értékelési folyamat program projektértékelésre |lés és a mérési
felulvizsgéalata nagyobb hangsulyt | értékelési
fektetlink a eljaras
mérési-értékelési | atdolgozasa
rendszerinkben. | folyamatban
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van.
Projektértékelés es a | 2025.06.3 | dokumentume | Az érintett kollégak - Minden -
meérési- ertékelési 0 lemzés 100%-a részt vett a tanuloknak
eljaras atdolgozasa maodszertani sikerQlt dualis
tovabbképzesen, partnert keresniink
tudasatadason.
Hatésvizsgalat 2026.05.3 | kérdoiv 3,0 atlagpont elérése | igen igen |Jelenleg 9 dudlis
partneri 0 a sziil6i és tanuloi partneriink van
kérdbivekkel partneri mérések
érintett kérdéseiben
megvaldsult
Eredmények 2026.06.3 |elemzés, Esteleges tovabbi képzési programok
értékelése 0 értékelés fejlesztési célok oktatasi
meghatarozasa, szakasszisztens és
intézkedések logisztikali
technikus
képzéshben

Az oktatok munkajanak segitése, tanmenetek ellenérzése, hospitalasok szervezése, pedagogiai jellemzések készitése, valamint az Onértékelési és

értékelési folyamatokban vald részvétel egyértelmiien mutatja az intézményi mindségfejlesztés iranti elkitelezettséget.
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5.1.1 Belso és kiils6 mérések eredményei, azok rovid elemzése

Orszéagos kompetenciaméres

Az eredmények figyelembevételével intézkedési terv nem szlikséges.
Az eredmények a Statisztika részben jelennek meg részetesen.

GINOP-0s kompetenciamérés

Az eredmények figyelembevételével intézkedési terv nem szlikséges.
Az eredmények a Statisztika részben jelennek meg részetesen.

Vizsgaeredmeények

Szakmai és képesit6 vizsgak

Turisztikai techn. nappali 4,47
Pedagdgiai munkat. nappali | 4,69
Grafikus felnott 4,83
Logisztikai techn. felnott 3,57
Vallalk.ugyv.igyint.1. | felndtt 4.4
Vallalk.ugyv.igyint.2. | felndtt 2,0

Agatati alapvizsgak

Kozlekedés-szallitm. nappali 4,8
Kreativ nappali 4,7
Oktatas nappali 5

Erettségi vizsgak

12.c(t) | 12.c(ko) | 13.c(t) 5/13(p) 11.c(fo)
Magyar 3,1 2,94 15
Matematika 2,8 2,28 1,75 2
Torténelem 3,27 3,16 3
Angol 4,9 4,75 3,85 1,67 4,89
Német 3 2,5
Emelt torténelem 2
Emelt angol 5 2




5.1.2 Statisztika

1. Tanul6létszam: 162 {6 +46 felnétt

2. A szakképz6 intézmény 9. évfolyamadra jelentkezdk és felvettek szdma és ardnya:

Jelentkezok szama: 31
Felvettek szama: 36
3. A szakképzd intézményben egy oktatora jutd tanuldi jogviszonyu szakképzd intézményi

tanuldok szdma: 162/18= 9 tanulé/oktatd

4. A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezOk aranya az intézmeny

szakiranyl oktatdsaban résztvevo tanulok Osszlétszamahoz viszonyitva: 28%

5. A szakmai oktatdsban felndttképzési jogviszonnyal résztvevok ardnya az intézmény teljes

tanuloi 1étszdméahoz viszonyitva: 46 f6, 22%

6. Orszagos kompetenciamérés eredményei:

1. szint
10. évfolyam alatt l.szint | 2.szint | 3.szint 4.szint 5.szint 6.szint | 7.szint
matematika 2,8% 14% 14% 39% 22% 6% 2,8% 0%
szovegértés 0% 11% 11% 31% 31% 14% 2,8% 0%

7. NSZFH merések eredményei:

Matematika 62,10%
Szokincs 66,50%
Tantérgyi székincs 82,90%
Szdvegertés 76,10%
Anyanyelv 79,60%
Figyelem 88,30%
Emlékezet 94,70%
Tanulasi képességek 90%

8. Szakmai, kdzismereti, kulturalis és sporteredmények: a beszamold szdveges részében

9. Elhelyezkedési mutatd: nem all rendelkezésiinkre informacio

10. A végzett tanulék és a munkaadOk elégedettsége a megszerzett képességekkel /

kompetenciakkal: nem all rendelkezéstinkre informacio
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11. Vizsgaeredmények:

Szakmai és képesito vizsgak

Turisztikai techn. nappali 4,47
Pedagogiai munkat. nappali 4,69
Grafikus felnott 4,83
Logisztikai techn. felnott 3,57
Vallalk.ugyv.igyint.1. | felndtt 4,4
Vallalk.ugyv.igyint.2. | felndtt 2,0

Agatati alapvizsgak

Kozlekedés-szallitm. nappali 4,8
Kreativ nappali 4,7
Oktatas nappali 5

Erettségi vizsgak

12.c(t) | 12.c(ko) | 13.c(t) 5/13(p) 11.c(fo)
Magyar 3,1 2,94 15
Matematika 2,8 2,28 1,75 2
Torténelem 3,27 3,16 3
Angol 4,9 4,75 3,85 1,67 4,89
Német 3 2,5
Emelt torténelem 2
Emelt angol 5 2

12. Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az Osszes, adott vizsgaiddszakban vizsgazok
szamahoz viszonyitva: 93%

13. Intézményi elismerések: O

14. Szakmai bemutatok, konferenciak, szakmai rendezvények: 10

15. Intézményi lemorzsolddasi mutatd (felndttekkel egyiitt): 9,20%

16. Elégedettségmérés eredményei:

Intézményi dnértékelés — sziil6i kérdéiv (2026-0s méreés)

Nappali tagozatos tanulok szama: 166

A kérdbivet 56 sziil6 toltotte ki.

Kitoltési arany: 34%

A legnagyobb probléma, hogy a legtdbb sziil6 nem rendelkezik sziiléi Krétaval, tobbnyire a tanuloi
Krétabol tajékozodnak. Hivatalos kommunikéciot sziilével kizarolag a sziil6i Krétan keresztiil

folytatunk.
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Sziiloi kérdoiv
2026

Kérdés
Az iskola rendszeresen tajékoztat arrdl (pl. a sziil6i értekezleten, fogaddoran,

osztalyfénokon keresztiil, KRETA-n), milyen valtozasok lesznek az iskolai élet-
ben és mikor kerlilnek az események, rendezvények megszervezésre.

A gyermekem olyan szakmat tanul az iskolaban, amellyel a tanulmanyai befeje-
z¢€sét kdvetden gyorsan talal munkat a lakohelyiinkhoz kozel.

Az iskola tajékoztat arrél, hogy mely céggel, vallalkozassal (dualis képz6hellyel)
kothet a gyermekem munkaszerzodést.

Az iskolaban iddben segitséget kap az a tanulo, aki nehézségekkel kiizd (pl. csa-
ladi probléma, lelki probléma) vagy lemarad a tanulmanyaiban.

Az iskoléban lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megmutassak, miben tehet-
ségesek (pl. szakmai versenyeken, matematika versenyeken, iskolai miisorokon
vald részvétel).

Az iskolaban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az 6rak eldtt
vagy utan szerveznek meg (pl. szakkdr, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai
kirdndulas).

Az iskolaban tanitjak a szamitégép, a szakmahoz kapcsolodo szamitdgépes prog-
ramok hasznélatat, segitenek felkeszUlni az interaktiv vizsgara.

Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére.

A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejleszté orakon, védond,
pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott
foglalkozasokon.

Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval, dudlis képzohellyel és a gyer-
mekikkel kapcsolatos informaciokhoz.

Az oktatok gyermekemmel ismertetik az iskoldban és a dualis képzohelyen hasz-
nalt értékelés madszereit (pl. szobeli felelés, dolgozat, projektmunka értékelés)
és azt, hogy mikor és hogyan kerll sor az osztalyozasra.

Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak.
A tanulok munkéjanak ellendrzése rendszeres.
A sziil6k rendszeresen tajékoztatast kapnak gyermekiik eredményeirdl (osztaly-
zat, figyelmeztetdk, dicséretek).

Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti min-
den teriileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgyiijtés, modern vila-
gitas, z6ld novények, szellozés, energiatakarékossag, az anyagok Gjrahasznosit-
hat6 papirra val6 nyomtatasa stb.).

Az iskola hatékony palyaorientacios, életpalya-tanacsadasi és palyavalasztasi te-

vékenységet folytat. Az iskola tjékoztatja a sziiloket a valaszthatd 0sszes szak-
mardl és hogy azokkal hol tud majd gyermeke elhelyezkedni vagy tovabbtanulni.
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Tanuloi kérdoiv

Tanul6i létszam (nappali): 166 6

Kitdltések szama: 101 3

Szazalékos arany: 61%

Osszesités

10

Tanuléi kérdoiv
2026

Az iskolaban rendszeresen tajékoztatnak arrol (pl. a diakonkorméanyzaton, osztaly-
fonokon keresztiil), milyen valtozasok lesznek az iskolai életben és mikor kertilnek
az események, rendezvények megszervezésre.

Olyan szakmat tanulok az iskolaban, amellyel a tanulméanyaim befejezését kvetden
gyorsan talalok munkat a lakéhelyemhez kozel.

Az iskolaban figyelembe veszik a tanulok véleményét, javaslatait (pl. miikodtet di-
akonkormanyzatot, otletlada all rendelkezésre).

A tanuldk részt vehetnek védond, pszichologus, gydgypedagogus, fejlesztd pedagod-
gus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott foglalkozasokon.

Az iskolaban idében segitséget kap, aki nehézségekkel kiizd (pl. csaladi probléma,
lelki probléma) vagy lemarad a tanulmanyaiban.

Az iskolaban lehetdséget adnak arra, hogy a tanulok megmutassak, miben tehetsé-
gesek (pl. szakmai versenyeken, matematika versenyeken, iskolai miisorokon valé
részvétel).

Az iskolaban vannak olyan programok, foglalkozasok, melyeket az o6rak elétt vagy
utan szerveznek meg (pl. szakkor, szinhazlatogatas, korcsolyazas, szakmai kirandu-
1s).

Az iskola felkészit arra, hogy sikeresen levizsgazzak (agazati alapvizsgan, érettségi
vizsgan, szakmai vizsgan).

Az iskolaban vannak projektek. A kapott feladatokat tobb 6ran keresztil sajat otle-
teink alapjan csoportban vagy onalloan oldjuk meg (pl. egy targyat készitiink, eld-
adast allitunk dssze). A végén bemutatjuk és kozosen értékeljik, amit készitettiink.

Az iskolaban az 6rak valtozatosak, dolgozunk énalloéan, parban, csoportban, vagy

mi tartunk eldadast, feladatokat oldunk meg szamitdgépen vagy okostablan (inter-
aktiv tablan).

54

3,1

3,2

2,8

3,2

3,0

3,0

2,6

3,7

3,0

3,3



11

12

13

14

15

16

17

18

19

Az iskolaban érdeklddnek arrol, hogy mit tanulunk azoknal a vallalkozoknal, cégek-
nél (dudlis képzdhely), amelyekkel munkaszerzddést kotottiink.

Az oktatok ismertetik az iskoldban és a dudlis képzOhelyen hasznalt értékelés mod-
szereit (pl. szdbeli felelés, dolgozat, projektmunka értékelés) és azt, hogy mikor és
hogyan keril sor az osztalyozasra.

Az oktatok a tanév elején megismertetett szabalyok alapjan osztalyoznak.

A termekben vannak okostablak (interaktiv tablak), vagy szamitogépek, vagy table-
tek, amelyeket oktatoinkkal hasznalunk az 6rakon. Vannak a szakmahoz kapcso-
16d6 szamitogepes programok.

A véllalkozasok, cégek bemutatjdk a tanuléknak a legmodernebb eszkdzoket, tech-
noldgiakat, digitalis eszk6zoket, szoftvereket (pl. Uzemlatogatason, Expo latogata-
son, iskolai rendezvényeken).

Az iskolaban tanitjak a szamitdgeép, a szakmahoz kapcsol6do szamitogépes progra-
mok hasznélatat, segitenek felkésziilni az interaktiv vizsgara.

Az iskolanak fontos, hogy 6rékon és a fenntarthatdsagi témahéten is foglalkozzunk
a kdrnyezetvédelemmel, a kérnyezeti fenntarthatdésaggal.

Az iskolaban van szelektiv hulladékgytijtés, modern vilagitas, z6ld ndvények, ener-
giatakarékossag, Ujrahasznositas.
Az iskoldban megismerhetjiik a szakmakat, és hogy azokkal hol tudok majd elhe-
lyezkedni vagy tovabbtanulni.

Oktatoéi kérdoiv

Kitoltések szama: 13
Kitoltottség 72%

A kérddivet azok a kollégak toltottek ki vélhetdleg, akiknek van tudasa az intézményrdl, nem

pusztan orat adni jar ki.

2

Oktatoi kérdoiv
2026

Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitlizéseit,
¢s biztositja ezek mérhetdségét.

A képzések és a képzési programok 6sszhangban vannak a stratégiai célokkal.
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Egyértelmiien meghataroztédk az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcso-
l6ddan a mindségiranyitas szervezeti kereteit €s a munkatarsak mindségiranyitassal
kapcsolatos feladatait, felelsségét.

Az intézmény biztositja a munkatarsak, kilonsképpen az oktatoi testilet tagjai
részvételét az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Az intézmény azonositja a relevans kiilsd €s belso partnereit, az intézményi célok
elérése érdekében egylittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és
ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, ¢s megfeleld intézkedéseket
hatdroz meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és adattovabbitas biztositasara.

Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindség-
iranyitasi tevékenységekbdl szarmazé adatok kezelését, védelmét.

Az intézmény megvalositja az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghata-
rozza annak alapelveit és biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az intézmény kialakitja és mikodteti az oktatok kozotti egytittmiikodés kereteit, és
az intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti szakmai
egyiittmiikddés, amely kiterjed a kiemelt figyelmet igényld tanulok tAmogatasara.

Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok tovabbképzeési rendszerét, az intéz-

mény mindenkori céljaival 6sszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudasat

és képességeit, és tamogatja az oktatok képzettségének ndvelését, egyéni kompeten-
ciafejlesztését.

Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziltségének és szakmai munkajanak ér-
tékelésebdl adodo egyeéni fejlesztési célokat.

Az intézményben miikddik az oktatoi tovabbképzés- és belsd tudasmegosztas rend-
szere (a tovabbképzésen megszerzett tudas, illetve az intézményi jo gyakorlatok
megosztasa) és az intézmény 6sztdnzi az igy megszerzett tudas tanitasi gyakorlatba
torténd beépiilését.
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Az intézményben alkalmazzak azokat a szakképzes relevans modszereket, - kiemel-
ten a projektoktatast - munkaformékat, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanu-
10k elérjék az elvart tanulasi eredményeket.

Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.

A szakmai program keszitésébe, mddositasaba bevonjak a dualis képzohelyeket, és
a szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Az intézmény a dudlis képzohellyel kialakitott kozos értékelési rendszert alkalmaz.

Az intézményben az oktatok a szakmai programban meghatarozott és a tanuldkkal a
tanév elején ismertetett szabalyok szerint értékelik a tanuldkat.

Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégidval, illetve biztositja a digitalis
oktatés feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az infrastruktura te-
riletén.

A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott
korszert digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe.

Az intézmeny tdmogatja az innovaciot, a valtozasokat eredményezd 0jito, Gjszert,

elére mutato, kreativ tanitasi és tanuldsi tartalmak (pl. tananyagfejlesztés) és mod-

szerek kialakitasat és alkalmazasat, amelyek névelik a nevelési-oktatasi-képzési te-
vékenységének eredményességét.

Az dnértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindség-
fejlesztési rendszerében.

Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, miikddtetése és eredményei tamo-
gatjak az intézményi célok elérését.

Az intézmeny partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatésaganak az érte-
kelése soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Elemzik, értékelik és felhaszndljak az onértékelés €s a kiilso értékelés soran megal-

lapitott er6sségeket és fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredmé-

nyeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az intézményi mi-
kddés folyamatos fejlesztésére.

Bevonjak a partnereket a fejlesztendo teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, va-
lamint a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.
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Az intézmény az Onértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit felhasznalja a szak-
mai-pedagdgiai munka fejlesztése érdekében.

Az intézmény miikodése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

Az intézmény értékeli a fenntarthat6 fejlédésnek, a kornyezetvédelmi szempontok-
nak és intézkedéseknek a megjelenését az oktatés és képzés teruletén.

Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerti
digitalis modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Az intézmeny meri és értékeli a digitalis felkészultséget a munkatarsak és a tanulok
korében.
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Kitoltések szama: 14
Kitoltottség 78%
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Intézményvezet6i onértékeléshez kapcsolodo oktatdi kérddiv
2026

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai €s az éves tervezesi folyamatot
¢és személyesen kozremiikodik az intézmény szakképzési céljainak meghatarozasa-
ban.

Az intézmény vezetdje Osztdnzi az intézményi innovaciokat.
Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvalosithatd, mér-

hetd és redlis célok meghatarozasara torekszik é¢s mindezekben személyes feladatot
vallal.

Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a tervezett képzeések és képzési progra-
mok stratégiai célokkal valé 6sszhangjat.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans
partnerekkel folytatott konzultacid megtervezését, megszervezését és lebonyolitasat,
és személyes feladatot is vallal ezekben a tevékenységekben.

Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi rendszer kidolgozasat,
és szemeélyes feladatot vallal a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban és miikod-
tetésében.

Az intézmény vezetdje Ugy iranyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet és
szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket, hogy az intéz-
ményben mindenki szamara egyértelm, kinek mi a feladata, felel6ssége.

Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi cé-
lok meghatarozasaba, valamint a tervek kialakitasaba.

Az intézmény vezetdje konkrét feladatot vallal a belso és a kiils6 partnerekkel vald
egylittmiikddés formdinak tervezésében, kialakitasaban.

Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi er6forrasokat, az azokkal
val6 hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése eérdekében.

Az intézmény vezetdje az er6forras-elosztas soran biztositja a munkatarsak egyenle-
tes terhelését.

Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja feladatait ve-
zetbtarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal.

Az intézményvezetd egylittmikodeési rendszert miikodtet a dualis partnerekkel, biz-
tositja az oktatok és a dualis képzohelyek dsszehangolt szakmai munkéjat.
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Az intézményvezeto a sikeres partneri egylittmiikodés biztositdsadhoz tobbféle kom-
munikacids csatornat alkalmaz.

Az intézményvezet0 6sztonzi s tamogatja az oktatok egylittmiikodését.

Az intézményvezetd szervezi €s iranyitja a belsé kommunikéciot, mikodteti az in-
forméacidaramlést, kialakitja az értekezletek intézményi rendjét.

Az intézményvezetd tAmogatja és 6sztonzi a bels szakmai ¢s mddszertani tudas-
megosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd kollégak
egylittmikodését.

Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egyiittmiikodésérdl a kiemelt figyel-
met igényld tanulok timogatasa (tehetséggondozas, felzarkoztatés) terén, iranyitja a
korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében torténd egyiittmikodést.

Az intézményvezet a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és
az oktatok egyéni szakmai fejlodési igényének/szakmai karriertervének az 6ssz-
hangjat.

Az intézményvezeté munkéjaban lathatd, hogy figyelmet fordit vezet6i kompetenci-
ainak fejlesztésére.

Az intézményvezetO Ugy szervezi és iranyitja a modszertani fejlesztést, hogy bizto-
sitva legyenek azok az alkalmazandé médszerek, munkaformak, amelyek a tanulok
aktiv kozremiikodésére épitenek és elosegitik az elvart tanulasi eredmények eléré-
sét, kiemelt figyelmet forditva az egyéni haladas és az egyéni tanulési utak kialaki-
tasanak lehetdségére.

Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok €s a dudlis partnerek alkalmazzak a
kozosen kialakitott tanulok tanuléasi eredményeinek értékelésére vonatkozo szaba-
lyokat.

Az intézményvezetd elkdtelezett az innovacio irant, megfeleld feltételek biztositasa-
val tamogatja a digitalis tartalmak, médszerek és eszkdzok hasznalatat az oktatasi
folyamatban.

crer

kalmazza a digitalis eszk6zoket.

Az intézményvezet6 az oktatok értékelése soran méri €s értekeli a digitalis felké-
szlltségiket, a digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat.

Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kdrnyezeti fenn-
tarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi tevékenysegekben.

Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfelel6 korai

jelzbérendszert, eredményeit ismeri és felhasznalja a szakmai-pedagdgiai munka ér-
tékeléséhez és fejlesztésehez.
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Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilso értékelés
eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében, bevonja ebbe a munkéba az oktatokat.

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az in-
tézményi célrendszerbe, biztositja a megfelelé6 human és infrastrukturalis er6forra-
sokat a cselekvési tervek elkészitéséhez és végrehajtasahoz.

Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei
alapjan a fejlesztések inditasdban, tovabba vezetdi intézkedéseket kezdeményez az
oktato, a szakmai csoport és az intézmény szintjén egyarant.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetok
legyenek az intézményi dnértékelés eredmenyei.

Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az atlat-
hatdsagot és az objektivitast.

Az intézményvezetd oktatokra vonatkozo értékelése szakszert, fejlesztd hatasu.

Az intézményvezetd az oktatoi értékelésbe bevonja vezetd munkatarsait.

Az intézmény vezetdje tobbfeéle értékelési modszer (6ra/foglalkozaslatogatas, doku-
mentumelemzés, megfigyelés) alkalmazaséaval torekszik az oktatok tevékenységé-
nek atfogo értékelésére.

Az intézményvezetd biztositja a megfeleld eréforrdsokat az oktatok cselekvési ter-
veinek megvalositasahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok megva-
I6sitasat tamogatja és nyomon koveti.
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Dualis partnerek — kérddiv
Dudlis partnereink szdma: 4
Kérdoivet kitoltotte: 2
Kitoltottség: 50%

Dualis képzohelyek kérdoive
2026

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat

1 Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaer6-piaci igényeknek. 4,0
Az intézmeny figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-pi-

2 . . T T 4,0
aci és egyéni képzesi igényeket.

3 Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. 4,0

Az intézmény megteremti a partneri egyiittmiikodés gyakorlati feltételeit. 4,0

5 Megvalosul a dudlis képzdhelyi €s intézményi oktatok kozotti szakmai egylittmii- 40
kddés, az intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt. ’

6 Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatodi szamara a korszerii szakmai tu- 40
das megszerzését és errdl a dudlis képzdhely oktatojat is tajékoztatja. ’

2 Az intézmény a dudlis képzohelyekkel kozdsen értékeli a tanuldkat az egyiitt kiala- 40
kitott értékelési rendszer alapjan. ’

8 Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést (pl. 40
portfoliokeszités, vizsgafelkészités). ’

9 A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott 40

korszert digitélis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe.
10 A tanulok megfelel6 tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag tertletén. 3,5

Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves terve-

11 2 ny : R0F 4,0
zési folyamatait és ebbe bevonja a dudlis partnereket.

12 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzohelyekkel valo egylittmi- 40
kodést es kommunikaciot. '

13 Az intézményvezetd iranyitja €s szervezi a képzési program alapjan a kozos okta- 3c
tasi tevékenységet. ’

14 Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok kozos értékelé- 40
Sét. '

15 Az intézmény vezetdje bevonja a dudlis partnereket a fejlesztések meghatarozasaba 40

és megvaldsitasaba.
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Dualis partnereink szama: 2
Kérdoivet kitoltotte: 1
Kitoltottség: 50%

Oktatasi agazat

1 Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaer6-piaci igényeknek. 4
) Az intézmeny figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6- 4
piaci és egyéni kepzesi igényeket.

3 Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. 4
4 Az intézmény megteremti a partneri egylittmiikodés gyakorlati feltételeit. 4
5 Megvalosul a dualis képzohelyi és intézményi oktatok kozotti szakmai egytitt- 4
miikddés, az intézmény tdmogatja, 6sztdnzi ezt.

6 Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatéi szamara a korszerti szakmai 4
tudas megszerzését és errdl a dualis képzohely oktatdjat is tajékoztatja.

2 Az intézmény a dudlis képzohelyekkel k6zdsen értékeli a tanuldkat az egyiitt ki- 3
alakitott értékelési rendszer alapjan.

8 Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfelel6 digitalis felkészilést (pl. 4
portfoliokészités, vizsgafelkészités).

9 A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgéltatdsban alkalmazott
korszerti digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe.

10 A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatdsag teruletén. 3
11 Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves terve- 4
zési folyamatait és ebbe bevonja a dudlis partnereket.

12 Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzOhelyekkel valo egytitt- 4
mikddést és kommunikaciot.

13 Az intézményvezetd iranyitja €s szervezi a képzési program alapjan a kozos ok- 4
tatasi tevékenyseget.

14 Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok kozos értéke- 4
lését.

15 Az intézmény vezetdje bevonja a dudlis partnereket a fejlesztések meghatéroza- 3

saba és megvaldsitasaba.
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Dualis partnereink szama: 3

Kérdoivet kitdltotte: 2
Kitoltottség: 67%

Turizmus és vendéglatas agazat

10

11

12

13

14

15

Az intézmény képzési kinalata megfelel a munkaer6-piaci igényeknek.

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-pi-
aci és egyéni képzesi igényeket.

Az intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjén végzi.

Az intézmeny megteremti a partneri egylittmiikodés gyakorlati feltételeit.

Megvalosul a dudlis képzdhelyi €s intézményi oktatok kozotti szakmai egylittmii-
kddés, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.

Az intézmény tovabbképzésekkel biztositja oktatodi szamara a korszerti szakmai tu-
das megszerzését és errdl a dualis képzohely oktatojat is tajékoztatja.

Az intézmény a dudlis képzohelyekkel kozdsen értékeli a tanuldkat az egyiitt kiala-
kitott értékelési rendszer alapjan.

Az intézmény biztositja a tanuldk szamara a megfeleld digitalis felkésziilést (pl.
portféliokészités, vizsgafelkészités).

A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatdsban alkalmazott
korszert digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

A tanulok megfelel6 tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag tertletén.

Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves terve-
zési folyamatait és ebbe bevonja a dudlis partnereket.

Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a dudlis képzohelyekkel valo egylittmi-
kodest és kommunikaciot.

Az intézményvezetd iranyitja €s szervezi a képzési program alapjan a kozos okta-
tasi tevékenységet.
Az intézményvezetd biztositja a képzési program alapjan a tanulok kozos értékelé-
Sét.
Az intézmény vezetdje bevonja a dudlis partnereket a fejlesztések meghatarozasaba
és megvaldsitasaba.

* A téblazatokat Milvius Erna oktaté készitette. T4jékoztatas idSpontja: 2026.06.30. — honlapon.
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17. Intézményi neveltsegi mutatok:
Van néhény tanuld, akiknek hidnyzasuk szdma igen magas. Emdgott a legtoébb esetben
kronikus betegség all. Oket a pGtlasban tmogatjuk és segitjiik. Viszont van néhany tanuld,
kinek a magas hianyzasa mogdott nincsen kiilondsebb, altalunk tudott ok. Ez esetben a sziilokkel
tartjuk a kapcsolatot, a gyermekjoléti szolgalatoknal a sziikséges jelzéseket megtettik.
Az otthoni tanulés hianyaval, hazi feladatok el nem készitésével, felszerelés hidnyaval, oOrai
passzivitassal kell sok esetben szembe nézniink. Ennél a generacionél a biintetés nem valik be,

igy a motivacios bazis kiépitésével, megerdsitésével kell ezt a problémat megkozeliteni.

Elmarasztaldsok 134
oktatoi 104
osztalyfénoki 20
igazgatdi 10

Dicséretek 110
oktatoi 40
osztalyfénoki 31
igazgatoi 39

18. Hatranyos helyzetli tanuldk aranya a teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva: 0,00%

19. Sajatos nevelési igényl tanuldk aranya a teljes tanuloi 1étszamhoz viszonyitva: 20,30%

20. Dobbanté programban tanuldk aranya a teljes tanuléilétszamhoz viszonyitva: 0

21. Mihelyiskolaban részszakmat szerzok aranya a képzésben résztvevok Osszlétszamahoz
viszonyitva: 0

22. Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya és a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg: 8
f6, 44% (kb. 237.000 Ft+ az Erasmus koltsége).

Kdzpontilag finanszirozva.

23. Szakértoi, szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenységet folytatd oktatok aranya a teljes oktatoi
testulet 1étsz&méahoz viszonyitva:

Erettségi vizsgaelnoki feladatok: 4 6, 25,0%

Szakért6/ szaktanacsado: 1 6, 15%

Szakmai vizsgaztatés: 2 6, 18%

24. A szakképz6 intézmény nyertes palyazatainak szama és az elnyert 6sszegek: 2

5.2 Oktatdi testilet — dolgozoi elégedettség -

A decemberben kapott juttatdsok, valamint a fizetésemelés motivacionoveld hatassal volt az
oktatdi testulet nagy részére. A nagy leterheltség - ami részben a kis oktatoi testileti 1étszambdl
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adodik — tanév végere kimeriti a kollégakat.
5.3 Egyéb feladatok

SNI, BTMN

A tanulok tdmogatasa €s nyomon kovetése érdekében az intézményben jol miikddik a jelzérendszer.
Az év soran kiemelt figyelmet kaptak a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok. Az intézményben jelenleg 32 {6 sajatos nevelési igényl
(SNI), valamint 21 6 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanul¢ ta-
nul. Esetiikben a fejlesztések és a sziikséges pedagogiai intézkedések a szakértdi véleményeknek

megfelelden zajlanak.

A tanulok feliilvizsgalata folyamatos, a hataridok betartasaval, egyiittmiikodésben a szakszolgalatok-
kal és az oktatokkal. A fejleszt6 foglalkozasok, egyéni banasmodot biztositd pedagdgiai megoldasok
¢s differencialt tanorai mdodszerek alkalmazasa hozzajarul a tanulok eredményes elérehaladasahoz és

az esélyegyenldség biztositasahoz.

A tanuldk szakvéleménye és a sziil6i kérelmek alapjan a tanév elején elkésziiltek a felmentéseket,
fejlesztéseket tartalmazo hatarozatok. A szakért6i véleményben foglaltakat rogzitettiik a Krétaban és
a kollegdk szamara nyomtatott formaban is atadtuk. A szakmai, a képesité és az érettsegi vizsgak
el6tt a hatarozatokat frissitettik.

Szocidlis intézmeények, akikkel apoljuk a kapcsolatot

Kapcsolat (van/nins) | A szervezet milyen feladato-

Ha van, a szerve- kat lat el, miben segit az is-

zet(ek) neve kolanak?

szocialis Utkeresés Segitd Szolgalat veszélyeztetettség megeldzése, le-
morzsolddas megelézésének tamoga-
tasa az intézményen bellil, tanuldk
testi-lelki jolétének tamogatasa, men-
talis és szocialis problémak felisme-
rése és annak kezelése
gyermekvédelmi Utkeresés Segité Szolgalat koz6sségépité-palyaorientécios fel-
adatok, prevencids tevékenységek,
bantalmazas megel6zése

Szervezet tipusa
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csaladsegito Pusztaszabolcs i Szocidlis-és | -figyelemmel kisérik az altalunk jel-
Gyermekjoléti Intézmény, zett tanulok csaladi hatterét
Pusztaszabolcs
-segitenek feltérképezni a hidnyzéasok
okait

-segitenek a szakmai beavatkozéasok
esetén (pszicholdgus, renddrség, stb.)

Az intézményben folyo segit6 és prevencios munka fontos részét képezi az 6vodai és iskolai szocialis
segité tevékenysége. Gyorok-Varga Eva, az Utkeresés Segité Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont 6vodai és iskolai szocialis segit6je szakmacsoporti beszdmoldjaban kiemelte, hogy
csoportfoglalkozasokat tartott a 9-10. és a 12. évfolyam tanul6i szdméra. A csoportos foglalkozésok
mellett harom tanuld esetében egyéni segitd beszélgetésekre is sor keriilt. A félév soran rendszeres
konzultacio valosult meg az oktatokkal, amely elésegitette az informacidaramlast, az esetkezelést és
a hatékony egylittmiikodést. A szocialis segit6 és az intézmény oktatoi kdzotti kapcsolat hozzajarult

ahhoz, hogy a felmeriilé problémak idében felismerhetdk és kezelhetok legyenek.

A beszamol6 kitért a kovetkezd tanévre vonatkozd tervekre is. Ezek kozott hangsulyos szerepet
kapnak a prevenciés tevékenységek, kiilondsen a mentédlis egészség meglrzését, a
szenvedélybetegségek megel6zEsét, az iskolai bantalmazas megel6zését, valamint a palyaorientaciot
tdmogatd programok. A tervezett tevékenységek célja a tanuldk testi-lelki jollétének erdsitése,

valamint az iskola timogato, biztonsagos Iégkorének fenntartasa.

A maésodik félévben Ujra indult iskolankban a pszicholdgiai megsegités 2026. marcius 9-én, az
iskolapszicholdgus heti 2 napot téltott az iskolankban. Osszesen 11 diakkal foglalkozott, akik koziil

tobben tobbszor is jartak nala. Osszesen 35 beszélgetés zajlott le.

Kapcsolattartas és kiilsé egyiittmiikodések

Iskolank aktiv szerepet véallal a telepiilés életében, a centrummal, a dudlis partnerekkel és
mindazokkal a szervezetekkel, amelyek valamilyen mdédon befolyasoljak az iskolaban folyo oktato-
nevel6 munkat. Aktiv szerepet vallalunk a palyavélasztasi tevékenységekben, az altalanos iskolékkal
valé kapcsolattartasban, a sziilokkel valo kozvetlen kapcsolattartasban. A Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval valamint a dudlis partnerekkel vald egytittmiikodés hozzajarult az

intézmény szakmai presztizsének erdsitése¢hez.
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Intézmények

Szervezet tipusa

A szervezet(ek) neve

A szervezet milyen feladato-
kat lat el, miben segit az isko-
lanak?

felsdoktatasi partnerek

Dunaudjvarosi Egyetem, Pan-
non Egyetem, Veszprém,

Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem

-tanulok tajékoztatasa, tAmogatasa a
fels6foku tovabbtanulasban, kiemelve
az SNI, BTMN tanulok lehetdségeit

Dunaujvarosi Rendérfokapi-
tanysag

palyaorientacios tevékenység, biinmeg-
el6zés

kamarak

Fejér Varmegyei Kereske-
delmi-és Iparkamara

palyaorientéaciods rendezvényeinken
valo részvétel killondésen a BTMN tanu-
16k tekintetében, beiskolazas tamoga-
tasa

munkaerépiaci/dudlis partnerek

1. Hotel Vital Nautis-Gardony
2. Velence Resort and Spa
3. Jankovich-kuria-Réacalmas

4. Port of Adony-Adony Lo-
gisztikai Kozpont Kft.

5. Metro-Székesfehérvar

6. OBI Hungary Retail Kft.-
Dunaujvaros

7. Pusztaszabolcsi Agrar Zrt.

8.Velencei Meseliget Ovoda-és
Bolesdde

9. Pusztaszabolcsi Ovoda-és
Bolcs6de

Pusztaszabolcs, 2026.07.10.

Mellékletek: JegyzOkonyv az elfogadasrol, jelenléti.
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Matyéas Julianna
igazgato




